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Borealis ér en av virldens ledande leverantérer av avancerade
och cirkuldra polyolefinlédsningar och en europeisk
marknadsledare inom baskemikalier och mekanisk
atervinning av plast. Vi har ett dtagande i ara védrderingar,
we care, we're curious, we progress, som utgor hornstenen i
var vdlrespekterade etiska kultur.

Dessutom har Borealis ett starkt engagemang i och féljer:
— De tio principerna i FN:s Global Compact
— Internationella arbetsnormer frdn International Labour Organisation

— FN:s vdgledande principer for féretag om manskliga rattigheter
och/eller OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

— Miljo-, hdlso- och sdkerhetsstandarder enligt Responsible Care.

Var uppfattning dr att enbart de féretag som verkar med integritet
kommer att forbli framgdngsrika pa lang sikt. Integritet, drlighet och
efterlevnad av etiska standarder och juridiska krav ger oss respekt
och uppskattning fran vara kunder och andra affdrspartner. Genom
att upprdtthdlla dessa etiska standarder fdr vi ocksd medarbetarnas
engagemang och motivation, vilket férhindrar allvarliga ekonomiska
skador och skadat anseende for foretaget.

Om vi inte kan gora affdrer pd ratt satt ska vi inte géra dem alls!
Olagliga och oetiska missférhallanden ar aldrig tillatna. Jag dr
personligen starkt engagerad i etiska fragor, och som CEO for
Borealis forvantar jag mig att alla féljer och uppratthaller vara
etiska principer och regler som anges i denna etiska policy —
uppférandekod (“koden”).

| vart arbete stoter vi ofta pd situationer ddr vi kdmpar for att hitta
ratt vdg. Om den etiska policyn inte dr till hjdlp vid ett visst problem
och ndr du dr osdker ska du vanda dig till vart team for etik och
efterlevnad eller vara etikambassaddrer som dr utbildade i och har
erfarenhet av att ge vagledning i att géra det som ar rdtt.

@ ETHICS AND
COMPLIANCE

Ndrhelst du ser, bevittnar eller misstcnker brottsligt eller annat
oetiskt beteende ska du sdga ifrdn och rapportera det till var Ethics
Hotline (borealis.integrityline.com) eller till ndgon av vara andra
rapporteringskanaler. Vi skyddar alla som rapporterar mot repressalier
och ser till att hans/hennes anmdlan hanteras professionellt.

Att titta bort dr inget alternativ! Om vi ignorerar oetiska
missférhallanden accepterar vi och bidrar till och med till dem. Ju
tidigare vi hanterar missférhdllanden, desto mer férebygger vi skador
pa foretaget, for oss alla och for férévaren. Att titta bort hjalper ingen!

Tack for ditt fortsatta stéd for att uppratthdlla och till och med
forbattra var etiska miljé som vi kan vara sa stolta Gver.

Thomas Gangl
CEO Borealis AG
Februari 2022
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1. Vem maste félja koden

1.1 ALLA MEDARBETARE

Vi férvdantar oss att alla vara anstdllda kdnner till och alltid foljer
koden.

1.2 DOTTERBOLAG OCH KONTROLLERADE PARTNERFORETAG

Vi forvantar oss att alla majoritetsdgda dotterbolag till Borealis
och alla anknutna foretag som kontrolleras av Borealis foljer
policyer som dverensstdmmer med denna kod.

1.3 AFFARSPARTNER

Nar det gdller tredje part forsoker vi interagera med partners

som delar vara vdrderingar. Vi forvantar oss att anstdllda som

har kontakt med tredje part krdver att dessa tredje parter foljer
relevanta aspekter av denna kod. Dessa aspekter dr samlade i en
separat kod avsedd for vara affarspartner. Som anstdlld i Borealis
dr det ditt ansvar att lyfta fram de relevanta delarna av denna kod
till tredje part som du interagerar med i vart namn och uppmuntra
dem att omedelbart rapportera eventuella avvikelser i enlighet med
avsnitt 4.

Tredje part dr alla som gor affdrer med Borealis, inklusive:
— Leverantorer

— Konsulter

— Agenter

— Sdljare

- Aterforsdljare

— Oberoende entreprendrer

- Kontraktsanstdllda

— Kunder.

1.4 CHEFER HAR OKAT ANSVAR FOR ATT FRAMJA RATT MILJO

Chefer har ett sdrskilt ansvar for att inte bara folja koden, utan
dven frdmja en kultur som speglar vara principer. Chefer ska
kdnna till koden och eventuella ytterligare policyer sdrskilt val och
uppmuntra andra att félja dem. Vi férvdntar oss att chefer stodjer
sina team genom att:

— férmedla vikten av drlighet, tillit och integritet

— utveckla en kultur dar vara anstdllda respekteras och dar de
sannolikt kdnner att de kan ta upp problem

— pdminna anstdllda om de manga méjligheterna att bade
kommunicera och rapportera och se till att det inte blir
stigmatiserande att ta upp problem med dem

— foreslar att denna tas bort eftersom det inte finns nagon lamplig
motsvarighet.

1.5 UNDERLATENHET ATT FOLJA KODEN

Underlatenhet att félja ndgon del av denna kod kan leda till
disciplindra atgdrder, inklusive — vid allvarlig och/eller avsiktlig
Overtrddelse — potentiell uppsdgning av anstdllningen.

Om du far kinnedom om att en extern affdrspartner inte delar
vara vdrderingar eller foljer denna kod ska du anmdla detta
(avsnitt 4).




2. Vara etiska principer

Denna kod syftar till att framja en arbetskultur som sdkerstdaller
att vi pd basta sdtt uppndr vara ambitioner fér Borealis.

Den stracker sig sig ldngre dn att enbart folja lagen eller

andra juridiska skyldigheter. Avsnitt 5 beskriver var instdllning till
specifika omraden. Hela koden bygger dock pa vissa
nyckelprinciper som hdrrér fran vdra vérderingar: we care, we're
curious, we progress.

2.1 ATT GORA DET SOM AR LAGLIGT OCH RATT

Vi forvantar oss att alla foljer gdllande lagar, men vi vill ocksa alltid
gora det som dr etiskt och ratt.

2.2 ARLIGHET

Vi férvantar oss att vara anstdllda dr drliga och ddrigenom att
Borealis i sin tur dr ett arligt foretag ndr det gdller fakta och
information som presenteras externt. Arlighet omfattar att vi inte
medvetet ger eller uppmuntrar till ett felaktigt intryck.

2.3 INTEGRITET

Vi forvantar oss att du upptrdder med personlig integritet och
agerar drligt och rattvist, dven ndr det kan finnas press pa att géra
nagot annat.

2.4 SAMARBETE

Vi n@r de bdsta resultaten ndr vi samarbetar gemensamt och 6ppet.

Vi méste dock ta hdnsyn till dataintegritet och andra sekretesskrav.

2.5 RESPEKT FOR VARANDRA

Vi forvantar oss att alla medarbetare behandlar varandra med
respekt och vardesdtter individuella bidrag frén varje person.
Vi valkomnar mangfald i var personalstyrka.

2.6 ANSVAR

Vi dr alla ansvariga fér vara handlingar. Om ndgot gar fel forvantar
vi oss att du tar upp det med berérda personer internt sa att
drendet hanteras p@ bdsta mojliga satt och sa att vi lar oss av vara
misstag. Vi forvantar oss att alla gor sitt for att skydda Borealis,
vart anseende och vara kunder. Vi kan inte garantera att ett misstag
aldrig kommer att f& negativa konsekvenser, men vi stravar efter att
frdmja en kultur ddr misstag dr ndgot man ldr av snarare dn straffas
for och ddr man uppmuntras att ta ansvar for dem. Att délja misstag
som kan behéva atgdrdas eller forsoka skylla ifran sig p& andra har
ingen plats hos Borealis.

2.7 HALSA, SAKERHET OCH MILJO

Vi dr engagerade i sdkerhet och Skydd for miljon. Inget dr viktigare
for oss dn vara anstdlldas hdlsa och sdkerhet och ett ansvarsfullt
forhallningssdtt gentemot mot var milj6. Borealis dr en stark
supporter av det branschovergripande Responsible Care®-
initiativet, som fokuserar pa fragor som rér hdlsa och sdkerhet
och miljon i relation till var verksamhet. Vi forvintar oss att du
som anstdlld forstdr och féljer alla lokala miljé- och hdlso- och
sdkerhetsbestdmmelser i de ldnder dar vi bedriver verksamhet,
men denna kod ror inte dessa fragor direkt. De utgér dock en
viktig del av de etiska principer som ligger till grund fér Borealis
affdrsverksamhet och vara medarbetare bér ha dem i atanke och
uppmdrksamma dessa omstdndigheter om det behdvs.



3. Folja koden

detta forvantar vi oss av dig

3.1 VI FORVANTAR OSS ATT DU ATT ANVANDER SUNDA
FORNUFTET

Koden dr inte bara en uppsdttning regler som ska foljas. Du
ansvarar for att anvanda sunda férnuftet. Vi litar pa din formaga
att gora rdtt bedomning utifrén de principer som beskrivs i denna
kod och fér att undvika felaktigt beteende.

3.2 VIFORVANTAR 0SS ATT DU FOLJER LAGEN

Borealis bedriver verksamhet runt om i varlden, vilket gor att vi
omfattas av lagar i manga ldnder och andra jurisdiktioner runt

om i varlden. Utdver att folja de principer som har utvecklats i
denna kod férvdntar vi oss att du féljer alla tilldmpliga lokala och
internationella lagar och forordningar. Om en bestdmmelse i koden
strider mot en gdllande lag, gdller lagen. Var juridiska avdelning
kan hjdlpa dig vid sddana fall.

3.3 VI FORVANTAR 0SS ATT DU TANKER IGENOM OM
JURIDISKA ELLER ETISKA SITUATIONER KAN UPPSTA NAR DU
VIDTAR ATGARDER

Om ett drende eller en situation som ligger i en grdzon uppstar
bér du anvdnda féljande etiska beddmningssteg (se fig. 1) som
vdgledning fér din beddmning.

3.4 VI FORVANTAR 0SS ATT DU SAGER IFRAN NAR DU SER ETT
FEL PA BOREALIS

Om du ser odrligt beteende eller annat beteende som strider mot
de etiska principerna ska du ta upp det. Om du har begatt eller
blir medveten om ett misstag eller en annan situation som kan
vara viktig for Borealis, forvantar vi oss att du tar upp det. Detta
dr viktigt for att Borealis ska kunna behdlla sin stdllning som en
respekterad global ledare. Avsnitt 4 forklarar vem du kan ta upp
problem med och hur.

3.5 VI FORVANTAR 0SS ATT DU DELTAR | UTBILDNINGAR SOM
ORGANISERAS AV BOREALIS OM DESSA FRAGOR

Alla anstdllda maste genomféra en obligatorisk webbaserad
utbildning om uppférandekoden. Utbildningarna ska ske drligen.
Alla anstdllda férvantas fylla i den arliga certifiering som bekrdaftar
att de kanner till koden och att de har informerats om de noterar
nagon form av avvikelse fr@n principerna i koden. Ndr du star

infor ett svart beslut bér du att anvdnda beslutstradet (se fig. 2)
for att avgoéra om en @tgdrd dr korrekt: Om svaret dr nej pd ndgon
av ovanstdende fragor ska du inte ga vidare med den féreslagna
Gtgdrden utan istdllet ta upp problemet enligt beskrivningen i
avsnitt 4.




3. Folja koden
etiska bedomningssteg

Fig. 1: etiska beddmningssteg

INSE ATT DU STAR INFOR ETT ETISKT PROBLEM

— Blir du ombedd att géra nagot fel?

— Har du kdnnedom om eventuellt olagligt eller oetiskt beteende
av en kollega, affdrspartner eller leverantor?

— Finns det nagra lagliga eller skattemdssiga aspekter?

TANK EFTER INNAN DU AGERAR - TA TID PA DIG

- Sammanfatta problemet. Ar foljande tydligt for dig
— Varfor dr det hdr ett problem?

— Vilka d@r alternativen?

— Kan nagon annan beréras?

— Vart kan du vdnda dig for att fa vdagledning?

BESTAM VILKEN ATGARD SOM SKA VIDTAS

— Las i den etiska policyn
- Radgor med andra
— Bedom riskerna och hur de skulle kunna minimeras eller elimineras

TESTA DIN SLUTSATS

— Tillampa Borealis varderingar pa ditt beslut:
we care, we're curious, we progress

GA VIDARE

— Formedla ditt beslut
— Kontrollera och f6lj upp om dndringar behévs



3. Folja koden
stall dig foljande fraga...

Ar det lagligt?

JA NEJ / INTE SAKER

Ar det férenligt med védrdena, personalprinciperna och etikpolicyn?

JA NEJ / INTE SAKER —

Skulle du berdtta om vad jag gjort fér mina kollegor,
min familj och mina vénner utan att skammas eller bli generad?

JA NEJ / INTE SAKER —

Skulle det vara ok for Borealis om detta kom fram | nyheterna?

JA NEJ / INTE SAKER —

Ar det "ratt” sak att géra? Som anstdlld pa ett internationellt féretag ska du
stdlla dig fragan hur det skulle uppfattas i ett globalt sammanhang.

JA NEJ / INTE SAKER —

NEJ / INTE SAKER till ndgon av de
Ovanstdaende fragor:

Fortsdtt inte med atgdrden; s6k rad och
vdgledning om det behdvs.

Fig. 2: Beslutstrad



4. Ta upp problem, sdga ifran och

be om rad

4.1 VEM DU SKA PRATA MED: SA HAR TAR DU UPP ETT
PROBLEM ELLER BER OM RAD

Om du kdnner dig osdker pd en foreslagen atgard eller aktuell
situation ska du ta upp den med lédmplig person. Lamplig person dr
i de flesta fall din linjechef. Koden stdller specifika forvéntningar
pa chefer att framja en miljé dar personalen kan tala med dem.
Det kan dock finnas tillfdllen da du kanske inte tycker det ar
lampligt att prata med din linjechef (exempelvis om problemet ror
honom/henne) eller om du d@r fortsatt oroad dven efter att ha vant
dig till honom/henne.

| sddana fall kan du samrada med eller géra en anmadlan till:
— Etikambassadorer

— Group Compliance & Ethics

— Juridiska avdelningen

- Din HR-omrdadeschef

— Internrevision

— Kommunikationskanaler kring etik.

Borealis tar alla anmdlda problem pa stort allvar. Varje anmdlan
granskas noggrant och hanteras med stérsta diskretion och
konfidentialitet (i den utstrackning lagen tillater det) och i enlighet med
gdllande lagkrav. Den som dr mottagare av anmdlningar av problem
och annan personal som dr involverad i undersékningsforfarandet
maste folja handboken for etisk drendehantering.

4.2 ETIKAMBASSADORER OCH ETHICS HOTLINE

Etikambassaddrerna har tva roller i férhallande till anstdllda och
dven tredje part:

— att vara tillgangliga for dig som radgivare ndr problem uppstar
och att ta detta problem vidare

— att framja medvetenhet och forstdelse for och
Overensstdmmelse med denna kod i hela Borealis.

Etikambassadorer ar Borealis-anstdllda. De har en annan roll
inom koncernen men har fatt sdrskild utbildning for sin roll som
etikambassador.

Borealis Group Compliance hanterar och anordnar etikkonferenser
vartannat ar. Till dessa bjuder vi in den 6vre ledningen,
representanter for vara aktiedgare och - viktigast av allt — vara
etikambassadoérer. Syftet med dessa konferenser dr att framja var
etikkultur och skapa medvetenhet och diskussioner om etik.

Borealis lista dver etikambassadorer

Du hittar din etikambassadér pd SharePoint: Lista dver
etikambassadorer.

Rapporter kan ocksd goras online via Ethics Hotline. Borealis
garanterar stérsta méjliga konfidentialitet baserat pa en strikt
princip for enbart nédvéndig kdnnedom och tekniskt skydd av den
rapporterade informationen. Ethics Hotline kan ocksd anvandas
for anonym rapportering. Var hotline dr 6ppen for rapportering

av eventuella brott mot eller problem rérande till alla delar av
denna kod, inklusive manskliga rattigheter, hdlsa och sdkerhet och
miljérelaterade fragor.

4.3 INGA NEGATIVA PAFOLJDER FOR PERSONER SOM
ANMALER PROBLEM

For att denna kod ska vara effektiv och for att en integritetskultur
ska finnas inom hela Borealis &r det avgérande att de anstdllda
kdnner att de kan tala fritt utan radsla for kritik eller negativa
paféljder och kunna delta i en eventuell efterféljande utredning.
Borealis tolererar darfér inte nagon form av negativ paféljd mot

en anstalld som anmdler ndgot eller deltar i en utredning om en
eventuell dvertrddelse av koden, féretagets policy eller lagen.

Om du upplever en negativ paféljd av denna typ, inklusive att bli
hotad eller trakasserad, kontaktar du Group Ethics & Compliance
Officer omedelbart. Den som utsdtter en anstdlld for en negativ
pafoljd efter deltagande i ndgon av dessa aktiviteter blir foremdal for
disciplinatgdrder som kan komma att omfatta potentiell uppsagning.

Den som utsdtter en anstdlld for en negativ paféljd efter deltagande
i ndgon av dessa aktiviteter blir foremdl for disciplindtgdrder som
kan komma att omfatta potentiell uppscgning.

Ethics hotline
NU gar det bara att rapportera via ldnken nedan:

Anonymous reporting



https://borena.mignetwork.net/coll/cop/ean/Lists/Ethics%20Ambassadors%20List/AllItems.aspx
https://borealis.integrityline.com/setup
http://borealis.integrityline.com/

5. Specifika forvdantningar pa

efterlevnad

5.1 DU OCH BOREALIS

5.1.1 Arbeta med varandra

Vi behandlar alla réttvist, med respekt och vardighet. Vi tolererar
inte ndgon form av évergrepp, trakasserier eller diskriminering.
Detta inbegriper allt féroldmpande, hotfullt eller diskriminerande
beteende samt alla former av sexuella trakasserier. Vi forvantar oss
darfor att du: — behandlar alla med respekt och vardighet — du far
aldrig hota, férnedra eller anvdnda tvetydiga eller nedsdttande ord
eller handlingar, inklusive i samband med negativ aterkoppling.

— aldrig ldmna oldmpliga kommentarer av sexuell art eller uppvisar
nagon annan typ av sexuellt stétande beteende

- behandlar alla (internt och externt) pd samma sdtt, grundar beslut
p& meriter och inte pd irrelevanta egenskaper

— vi diskriminerar inte vid rekrytering eller befordran av anstdllda
utifrdn hudfdrg, religion, nationellt ursprung, fdrg, kén, sexuell
laggning, alder, civilstand eller funktionsnedsdttning som inte har
ndagon relation till den aktuella uppgiften

— tar hdnsyn till kulturella skillnader

— tar hdnsyn ndr andra kan uppfatta beteende eller kommentarer
som stétande

— agerar ndr en s@dan atgdrd pdverkar dig eller dina kollegor.

5.1.2 Datasekretess

Som féretag ansvarar vi for var hantering av dina personuppgifter.
Det dr viktigt att alla medarbetare kan vara trygga i vetskapen om
att Borealis behandlar alla personuppgifter om sina anstdllda och
affdrspartner omsorgsfullt och i enlighet med uppstallda lagkrav.
Vi tar vara skyldigheter enligt allmdnna dataskyddsférordningen
(GDPR) och andra tillampliga dataskyddslagar pd allvar och vidtar
atgdarder for att forhindra att information delas till obehdriga. Vissa
anstdllda har, inom sin roll, laglig rdtt att hantera personuppgifter
om andra anstdllda eller eller gdllande tredje man. Dessa
medarbetare far sdrskild utbildning om vad som férvdntas och
krdvs av dem ndr det gdller innehav av sddana uppgifter. Vi
férvdntar oss att alla anstdllda behandlar personuppgifter i
enlighet med lagen och pd ett omsorgsfullt satt ndr de stéter pa
dem, oavsett sammanhang.

Borealis handbok fér dataskyddsrutiner

Anstdllda som hanterar personuppgifter ska sdtta sig in i vara
sekretessinstruktioner och handboken fér dataskyddsrutiner.

5.1.3 Konfidentiell information

Mdanga anstdllda far i sitt arbete tillgang till information som dr
konfidentiell for Borealis. Anstdllda ska inte ldmna information
som de erhdllit i arbetet till tredje part, varken under arbetets gang
eller annars, om inte nagot av foljande gdller:

— De vet att informationen inte dr konfidentiell (Gven om personal
om osdkerhet rader ska forutsdtta att information som erhdlls pa
arbetet ar konfidentiell)

— De har ratt att dela sGdan information med en viss tredje part av
affdrsskal.

Borealis rutin fér informationshantering och skydd

Mer information om korrekt hantering av konfidentiell information
finns i Borealis rutin for informationshantering och skydd.

5.1.4 Intressekonflikt

En intressekonflikt kan uppsta ndr dina personliga intressen kan
kan sta i strid med ditt ansvar att agera i Borealis bdsta intresse.
Intressekonflikter kan uppstd pd manga olika sdtt. Vanligtvis
uppstar de i féljande situationer:

— externa arbeten och kontakt med konkurrenter, kunder eller
leverantorer

— arbete med ndra slaktingar

— ett intimt férhallande med en annan kollega som kan paverka
beslut som l6n, prestationsbeddmning eller befordran

— tjanstgoring som styrelseledamot, i rddgivande kommitté eller annat
externt uppdrag i ett styrande organ i en annan organisation

— investeringar som kan paverka eller antas kunna paverka ditt
omddme.

Vi forvantar oss att du:

— undviker all aktivitet som kan antyda (om dn avldgset) om en
konflikt mellan dina personliga intressen och Borealis intressen

— meddelar din linjechef och Group Compliance & Ethics Officer
om alla faktiska, upplevda eller potentiella konflikter som du kan
ha fér att skydda dig sjdlv och foretaget

— féljer eventuella begrdnsningar som aldggs dig till foljd av en
intressekonflikt.


https://borena.mignetwork.net/coll/cop/borgov/publishing/Documents/Forms/AllItems.aspx
https://borena.mignetwork.net/coll/cop/borgov/publishing/Documents/Forms/AllItems.aspx

5.1.5 Extern anstdllning

Generellt sett forvéntar vi oss inte att Borealisanstdllda har en
annan anstdllning samtidigt. Det kan dock vara tillatet under
vissa omstdndigheter. Om du har for avsikt att ta en ndgon
extern anstdllning eller officiell funktion utanfor din anstdllning
pa Borealis ska du forst ta upp detta med din linjechef och HR
och se till att en sddan position inte orsakar en konflikt med i
den yrkesroll som Borealis-anstdlld eller med denna kod. Du far
inte paborja ndgon extern funktion eller extern anstdllning utan
féregdende godkdnnande av din linjechef och HR.

5.1.6 Anstiilla statsanstdllda eller myndighetspersoner

Anstdllning av statsanstdllda eller tidigare myndighetspersoner
kan orsaka juridiska problem och mdste hanteras med forsiktighet.
Du ska darfor soka godkdnnande fran juridiska avdelningen

innan du anstdller en nuvarande eller tidigare statsanstalld eller
myndighetsperson i ndgon egenskap. En generell regel dr:

— Borealis kan anlita en statsanstdlld eller myndighetsperson for
att utfora tjanster, under férutsdttning att de aktuella tjdnsterna
har legitima affarsmdssiga syften, dr lagliga i det land ddr de
utférs och inte kommer pda ndgot satt eller i ndgon utstrdackning
stor personens statliga uppgifter eller skyldigheter. Detta gdller
dven tidigare statsanstdllda ddr de aktiviteter som ska utforas
hanfor sig direkt till de funktioner som personen innehaft eller
kontrollerat under sin tjanstgoringstid.

— Borealis ska inte anlita en statsanstdlld eller myndighetsperson
for att utfora tjinster som pd ndgot sdtt eller i ndgon utstrdckning
strider mot eller hindrar personens skyldigheter eller skyldigheter
hos den statliga myndighet som d&r personens arbetsgivare.

_YILe
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5.2 SKYDDA BOREALIS

5.2.1 Externt tillhandahdllande av information

Det dr viktigt for att Borealis rykte och anseende att alla
tillhandahdllna data och uppgifter om foretagets produkter och
tjianster, oavsett om det gdller kunder, tillsynsmyndigheter eller
andra, enligt var uppfattning dr korrekt och inte vilseledande.

All extern vidarebefordran av information som dr medvetet falsk,
ofullstdndig eller vilseledande, eller som inte kan stddjas av fakta,
sdrskilt till kunder, klienter, leverantérer eller myndigheter, ar
sdrskilt allvarlig och kommer behandlas ddrefter.

5.2.2 Anvdndning av foretagets resurser

Vi férvantar oss att du enbart anvander Borealis egendom och
resurser (inklusive IT-resurser) fér att utféra arbetet pd ratt satt
(tillfallig personlig anvandning dr dock tillaten). Egendom och
resurser omfattar fysiska tillgangar, immateriella tillgdngar och
konfidentiell information. Jobbrelaterade e-postmeddelanden,
meddelanden och andra elektroniska filer pa féretagets mobiler
och bdrbara datorer ar Borealis egendom. | den utstrdackning det

dr tillatet enligt tillampliga lagar, behdller Borealis sin rdtt att fa
tillgang till, évervaka, arkivera och behandla sddana data i samband
med utredningar av misstdnkt olagliga eller oetiska férhallanden
eller vid akuta affdrsbehov. Privata e-postmeddelanden och filer
mdste markeras som "PRIVAT”. D& kan de inte nds. Mer information
finns har:

Tillgdng till koncernens IT-system

Lds var policy for IT-systematkomst och-anvéndning.
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5.3 UTFORA ARBETET PA RATT SATT

5.3.1 Manskliga rattigheter
Vi respekterar mdnskliga rattigheter varlden over, inklusive:

— att behandla alla med respekt, verka for mangfald och
inkludering

— framja rdttvisa, ansvarsfulla anstdllningar, l6ner och arbetstider
— erbjuda rattvisa och konkurrenskraftiga loner

- forbjuda trakasserier, mobbning, diskriminering, anvéindning av
barn eller tvangsarbete eller manniskohandel i ndgot syfte

— vi respekterar de anstdlldas rdtt att utdva sin ratt
till féreningsfrihet och att vdlja eller inte vélja
kollektivférhandlingsrepresentation

- vi har Gtagit oss att sdkerstdlla att vara anstdllda och
leverantorer vidtar lampliga atgdrder for att garantera respekt
for manskliga rattigheter i var verksamhet och leveranskedja

— vi foljer foreskrifterna om madnskliga rattigheter i vdra relationer
med intressenter och genom vara produkter och tjdnster.

5.3.2 Anti-bestickning och antikorruption

Vi tolererar inte mutor (bestickning) eller korruption i ndgon form

i var verksamhet och vi foljer lagar och férordningar mot mutor
och korruption. Mutor, kickbacks, ordttvisa fordelar och andra
korruptionshandlingar dr strangt forbjudna inom Borealis. En muta
dr ett erbjudande om ekonomisk férdel eller nagot annat av vdrde
som ges som incitament eller beléning gentemot att mottagaren
utfor en felaktig handling. En muta kan ges i form av pengar,

men kan dven ha andra former som gdstfrihet eller betalning av
resor/ boende. Detta dr dock inte avsett att férhindra normal
foretagsunderhdllning. Mutor och korruption dr brott med svara
paféljder for bade féretag och privatpersoner som begdr dem och
kan medfora fangelsestraff. Av detta skdl ses brott mot denna
regel som sdrskilt allvarliga. En allmdn vdgledning dr att anstdllda:

— aldrig ska erbjuda, ge eller acceptera betalning eller ndgot av
vdrde direkt eller genom tredje part for att vinna affdrer eller pa
ett otillborligt satt paverka ett affdrsbeslut

— endast erbjuder och tar emot gavor och gdstfrihet i enlighet med
Borealis policyer (se fig. 3)

— avvisar alla erbjudanden om ytterligare “tilldggsbetalning” for
att utféra en funktion

— ska vara sdrskilt forsiktiga vid arbete med myndighetspersoner

— ska ha noggrann bokfdring och dokumentation som drligt
beskriver betalninga

— ska kontakta Group Compliance & Ethics Officer om de utsdtts
for, eller tror att de har utsatts for, en potentiell muta, bestickning
eller begéran om tilldggsbetalning.

Anti-bestickning och antikorruption — anvisning

En mer detaljerad forklaring av alla relevanta processer finns i
Anti-bestickning och antikorruption — policyn.
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5.3.3 Gavor och gastfrihet

Inom ramen for ditt arbete kan du bli erbjuden olika typer av gavor
och gdstfrihet fran externa parter som leverantérer. Du kan Gven
erbjuda sddan gdstfrihet till andra. Rimliga och proportionerliga
gavor och gastfrinet med ett legitimt affarsandamal dr tillatliga
och anses inte som en muta enligt internationell lag mot
korruptionsbekdmpning. | allmdnhet kréver gavor och gastfrihet till
ett varde av 6ver 100 EUR per mottagare ytterligare granskning.
Du far dock inte acceptera gévor, maltider eller underhdllning

eller ndgon annan tjdnst fran kunder eller leverantérer om det
skulle kunna paverka eller tyckas paverka din formaga att fatta
objektiva affdrsbeslut i Borealis intresse. P& samma sdtt ska du
inte erbjuda sadan gdstfrihet om det dr sannolikt att det skapar
en uppfattning om en skyldighet hos den mottagande parten. Alla
erbjudanden om gdvor eller gdstfrihet till myndighetspersoner eller
statsanstdllda bor undvikas och dr endast tillatna strikt i linje med

var anti-korruptionspolicy och var policy kring gavor och gdstfrihet.

Internationell anti-korruptionslagstiftning betonar att dokumentation
och oppenhet dr av stor vikt. Borealis for darfor ett register over
gévor och gadstfrihet for erbjudna eller accepterade gdvor och
inbjudningar. Vi férvéntar oss att alla anstdllda registrerar gévor

och gdstfrihet i enlighet med féljande krav i tabellen nedan. Om

du dr osdker ska du kontakta Group Compliance & Ethics Officer.
Anstdllda som inte registrerar gavor och gdstfrihet pa ratt sdatt kan
komma att omfattas av disciplindra atgarder.

Registreringskrav for gavor och gdstfrihet

Registrering krdvs

Enskilda, triviala och billiga gavor,

— Gavor och gdstfrihet som bryter mot
gdllande lagar (exempelvis dr vinflaskor

— Eventuella gdavor och gdstfrihet som inte
namns i foregdende kolumner

— Gavor och gastfrihet till ett varde
over 100 euro eller i hdndelse av
aterkommande, inte hégre dn 500 euro
under de senaste 12 m@naderna

— Gavor och gastfrihet till
myndighetspersoner

— Prenumerationer pd medlemskap

exempelvis:
inte tilldtna i vissa lander)
— Fickdagbok
— Kontanter eller kontantmotsvarigheter
— Penna (exempelvis presentkort)
— Kalender — Gavor eller inbjudningar som ar oetiska
~ Kalkylator (sexuellt relaterade)
) — Gavor som aktivt har efterfrdgats
— Nyckelring
, — Ndrvaro vid aterkommande eller
— Pappersvikt

— Dekorativt féremal (tallrik/lada)
— Blommor

— Cateringtjanst, lunch eller en annan
madltid till Borealis gdster under
anlaggningsbesok

— Maltider med legitimt affdrsintresse
till ett varde under 100/person euro

Fig. 3: Registreringskrav fér gavor och gdstfrihet

extravaganta sociala evenemang

— Semestrar eller semesterresor



5.3.4 Insiderafférer

Borealis forutsdtter att du inte deltar i otillatet affdrsbeteende
varken privat eller i din roll inom Borealis. Under ditt arbete kan

du fa kdnnedom om marknadskdnslig “insiderinformation” (dvs.
information som dr konfidentiell, men som om den offentliggjordes,
skulle paverka priset pd vissa aktier eller andra finansiella
instrument). Det dr olagligt att anvdnda sadan information for
personlig vinning och det finns detaljerade regler om hur, ndr och till
vem sadan information far yppas. For att skydda mot 6vertradelser av
dessa regler dr det Borealis policy att du:

— Kop eller sdlj aldrig OMV/Borealis aktier och-viardepapper om
du har insiderinformation— aldrig diskuterar eller yppar vésentlig
ickeoffentlig information inom eller utanfor Borealis annat dn
inom ramarna for relevant verksamhet

— inte genomfor privata investeringar i foretag eller sektorer som
grundas pa kunskap du har férvdrvat under din anstdllning vid
Borealis

— Ger aldrig ndgon annan rekommendationer om att handla med
OMV/Borealis vdrdepapper eller vardepapper i ndgot sddant
bolag eller i ndgon sddan sektor

Om du dr osdker ska du kontakta Group Compliance & Ethics Officer.

5.3.5 Konkurrensbegrédnsande beteende

Borealis konkurrerar rattvist pa alla marknader och lander och
samverkar inte med sina konkurrenter i nagra aspekter av sin
verksamhet. Féretaget foljer alla tilldmpliga konkurrenslagar runt
om i varlden. Lagarna som férhindrar ordttvis konkurrens (kallas
ibland "antitrustlagar eller konkurrenslagar”) ar komplexa och
boterna vid brott ar héga. Andra konsekvenser vid s@dana brott
omfattar sanktioner for enskilda personer, upphdvande av avtal
och skadest@nd samt dadlig publicitet. For att stédja Borealis policy
maste du alltid:

— avsta fran att foresld eller inga arrangemang med en konkurrent,
inklusive: avtal om sdljeller inkopspriser, sdlj- och marknadsplaner,
information om kunder eller leverantorer, budgivning for kontrakt,
fordelning och uppdelning av marknader, bojkott, begrénsning av
kapacitet eller produktion, forsdljningsvillkor eller inkdp eller utbyte
av information om ndgot annat kommersiellt kdnsligt dmne

- avstd fran diskussioner och interaktion med en konkurrent som
kan leda till oegentliga avtal eller 6verenskommelser som kan
eliminera eller begrdnsa konkurrensen

— skaffa information om konkurrenter fran oberoende kdllor och
inte fran konkurrenterna sjdlva

— i forvag tillsammans med juristavdelningen granska alla
avtal med kund eller leverantor som inbegriper exklusivitet,
kopplingsforbehadll, dmsesidig handel och andra liknande
begrdnsningar

— avstd fran att anvdnda kunder eller annan person som férmedlare
for att utbyta kommersiellt kénslig information med konkurrenter

— radfraga juridiska avdelningen om du dr osdker och har fragor
om konkurrenslagstiftningen.

Riktlinjer — konkurrenslagstiftning

En mer detaljerad forklaring finns i Riktlinjer — konkurrenslagstiftning.

5.3.6 Internationella handels- och Sanktionslagar

Vi dr ett globalt foretag med verksamhet inom ett omrade
(kemikalier) som omfattas av internationell handelsreglering.
Vi foljer alla handelslagar i alla ldnder ddr vi verkar inklusive
sanktioner, import- och exportkontroll och tullagstiftning som
gdller for gransdverskridande handel med vara produkter och
tjanster. Medarbetare som dr involverade i grdnsoverskridande
handel med vara produkter och tjdnster ska:

- félja gdllande lagar om handelskontroll och sanktioner samt
tillampliga tullférfaranden

— ta hdnsyn till sanktionsrisker inom ramarna for affdrsmojligheter
och affdrspartner

— erhdlla interna godkdnnanden som Gverensstdmmer med
Borealis policy innan en transaktion, déar handelsrestriktioner
kan anses foreligga, genomférs — till exempel med individer eller
i lander som finns pa sanktionslistor

— kontakta juridiska avdelningen vid svar pd forfragningar eller
enkdter om aktiviteter som kan omfattas av handelsrestriktioner
informera Group Compliance & Ethics Officer om eventuell
misstdnkt eller faktisk overtrddelse av handelslagar eller
restriktioner.

Var vaksam pa:

— Nya marknader: Foretag i nya lander och sarskilt lander
som omfattas av internationella handelsrestriktioner eller
sanktionsprogram

— Handelskontroller fér produkter med dubbla anvdandningsomraden:
Produkter med dubbla anv@ndningsomraden @r varor, mjukvara och
teknik som kan anvdndas bade for civila och militdra tillampningar.
Transit av produkter med dubbla anvdndningsomraden kan omfatta
overforing via e-post, nedladdning, moten, diskussioner eller besok
och kan vara foremal for exportkontrollkrav. Handelskontroller for
produkter med dubbla anvéndningsomraden kan paverka foretag
med reservdelar och anldggningskomponenter.


https://borena.mignetwork.net/coll/cop/borgov/publishing/Documents/Forms/AllItems.aspx

5.3.7 Forhindra penningtvatt

Penningtvatt dr processen for att dolja olagliga medel eller fa dem
att se ut som om de ar legitima. Det tacker dven anvéndning av
legitima medel for att stédja brottslighet eller terrorism.

— Delta aldrig i penningtvatt

— Ldr kdanna dina affarspartner genom att folja vara processer for
riskbedémning fran tredje part

— Kontakta Group Compliance & Ethics Officer i hdndelse av
misstanke.

5.3.8 Upphandlingar

Korrekt och etisk hantering av vara inkép dr av hogsta vikt for var
verksamhet. Vart mal ar att uppnd bdsta méjliga kommersiella
villkor, men vi mdste ocksa se till att vi enbart kdper fran etiska
leverantdrer som sjdlva dr engagerade i etik och efterlevnad.
Underlatenhet att vdlja en etisk leverantér kan leda till béter och
andra ekonomiska skador och skador pd anseendet.

Ett korrekt och opartiskt urval av etiska leverantérer och
deras varor och tjanster for vart foretags bdsta dr inte bara
inkdpsteamets ansvar, utan ett ansvar som dligger alla som dr
involverade i en upphandlingsprocess.

5.3.9 Affdrspartner

Vara kunder, leverantorer, tjdnsteleverantorer, agenter och andra
affdrspartner spelar en viktig roll i var verksamhet. Vi utvarderar
dem noggrant innan vi interagerar med dem och vi forvdntar oss
att de ska folja etiska och andra regler. Tjanstleverantérer som
interagerar med myndigheter maste utvarderas med extra stor
forsiktighet, sarskilt om de agerar i ldnder som uppfattas som
mindre transparenta. Affdrspartner mdste inga sekretessavtal om
de har tillgdng till konfidentiell eller immaterialrdttslig information.
Leverantorer ska vdljas rattvist och utan intressekonflikt och
favorisering som kan dventyra urvalsprocessen. Leverantérer

ska behandla arbetstagare rdttvist, garantera sékra och sunda
arbetsplatser, minimera miljopaverkan och stdlla samma krav pd
sina underleverantérer. Innan vi ingdr avtal med en affdrspartner
ska du:

- genomfdra de granskningar (due diligence) och den l6pande
bevakning som krdvs for att forsdkra dig om att deras
affdrsverksamhet och transaktioner ar val ansedda, ansvarsfulla
och lagliga, framfor allt med avseende pa den brittiska lagen
mot mutor (Anti-Bribery Act), den tyska lagen om leveranskedjor
(Liefterkettengesetz) och tillamplig EU-lagstiftning

— forstd och beskriva de tjanster som tillhandahalls av en agent,
mellanhand eller annan leverantér som du dr ansvarig for

- vdlja leverantérer baserat pd meriter och i enlighet med Borealis
upphandlingspolicyer och processer

— erhdlla ataganden fran dina affdrspartner om att de ska uppféra
sig pa ett etiskt och lagenligt sdtt i enlighet med Borealis etiska
policy En mer detaljerad forklaring finns i Modern Slavery Act
och Compliance Due Dilligence.

Modern slavery act

Compliance due diligence
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6. En dversikt over var etiska policy

Vi efterstrdvar en kultur som prdglas av etik och regelefterlevnad dar vi bedriver var globala
verksamhet med integritet och i enlighet med gdllande lagar och férordningar.

Vi férvdntar oss att vara anstdllda ska sdga ifrdn ndr de ser potentiella vertradelser av,
lagstiftning, relevant policy eller denna etikpolicy.

Inget ar viktigare for oss dn vdra anstdlldas hdlsa och sdkerhet och ett ansvarsfullt
forhallningssdtt gentemot mot var miljé.

Vi behandlar alla med respekt och tolererar inte ordttvis behandling,
trakasserier, 6vergrepp eller vedergdllning pd arbetsplatsen.

Vi skyddar personuppgifter och konfidentiell information.

Vi tillhandahdller inte falsk eller vilseledande information till interna och externa partners.

Vi accepterar inte mutor, kickbacks eller ndgon annan form av otillbérliga betalningar.
Vi for noggrann bokféring och dokumentation som drligt redogor for betalningar.

Vi erbjuder endast eller accepterar gdvor och gdstfrihet om de dr lagliga,
obetydliga, rimliga och ldmpliga.

Vi ingdr inte ndgon form av 6verenskommelse eller avtal med konkurrenter for att gemensamt
bestdmma priser eller pa annat satt begrdnsa den fria konkurrensen.

Vi undviker all verksamhet som skapar en intressekonflikt, eller som kan uppfattas som en
konflikt, mellan en anstdllds personliga intressen och Borealis intressen.

Vi utvarderar vara affdrspartner noggrant innan vi interagerar med dem och vi forvdantar
oss att de ska upptrdda sig pa ett etiskt satt som féljer reglerna.

Vi dgnar oss inte Gt marknadsmissbruk, varken till forman fér en
individ eller till férman fér Borealis.

Sdg ifran pd: borealis.integrityline.com

Fig. 4: En dversikt dver var etiska policy


http://borealis.integrityline.com

7. Resultat fran etikkonferensen

En av hojdpunkterna under Etikkonferensen 2018 var “World Café
team activity”.

Tva av uppgifterna som deltagarna skulle utféra var:
— Rita kdrnan i Borealis etikkultur
— Hur kan vi implementera och underhdlla denna kultu.

Malet med denna aktivitet var att engagera alla deltagare aktivt
i konstruktiva diskussioner, reflektera som ett team och skapa en
egen vision. Ndgra av resultaten visas nedan.

Effekten av oetiskt beteende ldmnar spar pd organisationsnivg,
men viktigare dndd, dven pa personlig niva. For att inte tala om
alla hajar som simmar omkring.

Tradet ar en metafor som representerar mangfalden inom Borealis
i sin helhet. Etik dr den positiva ingrediens som hdller detta mytiska
trad levande.
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Bilden visar siluetterna av teammedlemmarnas hdnder och teamets
uppfattning om var kdrnan i etik dr.

De tomma pratbubblorna @r ett tecken pa frineten att lyfta frdgor och
problem fran en valdigt mangsidig kultur.
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