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1. Johdanto

Borealis-konsernin johtoryhman lausunto

Jokaisen yrityksen lakisdateisiin velvollisuuksiin kuuluu, ettd sen likketoiminnassa noudatetaan lakia.
Borealikselle vaatimustenmukaisuus on kuitenkin paljon muutakin kuin vain lain noudattamista.
Tavoitteenamme on perustaa pdivittdin tekemdmme pddatokset korkeimpiin eettisiin normeihin. Loppujen
lopuksi luottamus ja rehellisyys ovat tarkeimpid arvoja, joita yritykselld voi olla.

Uskomme, ettd tdma on ainoa tapa voittaa asiakkaiden, likekumppaneiden ja yleison luottamus pitkalla
aikavalilld.

YK:n Global Compact -aloitteen allekirjoittajana kannatamme eettisesti puhdasta liiketoimintaa.
Noudatamme nollatoleranssipolitiikkaa lahjontaa, petoksia ja muita korruption muotoja kohtaan.
Tyontekijoiden on tehokkaasti tunnistettava ja valtettdva korruptioon liittyvid vadrinkaytoksid.

Keskeinen osa sitoutumistamme rehellisyyteen on joukko koko konsernia koskevia sitovia sadantéja
eettisesti oikeanlaisesta kayttaytymisestd - liiketoiminnan eettiset saannot (Code of Business Ethics).
Niissa vahvistetaan sdannot vastuulliselle, eettisesti ja moraalisesti oikealle kayttaytymiselle.

Liiketoiminnan eettiset sadannot sitovat poikkeuksetta kaikkia Borealiksen palveluksessa tyoskentelevid.
Liiketoiminnan eettisid sadntoja rikkoville tyontekijoille aiheutuu kurinpidollisia seuraamuksia (mukaan
lukien irtisanominen), ja he voivat saattaa Borealiksen ja itsensad rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Liiketoiminnan eettiset sadnnot eivdt voi vastata kaikkiin kysymyksiin, joita sinulla saattaa olla. Ald siis
epdroi kysyd neuvoa, vaan ota yhteyttd Compliance-osastoon saadaksesi apua.

Noudattamalla liiketoimintaetiikan sddntdja annat olennaisen ja valttamattéman panoksen kulttuurimme
ja arvojemme yllapitdmiseen. Ndin teemme Borealiksesta ainutlaatuisen yrityksen.

Borealis-konsernin johtoryhma

Code of Business Ethics



2. Eturistiriidat
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Sinun on tehtava liiketoimintaa koskevat padtokset Borealiksen parhaaksi eikd henkilokohtaisten etujesi

perusteella.

Sinun on vdltettava tilanteita, joista voisi syntyd vaikutelma, ettd henkilokohtaiset intressisi vaikuttavat

liiketoimintapadatoksiisi.

Perheenjasenet ja laheiset
ystavat

Eturistiriitoja syntyy myds silloin, kun
perheenjdsenten (puoliso, kumppani, lapsi,
vanhempi, isovanhempi, sisarukset, veljenpoika,
veljentytdr, sisarentytdr, tati ja setd) tai ldheisten
ystdvien toiminta on ristiriidassa Borealiksen etujen
kanssa.

Eturistiriitoja koskeva yleinen
ilmoitusvelvollisuus

Sinun on ilmoitettava eturistiriidasta valittomasti
esihenkilollesi ja Compliance-osastolle tayttamalla
asianmukainen ilmoituslomake. Compliance-

osasto ja esihenkildsi sopivat yhdessd, kuinka
eturistiriitatilanne ratkaistaan.

Jos olet Borealis-konsernin johtoryhmdn jasen ,
sinun on ilmoitettava eturistiriidasta valittomasti
toiselle Borealis-konsernin johtoryhman jGsenelle
, Borealis-konsernin hallitukselle ja Compliance-
osastolle.

[lmoitukseen on sisdllyttava lyhyt kuvaus
konfliktista, mukaan lukien asianomaisten
henkiloiden ja/tai yritysten nimet.

Useimmat eturistiriidat voidaan ratkaista
ilmoittamalla niista. Eturistiriidat, jotka ilmoitetaan
aktiivisesti, ovat osoitus hyvistd aikomuksistasi ja
estavat tyolainsdaadantoon liittyvat seuraukset tai
lisdtutkimukset.

Ongelmallisia ovat tutkimusten aikana paljastuvat
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julkistamattomat eturistiriidat. Epdillaan,

ettd tyontekijat ovat saaneet laitonta etua
vadrinkayttamalld asemaansa Borealiksessa,
erityisesti jos Borealiksen tyontekijalla on
osakkeita yrityksessd (suoraan tai vdlillisesti), joka
on Borealiksen toimittaja tai tarjoaa palveluja
Borealikselle, ja tyontekija joko sitoutuu tai
vaikuttaa tdllaisten yritysten sitoutumiseen.

Olemassa olevia
liiketoimintaintresseja
koskevat ilmoitusvelvollisuudet

Sinun on ilmoitettava liiketoiminnalliset intressisi
(osakkeet tai muut intressit) Borealiksen
kilpailijassa.

Sinun on ilmoitettava Borealiksen liilkekumppanin
(asiakas, toimittaja, jdlleenmyyja tai
yhteisyrityskumppani) liiketoiminnalliset intressit.

Sinun ei tarvitse ilmoittaa likketoiminnallista
osuuttasi, jos kilpailija tai liikekumppani

on porssiyhtio ja jos omistat enintddn 1 %
noteeratuista osakkeista.


https://www.integrityhub.net/login?returnUrl=%2Fdashboard

Uusia sijoituksia koskevat
tiedonantovaatimukset

Sinun on saatava ennakkohyvadksyntd
esihenkiloltasi ja Compliance-osastolta, jos sijoitat
liikekumppaniin tai Borealiksen kilpailijaan.

Sinun ei tarvitse hankkia hyvaksyntdd, jos kilpailija
tai liikekumppani on porssiyhtio ja jos sijoitat
enintddn 1 prosenttiin noteeratuista osakkeista.

Sivutoiminen tyosuhde

Eturistiriitoja voi syntyd erityisesti rinnakkaisissa
tyosuhteissa Borealiksen asiakkaiden,
tavarantoimittajien tai yhteistydkumppaneiden
palveluksessa tai heiddn palveluksessaan.

Ennen kuin ryhdyt toistuvaan korvaukseen
oikeuttavaan/palkalliseen sivutyohdn, sinun on
ilmoitettava asiasta esihenkilollesi ja Compliance-
osastolle ja pyydettavd heiltd lupa. Jos
sivutoimista tyéta tehdaan usein, sinun on tehtava
Borealiksen kanssa sopimus, jossa sovitaan
sivutoimisen tyon yksityiskohdista.

Huomaa, etta tydsopimuksessasi on sivutoimista
tyotd koskevia lausekkeita.

Sinun on ilmoitettava asiasta esihenkildllesi ja
henkilostohallintoon ennen kuin ryhdyt palkkion
saamiseksi toiseen tydsuhteeseen. Huomioithan,
ettd henkilostokansiossasi oleva pddasiallinen
tyopaikkailmoitus sisdltdd madrayksida
sivutoimisesta tydskentelysta.

Satunnaisia luentoja, joista maksetaan myds
korvausta, tai niihin verrattavaa toimintaa (esim.
julkaisutoiminta korvausta vastaan) ei katsota
sivutoimeksi.
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Poliittisten tai muiden
julkisten tehtavien hoitaminen
sivutoimisesti

Borealis on aktiivinen talouspoliittinen toimija,
mutta Borealis ei tue poliittisia puolueita.
Poliittisten puolueiden toiminta Borealiksen tiloissa
ei ole sallittua.

Poliittisiin tai julkisiin tehtaviin osallistumista

tai erityisten eturyhmien kanssa toimimista ei

ole rajoitettu laillisen sivutoimen puitteissa.
Borealiksen yhdistaminen tdllaiseen toimintaan

ei kuitenkaan ole sallittua. Kuten muissakin
sivutoimisissa tyosuhteissa, sinun on tehtava
Borealiksen kanssa sopimus, jossa maarataan
tallaisen toiminnan yksityiskohdista (ellei kohdassa
”Sivutoiminen tyosuhde” toisin maaratd).

Sinun on ilmoitettava poliittisten tai muiden
julkisten tehtdvien hoitamisen ja Borealiksen
palvelussuhteesi vdlisestd eturistiriidasta
esihenkilollesi ja Compliance-osastolle.

Tata direktiivid ei sovelleta
ammattiyhdistystoiminnan edustajana toimimiseen.

Muut eturistiriidat

Kaikkia tilanteita, jotka voivat aiheuttaa
eturistiriidan, ei ole mahdollista luetella. Kukin
tilanne on arvioitava omien tosiseikkojensa
perusteella. Usein eturistiriitoja voi syntya
yksilollisesti tarjottujen etujen yhteydessa (esim.
alennukset, kutsut tai lahjat).
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Lahjukset, voiteluraha ja kavallukset

Borealis ei hyvaksy minkddnlaista korruptiota liiketoiminnassaan. Borealis noudattaa lahjonnan ja

korruption vastaista lainsdddantoa kaikissa maissa, joissa se toimii.

Korruptio on vallan vaarinkayttdoa henkilokohtaisen hyodyn saamiseksi. Korruptiolla voi olla monia muotoja,

kuten lahjonta, avustaminen tai kavallus. Kaikki korruption muodot ovat kiellettyja Borealiksessa.

Lahjukset

Et saa suoraan tai epdsuorasti tarjota, luvata tai
antaa kenellekadn taloudellista tai muuta etua
kannustaaksesi kyseistd henkilod hoitamaan
tehtavadnsa tai toimintaansa epdasianmukaisesti
tai palkitaksesi kyseisen henkilon siita, ettd han
on tehnyt niin. Tdma pdtee myds, jos etu on
kolmannen henkilon etu.

Et saa myoskadn vaatia tai hyvaksya kohtuutonta
etuaq, joka vadristada velvollisuuksiesi asianmukaista
hoitamista.

Voiteluraha (facilitation
payment)

Et saa antaa tai luvata mitddn etua virkamiehen
toiminnan varmistamiseksi tai nopeuttamiseksi,
vaikka se olisi laillista. Voiteluraha on eradnlainen
lahjus.

Kavallus

Sinun on varmistettava, ettd Borealiksen
suorittamat maksut tai muut suoritukset vastaavat
rittdvaa vastiketta. Maksu tai suoritus ilman
vastiketta, joka on Borealiksen vahingoksi,

voi olla rikosoikeudellinen kavallus. Tdllaisia
kysymyksid voi syntyd erityisesti konsultointi- tai
mainossopimusten yhteydessa tai yrityslahjoitusten
tai sponsoritoiminnan yhteydessa.

Epdselvissd tapauksissa ota yhteyttd Compliance-
osastoon.
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Lahjuksista ja kavalluksesta
ilmoittaminen

Sinun on ilmoitettava kaikista lahjuksiin,
voitelurahoihin tai kavalluksiin liittyvista
tapauksista vdalittomdsti Compliance-osastolle ja
esihenkilollesi.

Compliance-osasto on otettava mukaan myos siind
tapauksessa, ettd havaitaan muita tyontekijoiden
tekemia rikoslain rikkomuksia tai Borealikseen
kohdistuvia rikoksia.



Valittajat, lobbaajat ja konsultit

Intermediary

Valittaja on henkild tai yritys (esim. agentti,
edustaja tai konsultti), joka helpottaa Borealiksen
ja kolmannen osapuolen vdlisid sopimuksia

(esim. yrityksen osto, lisenssien osto). Tama voi
tapahtua esimerkiksi jarjestamalld yhteyksia tai
osallistumalla neuvotteluihin.

Sinun on saatava Compliance-osaston hyvdksynta
ennen vdlittdjan palkkaamista. Lisdksi sinun on
varmistettava seuraavat seikat:

»  Sinun on kdytettdva sopimusmallia
(sopimusmallin saat Compliance-osastolta).

» Sopimus on tehtdva ennen palvelujen
suorittamista.

»  Korvauksen on vastattava tarjottuja palveluja.

» Ei saa olla mitaan viitteita siita, etta korvausta
tai sen osaa kdytettdisiin lahjuksena tai
voitelumaksuna.

» Valittgjan osalta on suoritettava
asianmukainen due diligence -tarkastus
ennen sopimuksen tekemistd valittajan
kanssa. Arvioinnin tekee Compliance-osasto.
Valittgjan palkkaamista suunnittelevan yksikon
on vastattava due diligence -tarkastukseen
osallistuvien ulkopuolisten neuvonantajien
kustannuksista.

» Toimita jaljennds allekirjoitetusta sopimuksesta
Compliance-osastolle.

Valittgjan toimintaa on valvottava. Valittgjaa
kayttavan yksikon pddllikén on pyydettava
sddannollisesti raportteja (kuukausi- tai
neljdnnesvuosiraportteja) valittdjcdn toiminnasta ja
arvioitava ndita raportteja asianmukaisesti.

Code of Business Ethics
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Lobbagjat

Lobbaaja on henkilo tai yritys, joka vaikuttaa
padtoksentekoon julkisella tai yksityiselld
sektorilla.

Mitd edellytetddn, kun tehdadn yhteistyota
lobbaajan kanssa?

» Public Affairs -osastolta on saatava
hyvdaksynt& ennen lobbaajan kanssa
tyoskentelyn aloittamista.

» ValittGjia koskevia periaatteita sovelletaan
my0s lobbagjiin. Sinun on kdytettava
Compliance-osaston antamaa sopimusmallia.

» Jokaisen maan paikallinen lainsdadanto
lobbaajaksi rekisterditymisestd on tarkistettava
ja sita on noudatettava. Tyoskentele vain
rekisterdityjen lobbaajien kanssa.

Sijoituspankit ja meklarit

Hyvamaineiset investointipankit tai -valittgjat
on vapautettu tdman kohdan soveltamisesta.
Compliance-osasto paattdd, sovelletaanko
poikkeusta yksittdistapauksessa.



Lahjat ja kutsut
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Mitd lahjoja tai kutsun muotoa voidaan antaa tai hyvaksya?

Lahjat

Pieniarvoiset lahjat (esim. Borealis-logolla
varustettu kuulakdrkikynd, kalenteri, CD-levy,
suklaa).

Kutsut liikelounaille

Satunnaiset kutsut tavanomaisille liikelounaille
ovat sallittuja.

Kutsut tapahtumiin

Kutsut tilaisuuksiin, joihin osallistumisella on
liiketoimintaan tai muuhun yritykseen toimintaan
liittyva syy (esim. seminaari tai konferenssi tai
yritys-esittely), ovat sallittuja.

Jos tapahtumaan sisdltyy viihdeohjelmaa,
osallistuminen on sallittua, jos viihdeohjelma on
avoin kaikille paatapahtuman osallistujille ja jos

viihde on selvasti paatapahtuman oheistapahtuma.

Kutsut viihdetapahtumiin ovat sallittuja vain, kun

asiasta on neuvoteltu Compliance-osaston kanssa.

Edelld mainittuja periaatteita sovelletaan
Borealiksen tyontekijoiden antamiin tai
vastaanottamiin lahjoihin/kutsuihin.

Virkamiehet

Lahjat eivat ole sallittuja virkamiehille.
Compliance-osasto voi myontad poikkeuksia
tapauskohtaisesti (symbolisten lahjojen
luovuttaminen virkaanastujaisten yhteydessad).

Kutsut ovat sallittuja vain rajoitetusti. Seuraavia
kriteereja sovelletaan:

Paikallinen tapa, joka sopii tehtavaadn, ei sovi
vaikuttamiseen, ei vireilld olevien neuvottelujen
aikana, keskindinen tai massatapahtuman aikana.

Hankintaprosesseihin
osallistuvat tyontekijat

Hankintaprosesseihin osallistuvat tydntekijat eivat

Code of Business Ethics

saa antaa/ottaa vastaan lahjoja tai kutsuja.

Tama ei koske yksittdistapauksia, joihin
Compliance-osasto on antanut luvan.

Mita lahjoja tai kestityksen
muotoja ei saa koskaan antaa
tai hyvaksya?

» Kateisvarat tai muut rahavarat

» Lahjat, joita ei anneta tai vastaanoteta
avoimesti.

» Lahjat tai kutsut, joiden tarkoituksena
on vaikuttaa vireilld olevaan
pddatoksentekoprosessiin.

» Lahjat tai kutsut, jotka eivat ole sovellettavien
lakien tai Borealiksen Code of Conduct
-periaatteiden mukaisia tai jotka aiheuttaisivat
sinulle kiusaantuneisuutta, jos ne saatettaisiin
lehdiston tai kollegoiden tietoon.

Lahjojen ja kestityksen
hyvaksymismenettely

Annetut tai vastaanotetut lahjat/kutsut, jotka eivat
ylitad 100 euroa henkiléda kohden, on arvioitava itse
edelld mainittujen kriteerien perusteella. Annetut
tai vastaanotetut lahjat/kutsut, jotka ylittavat 100
euroa henkiloda kohden, on rekisteroitava
Borealiksen lahjarekisteriin (linkki Gift & Hospitality
Register).

Sinun on saatava hyvaksyntd seka vastuulliselta
esihenkiloltasi ettd Compliance-osastolta, jos
annetun tai vastaanotetun lahjan/kutsun arvo
ylittad 100 EUR henkilod kohden.

Sinun on saatava Borealis-konsernin johtoryhman
jasenen tai Compliance-osaston hyvdksyntd, jos
annetun tai vastaanotetun lahjan/kutsun arvo
ylittad 3 000 EUR henkilod kohden.

Hyvaksynndn on perustuttava edelld mainittuihin
kriteereihin.Paikallinen johto, heidan esihenkilot
tai vastaava johtoryhma voi asettaa ylla mainittua
tiukemmat hyvdksymisrajat


https://www.integrityhub.net/login?returnUrl=%2Fdashboard
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Lahjoitukset ja investoinnit paikallisyhteisoihin

Rahallinen tai muunlainen
lahjoitus

Lahjoitukset ovat vapaaehtoisia avustuksia
(rahallisia tai muunlaisia lahjoituksia), jotka eivat

johdu liiketoiminnasta ja joihin ei liity vastavuoroisia

velvoitteita. Vastavuoroinen velvoite tarkoittaa,
etta vastiketta ei saada tai vastike on vahainen.

Borealis tekee rahallisia ja muunlaisia lahjoituksia
ja investointeja infrastruktuuriin kestavan
kehityksen edistdmiseksi (pddasiassa Borealiksen
avustusrahaston kautta konsernintasolla)

» koulutus- ja tiedetarkoituksiin,
»  kulttuuri- ja sosiaaliset tapahtumiin,
» ympdristo- ja

» humanitaariset hankkeisiin.

Investoinnit paikallisyhteisoihin

Edelld mainittuja tarkoituksia varten Borealis
rakentaa, yllapitdd tai parantaa infrastruktuuria
omissa nimissddn ja omaan lukuunsa ja
luovuttaa infrastruktuurin kolmansille osapuolille.
Infrastruktuuriin kuuluu fyysinen omaisuus (esim.
koulut, tiet, suihkuldhteet) ja mahdollisesti siihen
littyvat palvelut.

Borealis ei saa vastiketta tai saa vain vahaista
vastiketta infrastruktuurin rakentamisesta,
ylldpidosta tai parantamisesta.

Kielletyt lahjoitukset

Et saa tehda lahjoitusta yksityiselle tilille tai

organisaatioille, jotka eivat ole Borealiksen Code of

Conduct periaatteiden mukaisia.

Et saa tehdd lahjoituksia, jotka aiheuttavat
mahdollisen eturistiriidan, joka voisi vaikuttaa
olennaisiin hankintapadatoksiin tai liilkketoimiin.

Borealis ei tue poliittisia puolueita. Lahjoitukset
poliittisille puolueille eivat ole sallittuja.

Code of Business Ethics

Avoimuus ja vastuullisuus

Lahjoituksen antavan organisaation suoraan
vastuussa oleva henkild on vastuussa siitd, etta
lahjoitus tai investointi on edelld mainittujen
kriteerien mukainen ja ettd se on etukdteen
rekisteroity lahjoitusrekisteriin.

Paikallinen Compliance Officer, jos sellainen
on nimetty, on vastuussa siita, etta lahjoitus
rekisteroiddaan oikein.

Sinun on vaadittava, ettd yli 1 000 euron
lahjoituksen saaja allekirjoittaa Compliance-
osaston laatiman lahjoituslomakkeen.
Tapauksissa, joissa lahjoitus perustuu kirjalliseen
sopimukseen, joka sisaltdd samat tiedot ja
velvoitteet, lahjoituslomaketta ei tarvita.

Sponsorointi

Borealiksen sponsorointitoiminta ei ole osa ndita
liiketoiminnan eettisid saantojd, vaan sita
sadnnelladn BMS:n madrdyksellda BOR-4003-
Sponsorointiohjeet.

Kilpailu- ja kilpailuoikeus

Jos teet liiketoimintaa kilpailijoiden, asiakkaiden tai
toimittajien kanssa, sinun on noudatettava
seuraavia saantoja.



Kilpailijoita koskevat saannot

Ala puhu kilpailijoille, ellei sinun ole todella pakko
ja ellei sinulla ole ennakkolupaa.

Ala koskaan keskustele kilpailijan kanssa
asiakkaan hinnoittelusta, myyntikatteista,
volyymista, tuotantokapasiteetista, tuotteista ja
markkinoiden jakautumisesta.

Jos joudut tapaamaan kilpailijan, tee se vain
ja ainoastaan virallisesti ja dokumentoidulla
esityslistalla ja poytdkirjalla.

Jos kilpailija haluaa keskustella
kilpailulains@adannon vastaisista tiedoista,
keskeytd kokous vdlittomadsti, kirjoita, ettd et
hyvaksy pyyntod, ja ilmoita asiasta esihenkilollesi
ja Compliance-osastolle.

Toimittajia ja asiakkaita
koskevat saannot

Voit suositella myyntihintaa, mutta ala koskaan

vaadi jakelijaa noudattamaan tiettyjd myyntihintoja

tai voittomarginaaleja.

Ald estd tai rajoita jakelijaa tai asiakasta
myymadsta tuotteitasi edelleen tietyille alueille tai
tietyille asiakkaille.

Code of Business Ethics
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Saannot, jotka koskevat
markkinoita, joilla Borealiksen
voidaan katsoa olevan
maaraavassa markkina-
asemassa

Ala kohtele asiakkaita ja tavarantoimittajia
eri tavalla ilman objektiivisia perusteita (koko,
kustannukset jne.).

Al peri kustannuksia alhaisempia hintoja
ajaaksesi kilpailijan pois markkinoilta.

KieltGydy asioimasta asiakkaan/toimittajan
kanssa vain, jos kieltaytymiselle on objektiiviset
perusteet. Ald tee tuotteesi myyntid tai alennuksia
riippuvaiseksi siitd, ettd asiakas ostaa toisen
tuotteen tai palvelun.

Epdselvissd tapauksissa kddnny osastonjohtajan/
osastopdadllikon tai Compliance-osaston puoleen.
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3. Kauppapakotteet |a
kauppasaarrot

Euroopan unionissa ja EU:n ulkopuolisissa maissa on erilaisia pakoteohjelmia, joissa kielletadn liikesuhteet
tiettyjen henkildiden, yritysten tai viranomaisten kanssa (“mustalle listalle joutuneet henkilot”).

Tyypillisesti mustalla listalla ovat henkilot tai yritykset, jotka kuuluvat terroristiryhmiin tai sortohallituksiin
tai ovat yhteydessa niihin.

Sen lisdksi, etta liikketoimintasuhteet mustalla listalla olevien henkildiden kanssa on kielletty, joissakin
pakoteohjelmissa kielletadn tiettyjen tavaroiden, teknologian tai palvelujen toimittaminen tai
vastaanottaminen tiettyihin maihin, kuten Iraniin, tai tietyistd maista.

Ndissa liike-elamdn eettisissd sadnnoissa ei ole mahdollista antaa kaikenkattavaa yleiskatsausta kaikista
seuraamusjdrjestelmistd. Lisdksi seuraamusohjelmat muuttuvat aika agjoin.

Yleiskatsaus nykyisistd seuraamusohjelmista on intranetissd Departments>CEO>Internal Audit &
Compliance .

Seuraamusten rikkominen on rikos, josta voi seurata ankaria sakkoja ja jopa vankeusrangaistus.

Liiketoiminta pakotteiden Borealiksen tyontekijoita
kohteena olevien maiden tai koskevat erityiset vaatimukset
jarjestelmien kanssa Yhdysvaltojen pakotteiden
Sinun on ilmoitettava Compliance-osastolle, osalta

jos aiot harjoittaa tai laajentaa Borealiksen

liketoimintaa maissa/jdrjestelmissd, » Muut kuin Yhdysvaltojen kansalaiset ja

joihin kohdistuu pakoteohjelma. Jo ennen muut kuin vihredn kortin hattijat: Et saa
liikesuhteen solmimista likekumppanit keskustella, kdsitellad sahkopostiviestejd tai olla
sekd kirjeenvaihtajapankit, mukana olevat missddn yhteydessd Iraniin tai muihin maihin/
kuljetusyritykset ja muut liikesuhteeseen liittyveit jarjestelmiin, joihin sovelletaan Yhdysvaltojen
toimitusketjun yritykset ja henkildt on tarkastettava pakotteita, kun olet Yhdysvaltojen alueella tai
pakotteiden osalta. Yhdysvaltojen lentokoneessa.

» Yhdysvaltojen kansalaiset ja vihredn kortin
haltijat: Yhdysvaltojen pakotteita sovelletaan
Yhdysvaltojen kansalaisiin ja vihredn kortin
haltijoihin riippumatta siitd, missd he
oleskelevat.

Sinun on pidattaydyttava kaikesta liikketoiminnasta,
joka liittyy maihin/jarjestelmiin, jotka ovat
Yhdysvaltojen pakoteohjelman piirissa.

Code of Business Ethics 1



Rahanpesu

Rahanpesun tarkoituksena on peittda laittomasti
hankittujen varojen alkuperd ja siirtad ne
tavanomaiseen liiketoimintaan. Lukuisissa
kansainvdlisissd ja kansallisissa saannoksissa
saadetadn lagjoista due diligence -vaatimuksista
rahanpesun estdmiseksi.

Rahanpesuriski on olemassa erityisesti

silloin, jos liiketoimi ei ole tavanomaisten
markkinamenettelyjen tai -ehtojen mukainen

ja jos siihen osallistuu tavarantoimittajia tai
palveluntarjoajia, jotka eivat tarjoa jaljitettévaa/

Code of Business Ethics
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kattavaa palvelua.
Huomioi siis seuraavat seikat:

» Ald tee kdteismaksuja, jotka ylittévat 1 000
euroa.

»  Organisoi kaikki liiketoimet
markkinakaytdntojen mukaisesti ja
pidattaydy kayttamasta tavarantoimittajia ja

palveluntarjogjia, joiden panos toimitusketjussa

ei ole jaljitettavissa.
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Raportointi ja Compliance-organisaatio

Tassd dokumentissa ja kaikissa Borealikseen liittyvissa asioissa Compliance-osastolla viitataan
Borealiksen Wienissd, Itdvallassa sijaitsevaa Compliance-osastoon.

Jos havaitset tai tulet tietoiseksi taman liiketoimintaetiikan sddnnoston tosiasiallisesta tai mahdollisesta
rikkomisesta tai muusta sddntojen noudattamista koskevasta rikkomuksesta, riippumatta siitd, onko siihen
syyllistynyt Borealiksen tydntekija vai likekumppani, sinua kehotetaan puhumaan asiasta ja ilmoittamaan
olosuhteista Compliance-osastolle.

Ota yhteytta Borealikseen

Compliance-osaston voi tavoittaa osoitteesta compliance@borealisgroup.com.

Paikalliset Compliance Officerit

Maissa, joissa ei ole Compliance-osastoq, toimivat paikalliset Complince Officerit.

He ovat tyontekijoiden yhteyshenkilditd vaatimustenmukaisuuteen liittyvissd asioissa. He tukevat
compliance-osaston toimintaa ja raportoivat toiminnallisesti Internal Audit & Compliance johtajalle.
Yleiskatsaus paikallisista Compliance Officereista lOytyy intranetistd kohdasta Departments>CEO>Internal
Audit & Compliance.

llmoitukset saantorikkomuksista Integrity Platformin kautta

Sen lisdksi, ettd voit ottaa suoraan yhteyttd Compliance-osastoon, liiketoiminnan eettisten sadntojen
rikkomuksista voi ilmoittaa Compliance-osastolle luottamuksellisesti ja nimettomana teknisesti
turvallisella tavalla ulkopuolisen palveluntarjoajan yllapitdman verkkopohjaisen ilmiantojdrjestelman
(“Integrity Platform”) kautta. Integrity Platformiin pddsee linkin www.borealis.integrityline.com kautta.

Date of issue: July 2025

Borealis on yksi maailman johtavista edistyneiden ja kestdvien polyolefiiniratkaisujen toimittajista. Euroopassa Borealis on myds polyolefiinien kierrdtyksen innovatiivinen johtaja ja merkittéva peruskemikaalien
tuottaja. Hyddynndmme polymeeriasiantuntemustamme ja vuosikymmenten kokemustamme tarjotaksemme arvoa lisddvid, innovatiivisia ja kiertotaloutta tukevia materiaaliratkaisuja keskeisille teollisuudenaloille,
muun muassa kuluttajatuotteisiin, energiaan, terveydenhuoltoon, infrastruktuuriin ja liikkumiseen. Borealiksella on asiakkaita yli 120 maassa ja pddkonttori Wienissd, Itdvallassa. Borealiksen henkiléstomadré

on noin 6000. Vuonna 2023 nettovoittomme oli 216 miljoonaa euroa. OMV, integroitu energia-, polttoaine & raaka-aine- ja kemikaaliyhtio, jonka padkonttori sijaitsee Wienissa Itdvallassa, omistaa 75 %
osakkeistamme. Yhdistyneissa arabiemiirikunnissa sijaitseva Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) omistaa loput 25 prosenttia. Luodessamme merkityksellisid ratkaisuja kestavadan elamaan perustanamme
on sitoutumisemme turvallisuuteen, henkildsté6n, innovaatioihin ja teknologiaan seké toiminnan erinomaisuuteen. Vauhditamme siirtymistd polyolefiinien kiertotalouteen ja lagjennamme maantieteellista
ulottuvuuttamme palvellaksemme paremmin asiakkaitamme kaikkialla maailmassa. Toimintaamme tdydentdd kaksi tdrkead yhteisyritystd: Borouge (kumppanina ADNOC, padkonttori Yhdistyneet
arabiemiirikunnat); ja Baystar™ (kumppanina TotalEnergies, Yhdysvallat).

www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com
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