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1. Inleiding

Het is een van de wettelijke verplichtingen van elke onderneming om haar bedrijfsactiviteiten uit te voeren 
in overeenstemming met de wet. Voor Borealis is Compliance echter veel meer dan enkel het naleven van 
de wet. We streven ernaar om onze dagelijkse beslissingen te baseren op de hoogste ethische normen. 
Vertrouwen en integriteit behoren immers tot de belangrijkste waarden die een onderneming kan bezitten.

Wij geloven dat dit de enige manier is om het vertrouwen van klanten, zakenpartners en het publiek op de 
lange termijn te winnen.

Als ondertekenaar van UN Global Compact staan we voor ethisch zuiver zakendoen. We voeren een 
nultolerantiebeleid ten aanzien van omkoping, fraude en andere vormen van corruptie. Medewerkers 
moeten wangedrag met betrekking tot corruptie effectief herkennen en vermijden.

Een belangrijk element van ons streven naar integriteit is een reeks bindende groepsbrede regels voor 
ethisch correct gedrag - de Bedrijfsethiekcode. Hierin staan de gedragsregels voor verantwoordelijk, 
ethisch correct en integer gedrag.

De Bedrijfsethiekcode (Code of Business Ethics) is bindend voor iedereen die voor Borealis1 werkt, zonder 
uitzondering. Medewerkers die de Bedrijfsethiekcode schenden, worden geconfronteerd met disciplinaire 
gevolgen (met inbegrip van ontslag) en kunnen Borealis en zichzelf strafrechtelijk aansprakelijk stellen.

De Bedrijfsethiekcode kan niet alle vragen beantwoorden die je mogelijk hebt. Aarzel daarom niet om 
advies te vragen en neem contact op met de afdeling Compliance voor hulp.

Door de Bedrijfsethiekcode na te leven, lever je een essentiële en onmisbare bijdrage tot het behoud van 
onze cultuur en waarden. Zo maken we van Borealis een unieke onderneming.

De Borealis Raad van Bestuur

Verklaring van de Raad van Bestuur
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2. Belangenvermenging
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Je moet zakelijke beslissingen nemen in het belang van Borealis en niet op basis van je persoonlijke 
belangen.

Je moet situaties vermijden die de indruk kunnen wekken dat je zakelijke beslissingen worden beïnvloed 
door je persoonlijke belangen.

Problematisch zijn verborgen 
belangenvermengingen die in de loop van 
onderzoeken aan het licht komen. Wanneer 
een medewerker van Borealis aandelen 
bezit (rechtstreeks of onrechtstreeks) in een 
onderneming die leverancier is van of diensten 
verleent aan Borealis, kan er een vermoeden 
zijn dat medewerkers een onrechtmatig voordeel 
hebben behaald door misbruik te maken van 
hun positie bij Borealis, in het bijzonder als de 
medewerker dergelijke ondernemingen engageert 
of invloed uitoefent op het engagement van 
dergelijke ondernemingen.

Openbaarmakingsvereisten 
voor bestaande zakelijke 
belangen
Je moet zakelijke belangen (aandelen of andere 
belangen) in een concurrent van Borealis 
bekendmaken.

Je moet een zakelijk belang in een zakenpartner 
van Borealis (een klant, een leverancier, een dealer 
of een joint venture partner) bekendmaken.

Je hoeft je zakelijke belangen niet bekend te 
maken als de concurrent of zakenpartner een 
beursgenoteerd bedrijf is en als je niet meer dan 
1% van de beursgenoteerde aandelen bezit.

Familieleden en goede 
vrienden
Belangenvermenging ontstaat ook wanneer 
activiteiten van leden van je familie (echtgeno(o) 

t(e), partner, kind, ouder, grootouder, broer of zus, 
neef, nicht, tante en oom) of van goede vrienden 
strijdig zijn met de belangen van Borealis.

Algemene meldingsplicht voor 
belangenverstrengeling
Je moet een belangenvermenging onmiddellijk 
melden aan je lijnmanager en aan Compliance door 
het relevante meldingsformulier in te vullen. 
Compliance en je lijnmanager zullen samen 
afspreken hoe het conflict zal worden behandeld.

Als je lid bent van de Raad van Bestuur van 
Borealis2, moet je een belangenvermenging 
onmiddellijk melden aan een ander lid van de Raad 
van Bestuur (ExB) van Borealis3, aan de Raad van 
Commissarissen (SvB) en aan Compliance.

De openbaarmaking moet een korte beschrijving 
van het conflict bevatten, inclusief de namen van 
de betrokken personen en/of bedrijven.

De meeste belangenvermengingen kunnen 
worden opgelost door ze openbaar te maken. 
Belangenvermenging die actief bekend wordt 
gemaakt, toont aan dat je goede bedoelingen hebt 
en voorkomt arbeidsrechtelijke gevolgen of verdere 
onderzoeken.
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Secundaire werkgelegenheid
Belangenvermenging kan zich in het bijzonder 
voordoen in verband met secundaire tewerkstelling 
bij of voor klanten, leveranciers of zakenpartners 
van Borealis.

Vooraleer je een terugkerende nevenactiviteit 
tegen vergoeding uitoefent, moet je je lijnmanager 
en Compliance hiervan op de hoogte brengen en 
hun toestemming vragen. Indien een bijberoep 
frequent wordt uitgeoefend, moet je een 
overeenkomst sluiten met Borealis waarin de 
details van het bijberoep worden geregeld.

Houd er rekening mee dat je arbeidscontract 
clausules bevat over secundair werk.

Borealis Groep moet je, vooraleer je een 
secundaire tewerkstelling tegen vergoeding 
aanvat, enkel je lijnmanager en HR op de hoogte 
brengen. Merk op dat de hoofdfunctieverklaring 
in je personeelsdossier bepalingen bevat over 
secundaire tewerkstelling.

Incidentele lezingen ook tegen vergoeding of 
vergelijkbare activiteiten (bijv. publicaties tegen 
vergoeding) gelden niet als bijbaan.
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Uitoefening van politieke of 
andere publieke functies als 
bijbaan
Borealis is actief in het economisch beleid, maar 
Borealis steunt geen politieke partijen. Activiteiten 
van politieke partijen in de gebouwen van Borealis 
zijn niet toegestaan.

Er zijn geen beperkingen om deel te nemen 
aan politieke of publieke functies of om zich 
in te laten met belangengroepen in het kader 
van een legitieme nevenactiviteit. Het is echter 
niet toegestaan om Borealis te associëren met 
dergelijke activiteiten. Net zoals voor andere 
secundaire tewerkstellingen, moet je een 
overeenkomst sluiten met Borealis waarin de 
details van dergelijke activiteiten worden geregeld 
(tenzij anders bepaald in de sectie Secundaire 
werkgelegenheid).

Je moet een belangenvermenging tussen de 
uitoefening van politieke of andere publieke 
functies en je tewerkstelling bij Borealis melden 
aan je lijnmanager en aan Compliance.

Deze richtlijn is niet van toepassing op activiteiten 
als arbeidsvertegenwoordiger.

Andere soorten van 
belangenvermenging
Het is niet mogelijk om alle situaties op te sommen 
die tot belangenvermenging zouden kunnen 
leiden. Elke situatie moet worden beoordeeld 
op basis van de specifieke feiten. Vaak kan 
bbelangenvermenging optreden in verband met 
voordelen die individueel worden aangeboden (bijv. 
kortingen, uitnodigingen of geschenken).

Je moet de voorafgaande goedkeuring krijgen van 
je lijnmanager en Compliance als je investeert 
in een zakenpartner of in een concurrent van 
Borealis.

Je hebt geen goedkeuring nodig als de concurrent 
of zakenpartner een beursgenoteerd bedrijf is 
en als je niet investeert in meer dan 1% van de 
genoteerde aandelen.

Informatieverplichtingen voor 
nieuwe investeringen
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Je mag niet, direct of indirect, iemand een 
financieel of ander voordeel aanbieden, beloven of 
geven om die persoon aan te moedigen zijn functie 
of activiteiten ongepast uit te voeren of om die 
persoon daarvoor te belonen. Dit geldt ook als het 
voordeel ten goede komt aan een derde persoon.

Je mag ook geen ongepast voordeel eisen of 
accepteren dat de correcte uitvoering van je taken 
verstoort.

Steekpenningen

Faciliterende betalingen
Je mag geen voordeel toekennen of beloven 
om een, zelfs legitieme, actie van een 
overheidsfunctionaris te bewerkstelligen of 
te versnellen. Smeergelden zijn een vorm van 
steekpenningen.

Rapportage van 
steekpenningen en 
faciliterende betalingen
Je moet alle incidenten met betrekking tot 
steekpenningen, faciliterende betalingen of 
verduistering onmiddellijk melden aan Compliance 
en aan je lijnmanager.

Compliance moet ook worden ingeschakeld 
wanneer andere overtredingen van het strafrecht 
door medewerkers of strafbare feiten tegen 
Borealis worden vastgesteld.

Borealis tolereert geen enkele vorm van corruptie in haar activiteiten. Borealis leeft de anti-omkoop- en 
corruptiewetgeving na in alle landen waar het actief is.

Corruptie is het misbruiken van toevertrouwde macht voor persoonlijk gewin. Corruptie kan vele vormen 
aannemen, waaronder omkoping, smeergeld of verduistering. Alle vormen van corruptie zijn verboden bij 
Borealis.

Steekpenningen, smeergeld en verduistering

Verduistering
Je moet ervoor zorgen dat betalingen of prestaties 
door Borealis overeenstemmen met een passende 
tegenprestatie. Een betaling of prestatie zonder 
tegenprestatie ten nadele van Borealis kan 
strafrechtelijk als verduistering worden beschouwd. 
Dergelijke kwesties kunnen zich vooral voordoen in 
verband met consultancy- of reclamecontracten of 
in verband met bedrijfsgiften of sponsoractiviteiten.

Neem in geval van twijfel contact op met 
Compliance.
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Tussenpersonen, lobbyisten en adviseurs
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Een tussenpersoon is een persoon of een 
onderneming (bv. een agent, vertegenwoordiger of 
consultant) die overeenkomsten tussen Borealis 
en een derde vergemakkelijkt (bv. overname 
van een onderneming, verwerving van licenties). 
Dit kan bijvoorbeeld gebeuren door het regelen 
van contacten of door deel te nemen aan 
onderhandelingen.

Je moet goedkeuring krijgen van Compliance 
voordat je een tussenpersoon inschakelt. 
Daarnaast moet je voor het volgende zorgen:

	» Je moet de modelovereenkomst gebruiken 
(de modelovereenkomst is verkrijgbaar bij 
Compliance).

	» De overeenkomst moet worden gesloten 
voordat de diensten worden verleend.

	» De compensatie moet in verhouding staan tot 
de geleverde diensten.

	» Er mogen geen aanwijzingen zijn dat de 
compensatie of delen ervan zullen worden 
gebruikt als steekpenning of faciliterende 
betaling.

	» Er moet een adequate doorlichting (due 
diligence) worden uitgevoerd met betrekking 
tot de tussenpersoon voordat de overeenkomst 
met de tussenpersoon wordt gesloten. De 
beoordeling wordt gedaan door Compliance. 
De kosten van externe adviseurs voor deze 
doorlichting zijn voor rekening van de afdeling 
die van plan is de tussenpersoon in te 
schakelen.

	» Stuur een kopie van de ondertekende 
overeenkomst naar Compliance.

Tussenpersoon
De activiteiten van de tussenpersoon moeten 
overeenkomstig gecontroleerd worden. In het 
bijzonder moet het hoofd van de afdeling die 
de tussenpersoon inschakelt regelmatig om 
verslagen vragen (maand- of kwartaalverslagen) 
over de activiteiten van de tussenpersoon en deze 
verslagen beoordelen.

Lobbyisten
Een lobbyist is een persoon of een bedrijf dat de 
besluitvorming in de publieke of private sector 
beïnvloedt.

Wat is vereist als je met een lobbyist werkt?

	» Voordat je met een lobbyist gaat werken, moet 
je toestemming hebben van de afdeling Public 
Affairs.

	» De principes voor tussenpersonen 
gelden ook voor lobbyisten. Je moet de 
modelovereenkomst van Compliance gebruiken.

	» In elk land moet de lokale wetgeving om je als 
lobbyist te registreren worden gecontroleerd 
en nageleefd. Werk alleen met geregistreerde 
lobbyisten.

Investeringsbanken en 
makelaars
Gerenommeerde investeringsbanken of makelaars 
zijn vrijgesteld van de toepassing van deze sectie. 
Compliance beslist of in een specifiek geval een 
vrijstelling van toepassing is.
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Geschenken en uitnodigingen
Welke geschenken of uitnodigingen mogen worden gegeven of geaccepteerd?

Geschenken
Geschenken van kleine waarde (bijv. een balpen 
met Borealis-logo, kalender, een CD, chocolade).

Uitnodigingen voor 
zakendiners
Incidentele uitnodigingen voor gebruikelijke 
zakelijke maaltijden zijn toegestaan.

Uitnodigingen voor 
evenementen
Uitnodigingen voor evenementen waarvoor een 
zakelijke of andere bedrijfsgerelateerde reden 
voor deelname is (bijv. seminar of conferentie of 
bedrijfspresentatie) zijn toegestaan.

Als een evenement een amusementsprogramma 
bevat, is deelname toegestaan als het 
amusementsprogramma toegankelijk is voor alle 
deelnemers van het hoofdevenement en als het 
amusement duidelijk bij het hoofdevenement hoort.

Uitnodigingen voor amusementsevenementen zijn 
alleen toegestaan na overleg met Compliance.

Bovenstaande principes zijn van toepassing op 
geschenken/uitnodigingen gegeven of ontvangen 
door medewerkers van Borealis.

Ambtenaren
Geschenken zijn niet toegestaan met betrekking 
tot overheidsfunctionarissen. Compliance kan per 
geval uitzonderingen toestaan (overhandiging van 
symbolische geschenken bij een inauguratie).

Uitnodigingen zijn slechts beperkt toegestaan. De 
volgende criteria zijn van toepassing:

Lokale gewoonte, geschikt voor de functie, niet 
geschikt om te beïnvloeden, niet tijdens lopende 
onderhandelingen, wederzijds of tijdens een 
massa-evenement.
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Medewerkers betrokken bij 
aankoopprocessen
Medewerkers die betrokken zijn bij 
aankoopprocessen mogen geen geschenken of 
uitnodigingen geven/aannemen. Dit geldt niet 
voor individuele gevallen, indien toestemming voor 
Compliance is verleend.

Welke geschenken of vormen 
van gastvrijheid mogen nooit 
gegeven of aangenomen 
worden?
» Geldmiddelen of kasequivalenten

» Geschenken die niet openlijk worden gegeven
of ontvangen

» Geschenken of uitnodigingen die bedoeld
zijn om een lopend besluitvormingsproces te
beïnvloeden

» Geschenken of uitnodigingen die niet in
overeenstemming zijn met de toepasselijke
wetgeving, deze Bedrijfsethiekcode of die je in
verlegenheid zouden brengen indien ze bekend
zouden worden gemaakt aan de pers of aan
collega’s

Goedkeuringsprocedure
Geschenken/uitnodigingen, gegeven of ontvangen, 
die niet meer dan € 100 per persoon bedragen, 
moeten door jou zelf worden beoordeeld op basis 
van de hierboven vermelde criteria. Geschenken/
uitnodigingen, gegeven of ontvangen, die meer 
dan € 100 per persoon bedragen, moeten worden 
geregistreerd in het Borealis Geschenkenregister.

Je moet goedkeuring krijgen van je 
verantwoordelijke lijnmanager enerzijds en van 
Compliance anderzijds als de waarde van een 
geschenk/uitnodiging, gegeven of ontvangen, 
hoger is dan € 100 per persoon.

Je moet toestemming hebben van een lid van 
Code of Business Ethics
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Donaties en investeringen in lokale gemeenschappen
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Geld en donaties in natura
Donaties zijn vrijwillige bijdragen (geld of in 
natura) die niet worden veroorzaakt door zakelijk 
gedrag en zonder wederzijdse verplichtingen. 
Geen wederzijdse verplichting betekent dat er 
geen tegenprestatie of slechts een onbeduidende 
tegenprestatie wordt ontvangen.

Borealis doneert geld en in natura en investeert 
in infrastructuur voor duurzame ontwikkeling. 
(voornamelijk via het Borealis Sociaal Fonds op 
corporate niveau)

	» onderwijs en wetenschappelijke doeleinden,

	» culturele en sociale evenementen,

	» milieu en

	» humanitaire projecten.

Investeringen in lokale 
gemeenschappen
Voor de hierboven vermelde doeleinden bouwt, 
onderhoudt of verbetert Borealis infrastructuur 
in eigen naam en voor eigen rekening en draagt 
ze over aan derden. Infrastructuur omvat fysieke 
activa (bv. scholen, wegen, fonteinen) en eventueel 
aanverwante diensten.

Borealis ontvangt geen of slechts een 
onbeduidende tegenprestatie voor het bouwen, 
onderhouden of verbeteren van infrastructuur.

Verboden donaties of 
investeringen
Je mag geen donatie doen aan een privérekening 
of aan organisaties die niet verenigbaar zijn met de 
Bedrijfsethiekcode.

Je mag geen donaties doen die leiden tot een 
potentieel belangenconflict dat van invloed zou 
kunnen zijn op een belangrijke contractbeslissing 
of transactie.

Borealis steunt geen politieke partijen. Donaties 
aan politieke partijen zijn niet toegestaan.

Transparantie en 
verantwoordelijkheid
De persoon die direct verantwoordelijk is voor de 
organisatie die de donatie veroorzaakt, is ervoor 
verantwoordelijk dat de donatie of investering 
in overeenstemming is met de hierboven 
vermelde criteria en vooraf is geregistreerd in het 
donatieregister.

De Local Compliance Officer, als die functie 
bestaat, is verantwoordelijk voor het toezicht op de 
correcte registratie van de donatie.

Je moet de ontvanger van een donatie van meer 
dan € 1.000 het donatieformulier van Compliance 
laten ondertekenen. Het formulier voor donaties 
is niet vereist als de donatie is gebaseerd op een 
schriftelijk contract dat dezelfde informatie en 
verplichting bevat.

Sponsoring
Sponsoringactiviteiten van Borealis maken geen 
deel uit van Bedrijfsethiekcode en vallen onder de 
BMS regeling BOR-4003- Sponsoring Instructie.

Mededingings- en 
antitrustwetgeving
Als je zaken doet met concurrenten, klanten of 
leveranciers, moet je je aan de volgende regels 
houden.

Code of Business Ethics
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Compliance als de waarde van een geschenk/
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worden opgelegd door het lokale management, 
zijn/haar leidinggevende of door de respectieve 
raad van bestuur.
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Regels voor deelnemers
Praat niet met concurrenten, tenzij je echt moet en 
vooraf toestemming hebt gekregen.

Bespreek nooit prijzen van klanten, 
handelsmarges, volumes, productiecapaciteit, 
producten en marktverdeling met een concurrent.

Als je een concurrent moet ontmoeten, doe 
dit dan alleen op een formele manier met een 
gedocumenteerde agenda en notulen van de 
vergadering.

Als een concurrent informatie wil bespreken die 
in strijd is met de mededingingswetgeving, stop 
dan onmiddellijk de vergadering, documenteer dat 
je dit verzoek afkeurt en breng je lijnmanager en 
Compliance op de hoogte.

Regels met betrekking tot 
leveranciers en klanten
Je kunt een verkoopprijs aanbevelen, maar 
nooit van een distributeur eisen dat hij zich aan 
bepaalde verkoopprijzen of winstmarges houdt.

Verhinder/ontmoedig een distributeur of klant niet 
om uw producten in bepaalde gebieden of aan 
bepaalde klanten door te verkopen.

Regels betreffende markten 
waarop Borealis geacht 
kan worden een dominante 
marktpositie te hebben
Behandel klanten en leveranciers niet verschillend 
zonder objectieve rechtvaardiging (omvang, kosten, 
enz.).

Vraag geen prijzen onder de kostprijs om een 
concurrent uit de markt te drukken.

Weiger alleen zaken te doen met een klant/
leverancier als daar objectieve redenen voor zijn. 
Maak de verkoop van uw product of kortingen niet 
afhankelijk van de aankoop van een ander product 
of een andere dienst door de klant.

Raadpleeg bij twijfel je afdelingsmanager of 
Compliance.
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3. Handelssancties en 
	 embargo’s
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Er zijn verschillende sanctieprogramma’s van de Europese Unie en van niet-EU-landen die zakelijke 
relaties met bepaalde personen of bedrijven of autoriteiten (“personen op de zwarte lijst”) verbieden.

Op de zwarte lijst staan meestal personen of bedrijven die deel uitmaken van of geassocieerd worden met 
terroristische groeperingen of onderdrukkende regimes.

Naast verboden zakelijke relaties met personen op de zwarte lijst, verbieden sommige sanctieprogramma’s 
het leveren of ontvangen van bepaalde goederen, technologie of diensten aan of van specifieke landen, 
zoals Iran.

Het is niet mogelijk om in deze Bedrijfsethiekcode een uitgebreid overzicht te geven van alle 
sanctieregelingen. Bovendien veranderen sanctieregelingen van tijd tot tijd.

Een overzicht van de huidige sanctieprogramma’s is te vinden op het intranet Departments>CEO>Internal 
Audit & Compliance.

Het overtreden van sancties is een strafbaar feit dat kan leiden tot hoge boetes, inclusief gevangenisstraf.

Zakendoen met 
gesanctioneerde landen of 
regimes
Je moet Compliance op de hoogte brengen als 
je van plan bent om namens Borealis zaken te 
doen of uit te breiden met in landen/regimes 
die onder een sanctieprogramma vallen. 
Alvorens een zakenrelatie aan te gaan, moeten 
zakenpartners, correspondentbanken, betrokken 
transportbedrijven en andere bedrijven en 
personen in de toeleveringsketen die betrokken zijn 
bij de zakenrelatie, onderworpen worden aan een 
sanctiecontrole.

Specifieke vereisten voor 
werknemers van Borealis met 
betrekking tot sancties van de 
Verenigde Staten
	» Niet-Amerikaanse burgers en niet-green card 

houders: U mag niet discussiëren, e-mails 
behandelen of enige vorm van communicatie 
hebben met betrekking tot Iran of andere 
landen/regimes die onder sancties van de 
Verenigde Staten vallen terwijl u zich op het 
grondgebied van de Verenigde Staten of in een 
vliegtuig van de Verenigde Staten bevindt.

	» Burgers van de Verenigde Staten en 
houders van een groene kaart: Amerikaanse 
sancties zijn van toepassing op Amerikaanse 
staatsburgers en houders van een groene 
kaart, ongeacht waar ze zich bevinden.

Je moet je onthouden van bedrijfsactiviteiten die 
verband houden met landen/regimes die onder een 
sanctieprogramma van de Verenigde Staten vallen.

Code of Business Ethics



Witwassen van geld
Het doel van het witwassen van geld is om de 
herkomst van illegaal verkregen activa te verhullen 
en deze over te brengen naar de normale gang 
van zaken. Tal van internationale en nationale 
wettelijke bepalingen voorzien in uitgebreide 
zorgvuldigheidseisen om het witwassen van geld te 
voorkomen.

Er bestaat vooral een witwasrisico als een 
transactie niet in overeenstemming is met 
standaard marktprocedures of -voorwaarden en 
als leveranciers of dienstverleners erbij betrokken 
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zijn zonder een traceerbare/complete dienst te 
leveren.

Houd daarom rekening met het volgende:

	» Doe geen contante betalingen van meer dan 
EUR 1.000.

	» Structureer alle transacties in 
overeenstemming met de marktpraktijk 
en maak geen gebruik van leveranciers en 
dienstverleners die geen traceerbare bijdrage 
leveren aan de toeleveringsketen.

Code of Business Ethics
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Borealis GmbH 
Trabrennstr. 6-8, 1020 Vienna, Austria 
Tel +43 1 22 400 000 | Fax +43 1 22 400 333 
borealisgroup.com

Organisatie voor rapportering en naleving
Compliance zoals bedoeld in deze Bedrijfsethiekcode betekent het Compliance departement van Borealis 
in Wenen (Oostenrijk) voor alle aangelegenheden die verband houden met Borealis.

Als je een feitelijke of mogelijke schending van deze Bedrijfsethiekcode of enige andere vorm van 
compliance inbreuk vaststelt of je daarvan bewust wordt, ongeacht of deze wordt begaan door 
medewerkers van Borealis of door een zakenpartner, word je aangemoedigd om je uit te spreken en de 
omstandigheden te melden aan Compliance.

Contact Borealis
Compliance is te bereiken op compliance@borealisgroup.com.

Lokale nalevingsfunctionarissen
In landen waar geen aparte compliance-organisatie bestaat, worden lokale compliance officers 
aangesteld.

Local Compliance Officers zijn contactpersonen voor werknemers met betrekking tot compliance-
onderwerpen. Ze ondersteunen Compliance en rapporteren functioneel aan de Director Internal Audit 
& Compliance. Een overzicht van de Local Compliance Officers is te vinden op het intranet onder 
Afdelingen>CEO>Interne Audit & Compliance.

Meldingen van regelovertredingen via het Integriteitsplatform
Naast de mogelijkheid om rechtstreeks contact op te nemen met Compliance, kunnen overtredingen van 
de Bedrijfsethiekcode ook vertrouwelijk en anoniem op een technisch veilige manier aan Compliance 
worden gemeld via een webgebaseerd klokkenluidersysteem (“Integrity Platform”) dat door een externe 
provider wordt beheerd. Het Integrity Platform is bereikbaar via de link www.borealis.integrityline.com.

Date of issue: July 2025
Borealis is een van ‘s werelds grootste leveranciers van geavanceerde en duurzame oplossingen op het gebied van polyolefinen. In Europa is Borealis ook toonaangevend op het gebied van recycling van 
polyolefinen en een belangrijke producent van basis-chemicaliën. We maken gebruik van onze expertise in polymeren en decennialange ervaring om innovatieve en circulaire materiaaloplossingen met een 
toegevoegde waarde aan te bieden voor belangrijke sectoren zoals consumentenproducten, energie, gezondheidszorg, infrastructuur en mobiliteit. Met klanten in meer dan 120 landen en een hoofdkantoor in 
Wenen, Oostenrijk, heeft Borealis ongeveer 6.000 mensen in dienst. In 2023 genereerden we een nettowinst van €216 miljoen. OMV, een geïntegreerd energie-, brandstoffen-, en chemiebedrijf met hoofdkantoor in 
Wenen, Oostenrijk, bezit 75% van onze aandelen. Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC), gevestigd in de Verenigde Arabische Emiraten, bezit de resterende 25%. We vinden telkens opnieuw uit wat essentieel 
is voor een duurzaam leven. Daarvoor bouwen we voort op ons engagement voor veiligheid, op onze mensen, innovatie en technologie, en uitmuntende prestaties. We gaan de transformatie naar een circulaire 
economie van polyolefinen versnellen en breiden geografisch uit om onze klanten over de hele wereld beter van dienst te zijn. We breiden onze activiteiten uit met twee belangrijke joint ventures: Borouge (met Abu 
Dhabi National Oil Company of ADNOC, met hoofdkantoor in de VAE) en Baystar™ (met TotalEnergies, gevestigd in de VS).  
www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com




