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1. Inledning

Uttalande fran koncernledningen

Det ar en av de juridiska skyldigheterna for varje féretag att bedriva sin affdrsverksamhet i enlighet med
lagen. For Borealis dr efterlevnad dock mycket mer dn att bara félja lagen. Var strévan dr att basera de
beslut vi fattar varje dag pd de hdgsta etiska normerna. Fértroende och integritet dr trots allt bland de
viktigaste vardena ett foretag kan ha.

Vi tror att detta dr det enda sattet att vinna kundernas, afférspartnerns och allménhetens fortroende pd
l&ng sikt.

Som undertecknare av FN:s Global Compact star vi for etiskt korrekta affarer. Vi tilldmpar en
nolltoleranspolicy ndr det gdller mutor, bedrdgerier och andra former av korruption. Medarbetarna mdste
pd ett effektivt satt identifiera och undvika oegentligheter relaterade till korruption.

En viktig del av vart dtagande for integritet dr en uppsattning bindande koncerndvergripande regler for
etiskt korrekt beteende - den affdrsetiska koden. Den anger uppforandereglerna for ett ansvarsfullt,
etiskt korrekt beteende med integritet.

Den affdrsetiska koden dr bindande for alla som arbetar for Borealis. utan undantag. Medarbetare som
bryter mot den affdrsetiska koden kommer att f& disciplindra konsekvenser (inklusive uppsdgning) och kan
utsdatta Borealis och sig sjdlva for straffrattsligt ansvar.

Den affdrsetiska koden kan inte besvara alla frdgor som du kan tdnkas ha. Tveka darfér inte att be om
rdd och kontakta Compliance-avdelningen for hjdlp.

Genom att folja den affdrsetiska koden bidrar du pa ett viktigt och oumbarligt satt till att uppratthalla vér
kultur och vara varderingar. Det dr pd detta satt vi gor Borealis till ett unikt foretag.

Borealis Koncernledning

Code of Business Ethics
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2. Intressekonflikter

Du mdste fatta affdrsbeslut i Borealis bdsta intresse och inte baserat pd dina personliga intressen.

Du mdste undvika situationer som kan ge intryck av att dina affdrsbeslut paverkas av dina personliga

intressen.

Familjemedlemmar och nara
vanner

Intressekonflikter uppstér ocksd ndr aktiviteter
som utférs av medlemmar av din familj (make/
maka, partner, barn, fordalder, mor- och
farfordlder, syskon, brorson, systerdotter, faster
och morbror) eller av ndra vanner stér i konflikt
med Borealis intressen.

Allman upplysningsplikt om
intressekonflikter

Du mdste omedelbart meddela en intressekonflikt
till din narmaste chef och till Compliance genom
att fylla i det |relevonta formulc’jret.| Compliance och
din linjechef kommer gemensamt dverens om hur
konflikten ska hanteras.

Om du dar ledamot av Borealis Executive Board
mdste du omedelbart informera en annan ledamot
av Borealis Executive Board, Borealis Supervisory
Board och Compliance om en intressekonflikt.

Upplysningen ska innehdlla en kort beskrivning av
konflikten, inklusive namnen pd de personer och/
eller foretag som dr inblandade.

De flesta intressekonflikter kan l6sas genom att de
redovisas. Intressekonflikter som aktivt redovisas
visar att du har goda avsikter och forebygger
arbetsrattsliga konsekvenser eller ytterligare
utredningar.

Code of Business Ethics

Intressekonflikter som inte har redovisats och som
uppdagas i samband med utredningar ar
problematiska. Det finns misstankar om att
anstdllda har skaffat sig en otillborlig fordel
genom att missbruka sin stallning i Borealis,
sdarskilt om en anstalld i Borealis innehar aktier
(direkt eller indirekt) i ett foretag som ar leverantor
eller tillhandahaller tjanster till Borealis och den
anstdllde antingen anlitar eller paverkar
anlitandet av sddana féretag.

Upplysningskrav for befintliga
affarsintressen

Du mdste redovisa affdrsintressen (aktier eller
andra intressen) i en Borealis-konkurrent.

Du maste redovisa affdrsintressen i en Borealis
affdrspartner (en kund, en leverantér, en
aterforsdljare eller en joint venture-partner).

Du behdver inte redovisa ditt affdarsintresse om
konkurrenten eller affdarspartnern ar ett
bdrsnoterat bolag och om du inte dger mer an 1%
av de noterade aktierna.
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Upplysningskrav for nya
investeringar

Du mdéste f& férhandsgodkdnnande fran din
ndrmaste chef och Compliance om du investerar i
en affarspartner eller i en konkurrent till Borealis.

Du behover inte inhdmta godkdnnande om
konkurrenten eller affarspartnern ar ett
bdrsnoterat bolag och om du inte investerar i mer
an 1% av de noterade aktierna.

Bisysslor

Intressekonflikter kan uppstd i synnerhet i
samband med bisysslor hos eller for Borealis
kunder, leverantorer eller affarspartners.

Innan du atar dig en dterkommande bisyssla mot
ersdttning mdste du meddela din ndrmaste chef
och Compliance och be om deras tillstand. Om en
bisyssla utfors ofta maste du ingd ett avtal med
Borealis som reglerar detaljerna for bisysslan.

Observera att ditt anstdllningsavtal innehdller
klausuler om bisysslor.

Ndr det gdller Borealis Group mdste du meddela
din ndrmaste chef samt People & Culture innan du
atar dig en bisyssla mot ersattning. Observera att
den huvudsakliga arbetsdeklarationen i din
personalakt innehdller bestdmmelser om bisysslor.

Enstaka forelasningar dven mot ersattning eller
ddarmed jamforlig verksamhet (t.ex. publikationer
mot ersdttning) raknas inte som bisyssla.

Code of Business Ethics
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Utovande av politiska eller
andra offentliga funktioner
som bisyssla

Borealis dr aktiv i den ekonomiska politiken, men
Borealis stoder inte politiska partier. Politiska
partiers verksamhet i Borealis lokaler @r inte
tillaten.

Det finns inga restriktioner for att delta i politiska
eller offentliga funktioner eller att engagera sig i
sdrskilda intressegrupper inom ramen fér en
legitim bisyssla. Det dr dock inte tillatet att
forknippa Borealis med sddana aktiviteter. Som for
andra bisysslor méste du ingd ett avtal med
Borealis som reglerar detaljerna for sddana
aktiviteter (med undantag for vad som anges i
avsnittet om Bisysslor) .

Du mdste avsldja en intressekonflikt mellan
utovandet av politiska eller andra offentliga
funktioner och din anstdllning hos Borealis till din
linjechef och till Compliance.

Detta direktiv gdller inte for verksamhet som
facklig foretradare.

Andra typer av
intressekonflikter

Det dr inte mojligt att lista alla situationer som
skulle kunna skapa en intressekonflikt. Varje
situation méste bedomas utifrén sina specifika
omstdndigheter. Ofta kan intressekonflikter uppsta
i samband med férmdner som erbjuds individuellt
(t.ex. rabatter, inbjudningar eller gavor).
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Mutor, underlattande betalningar och forskingring

Borealis tolererar inte ndgon form av korruption i sin verksamhet. Borealis foljer lagar mot mutor och

korruption i alla lander dar foretaget ar verksamt.

Korruption dr missbruk av anfértrodd makt for personlig vinning. Korruption kan ta manga former,
inklusive mutor, underlattande betalningar eller férskingring. Alla former av korruption dr forbjudna pé

Borealis.

Mutor

Du fdr inte, direkt eller indirekt, erbjuda, lova eller
ge ndgon en ekonomisk eller annan fordel for att
uppmuntra den personen att utfora sin funktion
eller verksamhet pa ett otillborligt satt eller for att
beléna den personen for att ha gjort det. Detta
galler aven om fordelen dr till forman for en tredje
person.

Du fdr inte heller kréva eller acceptera en
otillborlig fordel som hindrar dig frdn att utféra
dina arbetsuppgifter pa ett korrekt satt.

Underlattande betalningar

Du fdr inte bevilja eller utlova ndgon formén for att
sdkra eller pdskynda en offentlig tjdnstemans
agerande, dven om det dr legitimt. Underlattande
betalningar ar en form av muta.

Forskingring

Du mdste se till att betalningar eller andra
prestationer som utférs av Borealis motsvaras av
tillrécklig ersattning. En betalning eller prestation
utan motprestation som dr till nackdel fér Borealis
kan utgora forskingring enligt strafflagen. Sddana
fragor kan sarskilt uppkomma i samband med
konsult- eller reklamavtal eller i samband med
foretagsdonationer eller sponsringsaktiviteter.
Kontakta Compliance om du dr osdker.

Code of Business Ethics

Rapportering av mutor och
bestickning

Du mdste omedelbart rapportera alla incidenter
som ror mutor, bestickning eller forskingring till
Compliance och till din narmaste chef.
Compliance mdste ocksd involveras i hdndelse av
att andra brott mot strafflagen av anstallda eller
brott mot Borealis upptécks.
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Mellanhdnder, lobbyister och konsulter

Mellanhand

En mellanhand &r en person eller ett foretag
(t.ex. en agent, en representant eller en konsult)
som underldttar avtal mellan Borealis och en
tredje part (t.ex. forvarv av ett féretag, forvarv av
licenser). Detta kan t.ex. ske genom att formedla
kontakter eller genom att delta i férhandlingar.

Du méste f& godkdnnande frdn Compliance
innan du anlitar en mellanhand. Dessutom mdste
du se till att foljande uppfylls:

»  Du mdste anvanda standardavtalet som kan
erhdllas frdn Compliance.).

» Avtalet mdaste ingds innan tjansterna utfors.

» Ersdttningen mdste vara rimlig i férhdllande
till de tjanster som tillhandahdills.

» Det far inte finnas ndgra indikationer pa att
ersattningen eller delar av den kommer att
anvandas som muta eller underlattande
betalning.

» Det maste finnas en tillborlig aktsamhet som
utfors med avseende pd férmedlaren innan
avtalet ingds med formedlaren. Bedomningen
gors av Compliance. Kostnader for externa
r@dgivare for tillborlig aktsamhet ska bdras
av den avdelning som planerar att anlita
mellanhanden.

»  Skicka en kopia av det undertecknade
avtalet till Compliance.

Code of Business Ethics

Formedlarens verksamhet maste dvervakas. |
synnerhet maste chefen fér den avdelning som
anlitar formedlaren regelbundet begdra rapporter
(manads- eller kvartalsrapporter) om
formedlarens verksamhet och bedoma dessa
rapporter i enlighet med ovanstdende.

Lobbyister

En lobbyist dr en person eller ett foretag som
paverkar beslutsfattandet i den offentliga eller
privata sektorn.

Vad krévs ndr man arbetar med en lobbyist?

» Ett godkdnnande frdn Public Affairs-
avdelningen mdste erhdllas innan du borjar
arbeta med en lobbyist.

»  Principerna for mellanhdander galler aven for
lobbyister. Du mdste anvdnda exempelavtalet
fran Compliance.

» | alla lander méste lokal lagstiftning for att
registrera sig som lobbyist kontrolleras och
foljas. Arbeta endast med registrerade
lobbyister.

Investmentbanker och
maklare

Seridsa investmentbanker eller maklare ar
undantagna frdn tilldmpningen av detta avsnitt.
Compliance avgér om ett undantag dr tillampligt i
ett specifikt fall.
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Vilka gavor eller vilken form av inbjudan far ges eller tas emot?

GAavor

Gavor av mindre vdrde (t.ex. en kulspetspenna
med Borealis logotyp, kalender, en CD, choklad).

Inbjudningar till
affarsmaltider

Enstaka inbjudningar till sedvanliga
affarsmaltider ar tillatna.

Inbjudningar till evenemang

Inbjudningar till evenemang dar det finns en
affdrsmassig eller annan foretagsrelaterad
anledning till deltagande (t.ex. seminarium eller
konferens eller foretagspresentation) dr till&tna.
Om ett evenemang innehdller ett
underhdllningsprogram dr deltagande tillatet om
underhdllningsprogrammet dr 6ppet for alla
deltagare i huvudevenemanget och om
underhdllningen ar tydligt underordnat
huvudevenemanget. Inbjudningar till
underhdllningsevenemang dr endast tillatna efter
samrdd med Compliance.

Ovan ndmnda principer gdller fér gavor/
inbjudningar som ges eller tas emot av Borealis
medarbetare.

Offentliga tjansteman

Gdvor dr inte tillatna ndr det gdller offentliga
tjdnstemdn. Compliance kan bevilja undantag
fran fall till fall (6verldmnande av symboliska
gavor i samband med en invigning). Inbjudningar
dr endast tilldtna i begransad omfattning.
Foljande kriterier galler:

Lokal anpassning, lamplig for funktionen, inte
lamplig att paverka, inte under pdgdende
forhandlingar, dmsesidig eller i samband med
stora evenemang.

Code of Business Ethics

Medarbetare involverade i
upphandlingsprocesser

Anstallda som dr involverade i
upphandlingsprocesser far inte ge/ta emot gévor
eller inbjudningar. Detta gadller inte for enskilda
fall, om tillstand fran Compliance har beviljats.

Vilka gévor eller former av
gastfrinet far man aldrig ge
eller ta emot?

» Kontanter eller motsvarande
»  GAvor som inte ges eller tas emot Oppet

»  Gdvor eller inbjudningar som dr avsedda att
paverka en pdgdende beslutsprocess

»  Gavor eller inbjudningar som inte ar férenliga
med tillampliga lagar eller Borealis
uppférandekod eller som skulle orsaka
forlagenhet for dig om de blev kéanda for
pressen eller kollegor

Godkannandeforfarande

Gavor/inbjudningar, givna eller mottagna, som inte
overstiger 100 EUR per person, kraver att du sjalv
bedomer dem utifrdn de kriterier som ndmns ovan.
Gavor/inbjudningar, givna eller mottagna, som
overstiger 100 EUR per person, mdste registreras i
|Borealis qévoreqister]

Du maste fa godkdnnande fran din ansvariga
linjechef & ena sidan och fran Compliance & andra
sidan om vdrdet av en gava/inbjudan, som ges
eller tas emot, dverstiger 100 EUR per person. Du
maste f& godkdnnande frdn en medlem av Borealis
Executive Board eller fran Compliance om vdrdet
av en gdava/inbjudan, som ges eller tas emot,
overstiger 3 000 EUR per person. Godkdannandet
maste baseras pd de kriterier som némns ovan.

Pa landsniva kan ldgre tréskelvarden inforas av
den lokala ledningen, dennes 6verordnade eller av
respektive styrelse.
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Donationer och investeringar i lokala samhdllen

Donationer i form av pengar
och naturaférmadaner

Donationer dr frivilliga bidrag (monetdra eller i
natura) som inte orsakas av afférsbeteende och
som inte har ndgra 6msesidiga skyldigheter. Ingen
omsesidig forpliktelse innebdr att ingen
motprestation eller endast en obetydlig
motprestation erhdlls.

Borealis ger donationer i form av pengar och
naturaférmdaner och investerar i infrastruktur for
hallbarhet (framst via Borealis Social Fund pa
foretagsniva)

» utbildning och vetenskapliga dndamadl,

~

»  kulturella och sociala evenemang,
» miljo- och

» humanitara projekt.

Investeringar i lokala
samhallen

For ovan ndmnda dndamdl bygger, underhaller
eller forbattrar Borealis infrastruktur i eget namn
och pd egen bekostnad och éverldmnar sddan
infrastruktur till tredje part. Infrastruktur omfattar
fysiska tillgangar (t.ex. skolor, vagar, fontdner) och
eventuellt tillhérande tjanster.

Borealis far ingen motprestation eller endast en
obetydlig motprestation for att bygga, underhalla
eller forbattra infrastruktur.

Code of Business Ethics

Forbjudna donationer eller
investeringar

Du far inte gora en donation till ett privat konto
eller till organisationer som inte dar forenliga med
Borealis uppférandekod.

Du fdr inte ge gé@vor som ger upphov till en
potentiell intressekonflikt som kan pdaverka ett
vasentligt avtalsbeslut eller en vasentlig
transaktion.

Borealis stddjer inte politiska partier. Donationer
till politiska partier dr inte tillatna.

Oppenhet och ansvar

Den person som dr direkt ansvarig for den
organisation som féranleder donationen ansvarar
for att donationen eller investeringen dr i linje med
ovan nadmnda kriterier och att den i forvag
registreras i donationsregistret.

Den lokala Compliance Officer, om en sddan
funktion finns, ar ansvarig for att évervaka att
donationen registreras korrekt.

Du maste krdva att mottagaren av en donation
som overstiger 1 000 euro undertecknar det
formuldr for donationer som tillhandahdlls av
Compliance. Formuldret for donationer kravs inte
om donationen baseras pd ett skriftligt avtal som
innehdller samma information och forpliktelse.

Sponsring

Borealis sponsringsverksamhet omfattas inte av
denna affdrsetiska kod utan regleras av BMS
BOR-4003- Sponsoring Instruction.



Konkurrens- och
antitrustlagstiftning

Om du gor affarer med konkurrenter, kunder eller
leverantérer maste du folja foljande regler.

Regler avseende konkurrenter

Prata inte med konkurrenter, sdvida du inte
verkligen mdste och har fatt
forhandsgodkdannande.

Diskutera aldrig kundprissattning,
handelsmarginaler, volymer, produktionskapacitet,
produkter och marknadsférdelning med en
konkurrent.

Om du mdste traffa en konkurrent, gor det endast
pa ett formellt satt med en dokumenterad
dagordning och ett protokoll frdn métet.

Om en konkurrent vill diskutera information som
strider mot konkurrenslagstiftningen ska du
omedelbart avbryta moétet, dokumentera att du
inte godkdnner begdran och informera din
narmaste chef och Compliance.

Regler avseende leverantorer
och kunder

Du kan rekommendera ett férsdljningspris men
aldrig krava att en distributor ska hdlla sig till vissa
forsdljningspriser eller vinstmarginaler.

Forhindra eller avskrdck inte en distributor eller
kund frdn att sdlja dina produkter vidare till vissa
territorier eller till vissa kunder.

Code of Business Ethics
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Regler for marknader dar
Borealis kan anses ha en
dominerande
marknadsstallning

Behandla inte kunder och leverantorer olika utan
en objektiv motivering (storlek, kostnad, etc.).

Ta inte ut priser som understiger kostnaderna for
att driva ut en konkurrent frdn marknaden.

Vagra endast att handla med en kund/leverantor
om det finns objektiva skal for vagran. Gor inte
forsdljningen av din produkt eller dina rabatter
beroende av att kunden kdper en annan produkt
eller tjanst.

Vid tveksamheter kontakta din avdelningschef eller
Compliance.

10
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3. Handelssanktioner och
embargon

Det finns olika sanktionsprogram inom EU och i ldnder utanfor EU som forbjuder affarsforbindelser med
vissa personer, foretag eller myndigheter (“svartlistade personer" ).

Vanligtvis dr svartlistade personer , personer eller foretag som ingdr i eller dr associerade med
terroristgrupper eller fortryckande regimer.

Forutom forbjudna affarsforbindelser med svartlistade personer forbjuder vissa sanktionsprogram
tillhandahdllande eller mottagande av vissa varor, viss teknik eller vissa tjdnster till eller fran specifika
lander, till exempel Iran.

Det ar inte mojligt att ge dig en heltdckande Oversikt dver alla sanktionssystem i denna affarsetiska kod.
Dessutom dndras sanktionsprogrammen frdn tid till annan.

En Oversikt over de aktuella sanktionsprogrammen finns pd intrandtet Departments > CEO > Internal
Audit & Compliance.

Overtrddelse av sanktioner dr en brottslig handling som kan leda till strdnga boter, inklusive
fangelsestraff.

Affarer med lander eller Sarskilda krav for Borealis-
regimer som omfattas av anstallda med avseende pa

: nktioner frdn USA
sanktioner sanktioner fran US
Du mdste informera Compliance om du » lcke-amerikanska medborgare och personer
planerar att gora eller utoka Borealis affarer som inte innehar gront kort:
med/i lander/regimer som pdverkas av ett Du fdr inte diskutera, hantera e-post eller ha
sanktionsprogram. Redan innan en nagon form av kommunikation med avseende
affdrsrelation inleds ska affarspartner, liksom pa Iran eller andra ldnder/regimer som dr
korrespondentbanker, berdrda transportforetag féremal for sanktioner fran USA:s sida ndr du
och andra féretag och personer i befinner dig inom USA:s territorium eller pd ett
leveranskedjan som dr involverade i amerikanskt flygplan.
affdrsrelationen, genomgd en Amerikanska medborgare och innehavare av
sanktionskontroll. gront kort:

USA:s sanktioner dr tilldmpliga pd medborgare
i USA och innehavare av Green Card oavsett
var de befinner sig.

Du mdste avstd fran all affarsverksamhet som
ar relaterad till lander/regimer som omfattas av
ett amerikanskt sanktionsprogram.

Code of Business Ethics
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Penningtvatt

Syftet med penningtvatt ar att dolja ursprunget till
olagligt erhdllna tillgangar och att éverféra dem
till den normala affarsverksamheten. Ett stort
antal internationella och nationella bestdGmmelser
foreskriver omfattande krav pd tillborlig aktsamhet
for att forhindra penningtvatt.

En risk for penningtvatt foreligger i synnerhet om
en transaktion inte dverensstammer med
standardiserade marknadsforfaranden eller villkor
och leverantorer eller tjansteleverantorer ar
inblandade utan att tillhandahdlla en sparbar/
omfattande tjanst.

Code of Business Ethics
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Darfor ber vi er att notera foljande:

» Gor inga kontantbetalningar som Overstiger
EUR 1,000.

»  Strukturera alla transaktioner i linje med
marknadspraxis och avstd frdn att anvanda
leverantodrer och tjansteleverantérer som inte
ger ett spdrbart bidrag till leveranskedjan.

12



© 2025 Borealis GmbH
BROCH 808 GB 2025 01 B

42 cHics AND
3 COMPLIANCE

Organisation for rapportering och efterlevnad

Med Compliance avses i denna affdrsetiska kod Borealis Compliance-avdelning i Wien, Osterrike, for alla
Borealis-relaterade fragor.

Om du observerar eller blir medveten om en faktisk eller potentiell dvertradelse av denna affdrsetiska kod,
eller om ndgon annan form av évertradelse av efterlevnaden, oavsett om den begds av Borealis
medarbetare eller av en affdrspartner, uppmuntras du att sdga ifrdn och rapportera omstdndigheterna till
Compliance.

Kontakta Borealis

Compliance kan nds pd compliance@borealisgroup.com.

Lokala Compliance Officers

Lokala Compliance Officers finns i ldnder ddr det inte finns ndgon separat Compliance organisation.

Lokala Compliance Officers dr kontaktpersoner for anstallda ndr det gdaller efterlevnadsfragor. De stodjer
Compliance och rapporterar funktionellt till Director Internal Audit & Compliance. En 6versikt dver de
lokala Compliance Officers finns pd intrandtet under Departments>CEO>Internal Audit & Compliance.

Meddelanden om regelovertradelser via Integrity Platform

Forutom mojligheten att kontakta Compliance direkt kan évertradelser av den affdrsetiska koden ocksd
rapporteras till Compliance konfidentiellt och anonymt pd ett tekniskt sdkert satt via ett webbaserat
visselblasarsystem (“Integrity Platform") som drivs av en extern leverantér. Integrity Platform kan nds via
lanken www.borealis.integrityline.com.

Date of issue: July 2025

Borealis dr en av vdrldens ledande leverantérer av avancerade och hdllbara polyolefinlésningar. | Europa dr Borealis dven en foregangare inom atervinning av polyolefiner och en betydande tillverkare av
baskemikalier. Vi utnyttjar var polymerexpertis och artionden av erfarenhet fér att erbjuda vardeskapande, innovativa och cirkuldara materialldsningar for viktiga industrier inom konsumentprodukter, energi,
sjukvard, infrastruktur och mobilitet. Borealis, med huvudkontor i Wien, Osterrike, har éver 6 000 anstdllda och kunder i mer @n 120 lander. 2023 genererade Borealis en nettovinst pa 216 miljoner euro. OMV, det
internationella energi-, brdnsle- och ravaru- samt kemiforetaget med huvudkontor i Wien, Osterrike, dger 75 % av vdra aktier. Aterstéende 25% dgs av Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC), baserat i
Férenade Arabemiraten (UAE). Genom att fortsdtta hitta (6sningar for ett hdllbart liv, bygger vi vidare pd vart engagemang inom sdkerhet, vara medarbetare, innovation och teknologi, och var kompetens. Nu 6kar
vi takten i omstdllningen till en cirkuldr ekonomi fér polyolefiner, samtidigt som vi vixer geografiskt for att tillgodose vara kunders behov varlden dver. Var affarsverksamhet starks av tva viktiga joint ventures:
Borouge (ADNOC med huvudkontor i UAE) och Baystar™ (med TotalEnergies, baserat i USA).
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