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Borealis-konsernin
johtoryhman lausunto

Olemme Borealiksella edistyneet huomattavasti liikketoimintamme muuttamisessa kestGvampadn
suuntaan ja vastuullisen ja kestavan liikketoimintakdyttaytymisen toteuttamisessa koko organisaatiossa.

Keskeinen osa tatd muutosta on madritelld, mistd arvoista ja sitoumuksista piddmme itsedmme ja
liiketoimintakumppaneitamme vastuullisina. Borealiksen uusi Code of Conduct -dokumentti ovat
tulosta sekd yhtion nykyisten kaytantdjen huolellisesta tarkastelusta ettd eri osastojemme kanssa
kaydysta keskusteluista, joiden tarkoituksena on ollut selvittad, missd voimme parantaa toimintaamme.
Kadessdmme on nyt kunnianhimoinen asiakirja, johon on koottu Borealiksella toteutettavat arvot ja ne
sitoumukset, joita teemme omalta osaltamme erityisesti meille tarkeimmilla kestavan kehityksen aloilla

Tulemme varmistamaan, etta jokainen Borealiksen liikketoimintayksikko, jokainen tyontekijd, jokainen
tytdryhtio ja jokainen yhteistyokumppani tuntee ja soveltaa Code of Conduct -dokumenttiamme.
Rikkomuksista on aina ilmoitettava, ja niistd aiheutuu aina seuraamuksia.

Lopuksi vield yksi asia: Jos epdroit kuinka sinun tulee toimia, tarkista asia Borealiksen Code of Conduct
-dokumentista - kattavasta oppaasta, jossa neuvotaan miten edeta eteenpdin hyvan asian puolesta.

Borealis-konsernin johtoryhma

Code of Conduct
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Code of Conduct
-dokumentin tarkoitus

Borealis tekee jatkuvasti kovasti toita
varmistaakseen kestdvdmman ja vastuullisemman
kayttaytymisen tyontekijoitd, ympdaristéd ja
yhteiskuntaa kohtaan. Seka suorien toimintojemme
ettd arvoketjumme kautta toiminnallamme on
huomattava vaikutus yhteiskuntaan, ymparistéon
ja talouteen. Siksi olemme sitoutuneet
harjoittamaan liiketoimintaamme vastuullisesti,
kunnioittamaan ympdristéd ja tuottamaan
lisaarvoa yhteiskunnille, joissa toimimme.

Meita Borealiksella motivoivat korkeat eettiset
standardit, ja sovellamme niitd toimintamme
kaikilla osa-alueilla - ja odotamme kaikilta
yhteistydkumppaneiltamme samaa. Meilld

on kolme keskeistd arvoa, jotka ovat kaiken

(e

toimintamme perustana. Nadma perusarvot nakyvat
myos tdssd Code of Conduct -dokumentissa
esitetyissd sitoumuksissa. Tdma dokumentti

on suunniteltu auttamaan kaikkia Borealiksen
puolesta, sen palveluksessa tai sen kanssa
tydskentelevid toimimaan arvojemme mukaisesti

ja noudattamaan asiaankuuluvia lakeja ja
madrayksid.

Kestavaa liiketoimintaa koskevia sitoumuksiamme
laadittaessa meitd ohjaavat tunnustetut

parhaat kayténnot ja kansainvdaliset

standardit. Varmistamme, ettd missa ikina
toimimmekin, noudatamme lakeja, sGdnnoksid

ja muita vaatimuksia tai jos ne eivat vastaa
standardejamme. ylitdmme ne.

Considering the impact of everything we do.

We show respect, speak up and act responsibly towards
each other, our customers and the environment.

(e ve
CUurious

Defining tomorrow by welcoming new perspectives today.

We learn by being inclusive, asking questions, sharing our
knowledge and having the courage to try new things.

3
progress

high performance.

Overcomng obstacles and finding solutions to deliver

We take ownership, trusting and empowering each other

to make bold decisions to deliver safely and at speed.

Code of Conduct



Tassd dokumentissa esitetyt sitoumukset

ovat keskeisia toimintatapojemme ja jatkuvan
menestyksemme kannalta. Alla yhteenveto
sitoumuksistamme, jotka olemme tehneet viidella
kestavdn kehityksen painopistealueellamme:
[lmastonmuutos/Net-Zero Transformation,

joka kattaa sitoumuksemme muuttua
nettonollatoimijaksi;

» Luonnonvarojen hallinta, joka kattaa
ympdristonsuojelua ja kiertotaloutta koskevat
sitoumuksemme;

» Terveys ja turvallisuus, joka kattaa
sitoumuksemme pitda tydpaikat ja
prosessit turvallisina tyontekijoillemme,
urakoitsijoillemme, yhteistyokumppaneillemme
ja kaikille muille ulkoisille sidosryhmillemme,
joihin toimintamme saattaa vaikuttaa, sekd
ympdristolle;

» |hmiset ja heidan ihmisoikeutensa, joka kattaa
ihmisoikeussitoumuksemme tyontekijoillemme
ja ulkoisille sidosryhmillemme

» Eettiset liiketoimintakdytannaot, joka kattaa
sitoumuksemme vahvan yrityskulttuurin
edistdmiseen.

Tarjoamme aiheesta lisatietoa ja koulutusta
varmistaaksemme, ettd tyontekijat ja
liikekumppanit ymmartavat nama sitoumukset ja
osaavat soveltaa niitd kaytanndssa.

Further documents and training are available to
ensure that employees and business partners
understand these commitments and know how to
apply them in practice.

Code of Conduct
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Toimintaamme ohjaavat kestdvdn
kehityksen kansainvdliset standardit.
Borealis on allekirjoittanut Yhdistyneiden
kansakuntien Global Compact -aloitteen

(UNGC), joka sisdltaa kymmenen periaatetta

ihmisoikeuksien, tydeldmdn, ympdriston ja
korruption torjunnan aloilla. Periaatteet on
johdettu ihmisoikeuksien yleismaailmallisesta
julistuksesta, Kansainvalisen tydjdrjeston
julistuksesta tyoelaman perusperiaatteista ja
-oikeuksista ja sen keskeisista sopimuksista,
ympdristod ja kehitystd koskevasta Rion
julistuksesta seka korruption vastaisesta
YK:n yleissopimuksesta. Olemme sitoutuneet
noudattamaan YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia
koskevien ohjaavien periaatteiden ja

OECD:n monikansallisia yrityksia koskevien
suuntaviivojen arvoja ja noudatamme niita
parhaan ymmadrryksemme ja kykymme
mukaan kaikessa liiketoiminnassamme.
Tuemme tdysin Pariisin sopimuksen tavoitteita
ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteita.
Nama kansainvdliset standardit antavat
lisatietoa erityissitoumuksista, jotka on
esitetty kohdassa “Kestdvaa liiketoimintaa
koskevat sitoumuksemme”. Odotamme,

etta liikekumppanimme noudattavat samoja
kansainvdlisia standardeja. Kannustamme
liikekumppaneitamme osallistumaan myos
tallaisiin aloitteisiin soveltuvin osin.
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Soveltamisala ja aiotut kayttgjat

Borealiksen Code of Conduct periaatteita
sovelletaan maailmanlaagjuisesti kaikissa
liiketoimintasegmenteissamme ja konsolidoiduissa
tytdryhtidissdmme sovellettavien lakisddteisten
vaatimusten rajoissa.

Code of Conduct -dokumentin noudattaminen

on pakollista kaikille, jotka toimivat yhtiomme
puolesta, sen kanssa tai sen lukuun. Kaikkien
tyontekijoidemme ja liikkekumppaneidemme,’ ja
kaikkien muiden Borealiksen nimissa toimivien
henkildiden on noudatettava kaikkia sovellettavia
lakeja ja madrdyksid (muun muassa Saksan
toimitusketjujen huolellisuusvelvollisuutta
koskevaa lakia) ja noudatettava Code of Conduct
-ohjettamme tai, jos he voivat todistaa, ettd heilld
on omat asianmukaiset madraykset, vaihtoehtoisia
standardeja.

Borealis pyrkii tydskentelemadn sellaisten
liikekumppaneiden kanssa, jotka jakavat

ja allekirjoittavat arvomme ja kunnioittavat
periaatteitamme erityisesti silloin kun on kyse
toiminnastamme ja arvoketjuista. Tamadn lisdksi
hyodynndmme liiketoimintakumppaneiden
yhteisty6foorumeja sisdallyttadksemme
ihmisoikeudet heiddn liiketoimintakaytantoihinsda
ja lisatdksemme heiddn tietoisuuttaan

eettisista ja ekologisista normeista. Pyydamme
liikekumppaneita vdlittdmdadan ndmd vaatimukset
soveltuvin osin myos omille liikkekumppaneilleen
ja ndin varmistamaan, ettd Code of Conduct
arvojamme ja periaatteita seka eettisyytta
sovelletaan koko arvoketjussamme.

Code of Conduct -dokumentissa
keskitytddn Borealiksen sitoumuksiin yrityksend.
Tyontekijdidemme ja likekumppaniemme
tehtavanad on kuitenkin varmistaa, etta naita
sitoumuksia noudatetaan kdaytannossa. Miten?
Tekemdlla seuraavat toimet:

Tutustu Code of Conduct -dokumentin
sisdltoon. Kertaa ohje sadannollisesti ja

kysy aina itseltdsi, onko kdyttaytymisesi
Borealiksen sitoumusten ja menettelytapojen
mukaista.

Ymmadarrad tehtdviisi liittyvat riskit ja niiden
hallita.

Epaselvissa tilanteissa, kysy neuvoa. Jos
epdroit toimintasi eettisyytta, , kysy neuvoa
ennen kuin ryhdyt toimiin.

Suorita viipymatta kaikki sinulle maaritellyt
koulutukset. Henkilostolle tarjotaan
koulutusta seka spesifisiin tilanteisiin

ettd Code of Conduct periaatteiden
soveltamiseen pdivittdisessa tyossaan.

Ota puheeksi ja ilmoita meille! Jos
epdilet sadntdjen tai lakien rikkomusta,
sinun tulisi ilmoittaa epdillyistdsi. Loydat

raportointiohjeen kohdasta “Sitoumustemme

toteuttaminen”: Huolista ilmoittaminen”.

! Liikekumppani on kuka tahansa, joka tekee liketoimintaa Borealiksen kanssa sopimusperusteisesti, mukaan lukien mutta ei rajoittuen kaivannaisteollisuuden
yhteistybkumppanit, yhteisyrityskumppanit, toimittajat ja heiddn edustajansa, konsultit, myyntiedustajat, jalleenmyyjdt, urakoitsijat, aliurakoitsijat,

sopimussuhteiset tyontekijat ja tytaryhtict.
Code of Conduct
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litkketoimintaa

koskevat sitoumuksemme

lmastonmuutos

Borealis ndkee ilmastonmuutoksen yhtend taman hetken merkittavimmista globaaleista haasteista, ja

tukee Pariisin ilmastosopimuksessa ja EU:n ilmastostrategioissa ja -tavoitteissa asetettuja tavoitteita.
Vuoteen 2050 mennessd Borealis tavoittelee nettonollaa hiilidioksidin Scope 1 & 2 -padstojen

osalta ja etsii jatkuvasti mahdollisuuksia vahentdda Scope 3 -padstojda. Olemme sitoutuneet sekd
ilmastonmuutoksen hillitsemiseen ettd siihen sopeutumiseen ja pyrimme tukemaan ja nopeuttamaan

energiamurrosta.

»

»

»

Vadhenndmme tuotannon pdadstoja »
muun muassa parantamalla toiminnan
erinomaisuutta ja energiatehokkuutta. Olemme
sitoutuneet siirtymaan puhtaampaan energiaan
toiminnassamme ja hankkimaan uusiutuvaa

energiaa .
»

Olemme sitoutuneet minimoimaan
vapaaehtoisen kompensoinnin padstéjemme
vahentdamisessd. Hyvaksymme vain erittdin
integroidut, jalkikateen toteutettavat
hiilidioksidipadstojen kompensointiohjelmat.?
Tama tarkoittaa ohjelmia, jotka on jo perustettu
ja joissa varmistetaan hiilidioksidipaastojen
kompensointihankkeiden vankka suunnittelu,
toteutus ja validointi.

Olemme sitoutuneet tekemadn yhteistyota
toimittajiemme ja asiakkaidemme kanssa
padastojen vahentamiseksi koko arvoketjussa.

Olemme sitoutuneet markkinoimaan
tuotteitamme ja niiden
pddstovahennyspotentiaalia tdsmadllisesti ja
lGpinakyvasti seka valttamaan harhaanjohtavia
lausuntoja.

Olemme tietoisia sosiaalisista vaikutuksista,
joita energiamurros aiheuttaa. Borealis on
sitoutunut edistdmadn oikeudenmukaista
siirtymaa?® tyontekijoidemme ja yhteiséjemme
kannalta ja kasittelemadn siirtymadn sosiaalisia
ja taloudellisia vaikutuksia ympdriston kannalta
kestavaan talouteen.

2 OMV:n standardien mukaan pédstéhyvitysten on edustettava aitoja liséipddstévihennyksid, eikd kaksinkertainen laskenta ole sallittua. Hiilidioksidipddstéjen
vdhennysten on oltava pysyvid, niiden peruuntuminen on oltava epdtodenndkaistd, ja niissd on varauduttava ennakoimattomiin tapahtumiin (kuten metsdpalot
metsdnhoitohankkeissa). Sosiaaliset suojatoimenpiteet, kuten Code of Conduct -dokumentin noudattaminen, on varmistettava kaikkien urakoitsijoiden ja sen
hankkeen osalta, josta hiilidioksidipddstdoikeudet ostetaan.

3 “Oikeudenmukaisella siirtymall@” tarkoitetaan siirtymén sosiaalisten ja taloudellisten vaikutusten huomioon ottamista ympdristén kannalta kestdvéssé
taloudessa, kuten ILO:n oikeudenmukaisen siirtymdn suuntaviivoissa todetaan.

Code of Conduct
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Borealis pyrkii suojelemaan ihmisid ja luontoa seka kunnioittamaan planeettamme rajoja. Borealis on
taysin sitoutunut soveltamaan vastuullista luonnonvarojen hallintaa toteuttamalla kaikki toiminnot
ympdristovastuullisesti ja pyrkimyksend olla aiheuttamatta vahinkoa ympdaristoélle. Edistamme

myos aktiivisesti siirtymista lineaaritaloudesta kiertotalouteen. Tunnustamme ja tuemme sita, etta

luonnonvarojen sdilytt@miseksi ja jatteiden minimoimiseksi perinteinen lineaarinen malli “ota-valmista-

havitd” on vaihdettava kiertotalouteen.

»

»

»

»

Olemme sitoutuneet toteuttamaan ehkdisy-
ja hallintatoimenpiteitd estadksemme veden
ja maaperdn saastumista seka pyrimme
noudattamaan parhaita tunnustettuja
teollisuuden kaytantdja, jotka ylittavat
viranomaisten asettamat standardit ja ohjeet.
Mahdolliset vuodot arvioidaan ja siivotaan
viipymatta niiden vaikutusten minimoimiseksi
ympdristoon ja yhteiskuntaan.

Olemme sitoutuneet parantamaan
ilmanlaatua toimipaikkojemme ympdaristossa,
varmistaaksemme yhteisojen oikeuden
puhtaaseen, terveelliseen ja kestdvadn
ympdristoon.

Olemme sitoutuneet jatkuvasti arvioimaan

ja vahentdmadan vaikutuksia luonnon
monimuotoisuuteen sekd maa- ja
meriekosysteemeihin. Sovellamme
lieventamishierarkiaa, jossa ensisijaisesti
vdltetadn ja minimoidaan haittoja ennen niiden
ennallistamista tai kompensointia. Borealis
tekee yhteistyota likekumppaneidensa kanssa
edistadkseen luonnonvarojen hallintaa koko
arvoketjussa.

Kunnioitamme vettd arvokkaana ja rajallisena
resurssina ja keskitymme sen kestévadn

ja tehokkaaseen kayttoon. Kunnioitamme
sidosryhmiemme, erityisesti paikallisyhteisojen,
oikeutta veteen ja minimoimme vedenkayton

»

»

»

»

»

(esimerkiksi véihentamadalld makean veden
ottoa etenkin vesipulasta karsivilla alueilla)
ja padstojen vaikutuksia (esimerkiksi
parantamalla (jate)veden laatua).

Varmistamme, ettd jatehuolto” ei
aiheuta haitallisia riskeja tyontekijoille,
paikallisyhteisoille tai ympdristolle.

Vaaralliset aineet on korvattava vahemmdn
vaarallisilla aineilla, jos se on kohtuudella
mahdollista. Tata tukemiseksi prosessit tulee
suunnitella, muokata ja toteuttaa siten, etta
vaarallisten aineiden kaytto ja tuotanto,
mukaan lukien haitalliset sivutuotteet tai
jatteet, minimoidaan seka kasiteltavien

ja varastoitavien mdadrien pitoisuuksia
vahennetaan.

Varmistamme, ettd lopetamme niiden
otsonikerrosta heikentdvien aineiden kéyton,
joiden kayton lopettamisesta on sovittu
Montrealin poytdkirjassa.

Olemme sitoutuneet torjumaan muovisaastetta
erityisesti edistamalld kiertotaloutta ja
toteuttamalla toimenpiteitq, joilla estetadn
pellettien havikki tuotantolaitoksissamme.

Olemme sitoutuneet vadhitellen vahentdmadn
uusiutumattomien neitseellisten raaka-
aineiden kayttod ja lisaamaan kierratettyjen
sekd uusiutuvien raaka-aineiden osuutta
tuotteissamme.

* Sovellamme jatehuollossa seuraavaa hierarkiaa ja kannustamme yhteistydkumppaneitamme toimimaan samoin: 1. ehkdiseminen; 2. uudelleenkdyton
valmistelu; 3. kierratys; 4. muu hydédyntdminen (esim. energian hyédyntdminen); 5. havittdminen valvotulla laillisella tavalla.
Code of Conduct



Terveys ja turvallisuus
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Pyrimme kaikessa toiminnassamme noudattamaan korkeimpia tunnustettuja terveys-, ja

turvallisuusstandardeja sekd jatkuvasti parantamaan toimintaamme ndissd asioissa. Pysyva
sitoumuksemme on: Emme aiheuta haittaa. Piddmme tyopaikkamme ja prosessimme turvallisina
tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme, liikkekumppaneillemme ja kaikille muille ulkoisille sidosryhmillemme,

joihin toimintamme saattaa vaikuttaa, sekd suojaamme ympdristod.

»

»

»

»

Olemme sitoutuneet poistamaan vaarat ja uhat
tunnistamalla ne ja ehkaisemalld, valvomalla
tai vahentamalla riskit hyvaksyttavdalle tasolle.
Tarjoamme koulutusta ja henkilokohtaisia
suojavdlineitd omille tyontekijoillemme ja
madrittelemme vaatimukset alueellamme
tyoskenteleville urakoitsijoille.

Pyrimme tukemaan tyontekijoitdimme seka
henkisen hyvinvoinnin etta fyysisen terveyden
parantamisessa.

Tiedotamme ja viestimme paikalisessa
yhteistydssd toiminnastamme aiheutuvista
turvallisuusriskeista ja toimintaohjeista
hatatilanteissa. Kehitdmme yhtion sisalla
ajantasaisia turvallisuustoimenpiteitd ja
varautumisia, jotka soveltuvat toimintaamme
ekologisesti herkilld tai tiheddn asutuilla
alueilla.

Kannamme vastuun turvallisuudesta kaikissa
ulkoistetuissa tai sopimuksenvaraisissa
toiminnoissa, ja meilld on vakiintuneet
prosessit, jotka edellyttavat, ettd urakoitsijat
tyoskentelevat standardiemme mukaisesti.

Code of Conduct

»

»

»

»

Olemme sitoutuneet kouluttamaan,
valtuuttamaan ja kannustamaan kaikkia
tydskentelemdadn vain ja ainoastaan
turvallisesti ja investoimaan teknologiaan,
ohjelmiin ja prosesseihin varmistaaksemme,
etta laitoksemme ja toimintamme ovat
turvallisia tyontekijoille, ulkoisille sidosryhmille
ja ympdristolle.

Olemme sitoutuneet edistamaadn kestavia
tuotteita koko arvoketjussa, asettamaan
etusijalle innovatiiviset, arvoa luovat ratkaisut,
tunnistamaan huolta aiheuttavat aineet ja
varmistamaan tuotteidemme turvallisuuden
kayttdjille.

Luomme tehokkaita prosesseja ja tydntapoja,
joilla varmistamme, ettd noudatamme
kemikaalien rekisterdintid, arviointia ja
lupamenettelyja (REACH) sekd aineiden ja
seosten luokitusta, merkintgja ja pakkaamista
(CLP) koskevia EU:n asetuksia. Ndin ollen
annamme tuotteisiimme liittyen lapindkyvaa
tietoa kayttoturvallisuudesta, varastoinnista,
kunnossapidosta ja hdvittdmisesta.

Pyrimme minimoimaan tuotteidemme terveys-,
turvallisuus-, ympdristo- ja sosiaaliset
vaikutukset niiden elinkaaren kaikissa vaiheissa
alan parhaiden kdytantojen mukaisesti.
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Ihmiset ja heidan ihmisoikeutensa

Ihmisoikeudet ovat yleismaailmallisia, ja ne ohjaavat toimintaamme Borealiksen kaikilla osa-alueilla.
Ihmisoikeudet ovat luovuttamattomia, ja jokainen ihminen on luonnostaan oikeutettu niihin. Olemme
sitoutuneet kunnioittamaan kaikkien sidosryhmiemme, kuten tyontekijoiden, likekumppaneiden,
paikallisyhteisojen ja kuluttajien, ihmisoikeuksia. Pyrimme olemaan yksi parhaista yrityksista tydoskennelld,
mutta myos oikeudenmukainen ja vastuullinen tydnantaja, joka edistdd yhdenvertaisuutta, nykyaikaisia
tyontekijoiden kehittdmisen muotoja sekd myonteistd ja dynaamista tydympdristdd. Olemme sitoutuneet
kunnioittamaan ihmisoikeuksia toiminnassamme, valittomassa ympdaristossamme ja laajemmin
yhteiskunnassa. Erityista huomiota kiinnitetadn niihin henkildihin ja ryhmiin, jotka ovat todenndkaisesti
haavoittuvammassa asemassa, kuten lapset, naiset, siirtotyolaiset, alkuperdiskansat ja ihmisoikeuksien
puolustajat.

»  Kunnioitamme oikeutta yhdistymisvapauteen, edistamaan sidosryhmien vuoropuhelua ja

mukaan lukien oikeus perustaa ammattiliittoja osallistumista.

tai muita tyontekijoiden edustuselimid, »  Emme hyvdksy pakkotyotd, ihmiskauppaa
oikeutta liittya niihin sekd oikeutta osallistua tai orjuutta, ja varmistamme, ettd kaikki ty®
ty6ehtosopimusneuvotteluihin. Emme tehdddn vapaaehtoisesti, ilman rangaistuksen
estd ammattiliittojen jasenyytta tai niihin tai seuraamuksen uhkaa, eikd se perustu
osallistumista ja pidattaydymme toimista, jotka petokseen, mukaan lukien sen varmistaminen,
heikentavat riittavaa kollektiivista edustusta. ettd tyontekijat eivét maksa rekrytointimaksuija.

Jos kansallinen lainsadaddnto kieltada virallisen

tyéntekijsiden edustuksen perustamisen » Emme palkkaa alle 15-vuotiaita tyontekijoita®

Borealis pyrkii sallimaan vaihtoehtoisia tai maissa, joihin sovelletaan ILO:n

tyntekijiden etujen asianmukaisen yleissopimuksen 138 kehitysmaapoikkeusta,

edustamisen muotoja aina asiaankuuluvan emme palkkaa alle 14-vuotiaita tyontekijoita.

lainséi&dénnén puitteissa., Vaarallisia toita tekevat tyontekijat eivat saa

olla alle 18-vuotiaita.
»  Pyrimme kaikin tavoin rakentavaan

yhteistydohon tyontekijoiden edustajien kanssa »  Emme hyvaksy syrjintad, joka perustuu

molempia osapuolia tyydyttévien ratkaisujen rotuun, ihonvariin, seksuaaliseen identiteettiin,

l6ytémiseksi. Tahan kuuluu myds yhteistyd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen

tyéntekijiden paikallisen lainsdadannan ilmaisuun, ikadn, etniseen tai sosiaaliseen
mukaisesti valitsemien edustajien kanssa. alkuperaan, geneettisiin ominaisuuksiin,

Teemme mahdollisuuksien mukaan yhteistyota k|el.(.ee.n,. .uskclynto?n. ta .va.kcluur.ngkseen,
konfliktien ratkaisemiseksi ja pyrimme poliittisiin tai muihin mielipiteisiin,

® Tamd termi ei sisdlla alaikdisille laillisesti sallittuja tapoja tyéskennelld, kuten mallina toimiminen kuvauksissa, lyhytaikaiset harjoittelut jne.

® Héirintd on sanallista, kirjallista tai fyysisté kayttdytymistd, joka halventaa tai osoittaa vinamielisyyttd tai vastenmielisyyttd yksildd kohtaan ja jonka
tarkoituksena tai seurauksena on luoda uhkaava, vihamielinen tai loukkaava tydympadristd, jonka tarkoituksena tai seurauksena on kohtuuttomasti hairita
yksilon tydsuoritusta tai joka muuten vaikuttaa haitallisesti yksilon tyéllistymismahdollisuuksiin. Hdiritsevadn kdytokseen kuuluvat nimitykset, herjaukset tai
negatiiviset stereotypiat, uhkailu, pelottelu tai vihamieliset teot, seksuaalinen hdirintd (ei-toivottu seksuaalinen ldhentely, seksuaalisten palvelusten pyytdminen
ja muu luonteeltaan seksuaalinen sanallinen tai fyysinen kaytds), halventavat vitsit; ja kirjallinen tai graafinen materiaali, joka halventaa tai osoittaa
vihamielisyyttd tai vastenmielisyytta yksiloa tai ryhmad kohtaan ja joka on sijoitettu seinille tai muualle tydnantajan tiloihin tai jota levitetddn tyopaikalla,
tyodaikana tai yrityksen laitteita kdyttden sdhkopostitse, puhelimitse (mukaan lukien Gdniviestit), tekstiviesteilld, sosiaalisten verkostojen sivustoilla tai muulla
tavoin.

Code of Conduct
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kansalliseen vdhemmistoon kuulumiseen,
alkuperdiskansojen alkuperddn, omaisuuteen,
siviili- tai perheasemaan, vammaisuuteen,
terveydentilaan, mielenterveys mukaan
luettuna, tai muuhun asemaan. Emme hyvdksy
minkddnlaista hyvaksikdyttod, hdirintad,®

tai syrjintad missadn tyohon liittyvassa
ympdaristdssd. Borealis odottaaq, etta kaikki

»

henkildiden vdliset tyosuhteet ovat asiallisia
ja vapaita nimenomaisista ennakkoluuloista,
ennakkoasenteista ja hdirinndsta.

Varmistamme, ettd noudatamme paikallisesti
sovellettavia palkkaehtoja, ty6- ja lepoaikoja
seka ylityokorvauksia koskevia sddnnoksid,
joilla varmistetaan tyontekijoiden ja heiddn
perheidensa ihmisarvoinen elintaso ja jotka
ovat Kansainvdlisen tyojdrjeston (ILO)
asettamien yleisten standardien mukaisia.” Jos
riittavad oikeudellista suojaa ei ole mdadritelty,
liikekumppaneiden on taattava vahintadn
yksi yhtdjaksoinen vapaapdiva viikossa ja
maksettava tydstd vahimmaispalkka, jollaa
tyontekijat voivat tyydyttdd perustarpeensa

Vanhempainvapaiden osalta noudatamme
kansallista lainsdadantéa ja ILO:n
yleissopimusta 183, jossa madrdtadn vahintadan

»
14 viikon aitiyslomasta.

Konserninlagjuisella hallintamallilla

varmistamme asemaan perustuvan
oikeudenmukaisen ja tehokkaan >
palkitsemisjdrjestelman, joka vahvistaa

samasta tydstd maksettavaa samaa palkkaa.

Varmistamme oikeudenmukaisen ja avoimen
Ghestymistavan irtisanomisiin, seuraamuksiin,
vahennyksiin ja valituksiin kansallisen
lainsdaddannon ja oikeudenmukaista menettelyd
koskevien standardien mukaisesti.

»

Olemme tietoisia siitd, ettd tydsuhdeturva on
suuri huolenaihe yksittdiselle tyontekijdlle,

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

mutta myos yhteiskunnalle ja kyseiselle
alueelle, ja siksi pyrimme kaikin tavoin
vastaamaan ndihin velvollisuuksiin
varautumissuunnittelun avulla.

Kunnioitamme tiedonsaantioikeutta,
kansalaisten osallistumista paatoksentekoon
ja oikeussuojan saatavuutta. Tiedotamme
ennakoivasti relevanteille sidosryhmille,
kuten esim. asianomaisille paikallisyhteisdille,
suunnitelluista ja kaynnissda olevista toista

ja niiden vaikutuksista sekda Borealiksen
tekemista varautumistoimenpiteista.

Tunnustamme, ettd alkuperdiskansat ovat
sosiaalisia ryhmid, joiden identiteetti eroaa
kansallisten yhteiskuntien valtavirtaryhmista
ja jotka usein vaheksyttyna ryhmand kuuluvat
kaikkein syrjaytyneimpiin ja todenndkoisemmin
haavoittuvassa asemassa oleviin. Olemme
sitoutuneet kasittelemadan kaikkia haitallisia
vaikutuksia paikalliseen kulttuuriin, uskontoon,
tapoihin, perinteisiin, alkuperdiskansojen
oikeuksiin, laillisiin maa-alueisiin tai
elinkeinoihin lilkketoiminnassamme sekda
yhteisérahoitushankkeissamme.

Olemme sitoutuneet ympardivien yhteisojen
kuulemiseen ja tunnustamme vapaan,
ennakkoivan ja tietoon perustuvan
suostumuksen periaatteen.

Borealis tunnustaa ja kunnioittaa maan ja
luonnonvarojen vesivarannot mukaan lukien
omistukseen ja kdyttoon liittyvid laillisia
hallintaoikeuksia. Olemme valmiita valttamadn
tahdonvastaisia uudelleensijoittamisia, ja
lainvastaiseen maankaappaukseen meilld on
nollatoleranssipolitiikka .

Jos Borealis puuttuu asianomaisten
paikallisyhteisojen, erityisesti
alkuperdiskansojen, oikeuksiin, olemme
sitoutuneet kehittdmaan asianmukaiset

7 Normaali tydviikko ei saa sadnnéllisesti ylittdd 48 tuntia, lukuun ottamatta vuorotytd offshore- tai muulla tavoin eristyksissé olevilla tydmailla, joissa
hyvaksytyn tyoajan jalkeen annetaan riittGvasti vapaapdivid. Ylityon on tapahduttava yhteisymmarryksessd, ja siité on maksettava lisdpalkkio

Code of Conduct
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lieventdmis-, korvaus- ja hyvityssuunnitelmat
tiiviissa yhteistyossa kaikkien asianomaisten
sidosryhmien, myds isdntdvaltion hallituksen,
kanssa.

Pyrimme rakentamaan valmiuksia paikallisen
kehityksen tukemiseksi. Pyrimme myos
tyéllistamadn ihmisia niistd maista, joissa
toimimme.

Borealis tunnustaa ihmisoikeuksien
puolustajien erityisaseman ja heidan
haavoittuvuutensa. Vastustamme jyrkasti
uhkailua, pelottelua ja fyysisid, sanallisia tai
oikeudellisia hyokkayksid ihmisoikeuksien
puolustajia vastaan toimintamme yhteydessa.

Olemme sitoutuneet kunnioittamaan
ihmisoikeuksia ja kansainvdlistd humanitaarista
oikeutta (International Humanitarian Law, IHL)
samalla kun huolehdimme henkilostomme

ja toimintojemme turvallisuudesta.
Saavutamme tdmdn toimimalla kaikkien
asiaankuuluvien lakien ja kansainvdlisten
standardien tai aloitteiden, kuten

turvallisuutta ja ihmisoikeuksia koskevien
vapaaehtoisten periaatteiden ja yksityisten
turvallisuuspalvelujen tarjoajien kansainvalisten
Code of Conduct -sadntojen (ICoC), mukaisesti.
Tama koskee erityisesti mutta ei yksinomaan
vuorovaikutustamme julkisten ja yksityisten
turvallisuusjoukkojen kanssa.

Ennaltaehkdisy ja voimankayton valttdminen
on ensisijainen tavoitteemme, mika tarkoittaa,
ettda ihmisten suojelemiseksi kaytettavat
keinot ja menetelmat on aina valittava

riskien ja paikallisen tilanteen perusteella.
Olemme sitoutuneet olemaan kayttamatta,
kuljettamatta tai varastoimatta tappavia
aseita kiinteistolldmme, ja odotamme,

etta liikekumppanimme noudattavat tata
sitoumusta kaikissa tydokohteissamme.

Code of Conduct
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Huomioimme ympdroivan yhteison ja heidan
turvallisuusnakokohdat turvallisuuteen liittyvia

toimia suunnitellessamme ja toteuttaessamme.

Borealis tunnustaa oikeuden puhtaaseen,
terveelliseen ja kestavadan ympadristoon
ihmisoikeudeksi, joka liittyy erottamattomasti
moniin muihin ihmisoikeuksiin. Osallistumme
sekda edistdmme ympdristonsuojelua
tehokkaasti, kuten kohdassa “Luonnonvarojen
hallinta” on esitetty.

Kunnioitamme jokaisen oikeutta riittavaadn
elintasoon itselleen ja perheelleen, mukaan
lukien riittdva ruoka, vaatetus ja asunto, seka
oikeutta elinolojen jatkuvaan parantamiseen.
Varmistamme, etta tyontekijoilldmme on
kaytettavissaan turvalliset ja riittavat
saniteettitilat mukaan lukien juomakelpoinen
vesi, pesutilat, kunnollinen ruoka ja
tarvittaessa riittava asunto, ruoka ja
vaatetus, mukaan lukien henkilokohtaiset
suojavarusteet, ja vaadimme samaa myos
liikekumppaneiltamme.

Emme kayta tuotteidemme valmistuksessa
EU:n konfliktimineraaliasetuksessa ja
Yhdysvaltojen Dodd-Frank Wall Street Reform
and Consumer Protection Act -lain 1502
§:ssd mddritellyista konfliktimineraaleista
perdisin olevaa materiaalia. Ndin ollen
olemme sitoutuneet tyoskentelemaan
likekumppaniemme kanssa varmistaaksemme,
ettd Borealikselle toimitettujen tuotteiden

ja materiaalien sisaltdmat 3TG-mineraalit
(tina, volframi, tantaali, kulta) ovat perdisin
konfliktivapaista lahteista.

N
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Eettiset liiketoimintatavat

Eettinen ja rehellinen toiminta on osa Borealiksen yrityskulttuuria, ja se ohjaa paatoksentekoa
organisaation kaikilla tasoilla. Tavoitteenamme on perustaa pdivittdin tekemdmme paatokset korkeimpiin
eettisiin normeihin. Loppujen lopuksi luottamus ja rehellisyys ovat tarkeimpia arvoja, joita yrityksella voi
olla. Meilla on nollatoleranssi lahjontaan, petoksiin ja muihin korruption muotoihin ja olemme sitoutuneet
kunnioittamaan ja noudattamaan Yhdistyneiden Kansakuntien korruption vastaisen yleissopimuksen,
OECD:n lahjonnan vastaisen yleissopimuksen ja kaiken sovellettavan kansallisen korruption vastaisen
lains@adannon periaatteita. Otamme huomioon sosiokulttuuriset normit ja liiketoimintakdytannot eri
maissa, joissa toimimme, ja varmistamme, ettd ne eivat ole ristiriidassa eettisten perusperiaatteidemme
kanssa. Borealis uskoo hyvddn hallintotapaan, johdon avoimuuteen ja sisdisiin valvontarakenteisiin
sidosryhmien luottamuksen vahvistamiseksi. Porssiyhtiond meihin sovelletaan tiukkoja sGannoksid.

Taman lisdksi ja omien politilkkkojemme ja sddntdjemme puitteissa meiddan hallintotapamme ulottuu lakien
noudattamista pidemmalle, mukaan lukien vapaaehtoisten kdyttaytymisnormien ja johtamisperiaatteiden
noudattaminen, jotka luovat vankan pohjan luottamukselle terveen liiketoimintaetiikan, varovaisuuden

ja rehellisyyden avulla. Painotamme voimakkaasti avoimuuden sdilyttdmistd yhtiomme johtamis- ja
valvontarakenteessa.

» Borealis ei hyvdksy tulosten saavuttamista joissa se toimii. Korruptio on vallan
lain, sisdisten standardien tai Borealiksen vadrinkayttod henkildkohtaisen hyddyn
Etiikan ja moraalisten periaatteiden politiikassa saamiseksi. Korruptiolla voi olla monia
kuvattujen arvojen rikkomisen kustannuksella. muotoja, kuten lahjonta, voitelumaksut tai
Kaikkien tyontekijoiden edellytetadn toimivan kavallus. Kaikki korruption muodot ovat
em. politilkan mukaisesti ja perustavan kiellettyja Borealiksessa. Tyontekijoiden on
jokapdivdisen paatoksentekonsa siihen tehokkaasti tunnistettava korruptioon liittyvat
toimimalla oikein, rehellisesti, kunnioittavasti ja vadrinkdytokset ja valtettava niité

oikeudenmukaisesti.
»  Tyontekijat eivat saa ottaa vastaan

» Edistdmme avoimuuden ja lahjoja, jotka voivat vaikuttaa heidédn
oikeudenmukaisuuden kulttuuria, jossa tehtdviensd asianmukaiseen hoitamiseen.
tyontekijat voivat ilmaista huolensa. Seuraavat lahjatyypit eivat koskaan ole
Tyontekijoita kannustetaan puhumaan, jos he hyvdksyttavia Borealiksella: kateinen raha
havaitsevat laitonta tai sopimatonta kaytostd, tai muut rahavarat, lahjat, joita ei anneta
jotta muille tai Borealikselle ei aiheutuisi tai vastaanoteta avoimesti, lahjat tai kutsut,
vahinkoa. joiden tarkoituksena on vaikuttaa vireilla

olevaan pddtoksentekoprosessiin, lahjat tai

> Emme hyviksy minkadnlaista korruptiota kutsut, jotka eivat ole sovellettavien lakien

liilketoiminnassamme tai liikesuhteissamme.
Borealis noudattaa lahjonnan ja korruption
vastaista lainsadddantod kaikissa maissa,

tai naiden Code of Conduct ehtojen mukaisia
tai jotka aiheuttaisivat hdmmennystg, jos ne
saatettaisiin lehdiston tai kollegoiden tietoon.

Code of Conduct
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Annetut tai vastaanotetut lahjat/kutsut,
jotka ylittavat 100 euroa henkildd kohden,
on kirjattava Borealiksen lahjarekisteri.

Tyontekijoiden on tehtdava liketoimintaa
koskevat padtokset Borealiksen etujen
mukaisesti eikd henkilokohtaisten etujen
perusteella. Tyontekijoiden on valtettava
tilanteitq, joista voisi syntyd vaikutelma, ettd
heiddn liiketoimintapadtoksiinsd vaikuttavat
heiddan henkilokohtaiset etunsa. Eturistiriidoista
on ilmoitettava valittomasti esihenkilolle

ja Compliance-osastoa tayttamalla
asianmukainen ilmoituslomake.

Borealis on sitoutunut reiluun ja vapaaseen
kilpailuun. Tyontekijoiden on noudatettava
tiukasti kilpailulainsadddntoad toimiessaan
kilpailijoiden, liikekumppaneiden, asiakkaiden
tai toimittajien kanssa, mika tarkoittaa
erityisesti sitd, ettd he eivat saa keskustella
kaupallisesti arkaluontoisista tiedoista
kilpailijoiden kanssa, kuten asiakkaiden
hinnoittelusta, kauppamarginaaleista,
volyymeista tai tuotantokapasiteetista. Borealis
on myos sitoutunut kohtelemaan
tavarantoimittajiaan ja asiakkaitaan
tasapuolisesti ja valttamaadn epareiluja
kaytantoja markkinoilla, joilla se toimii.

Borealis on sitoutunut estdmdadn rahanpesun,
ja se on rajoittanut kateismaksuja

kaikilla liiketoiminta-alueillaan. Lisaksi

kaikki liiketoimet olisi jarjestettava
markkinakaytantéjen mukaisesti ja
pidattaydyttava kdyttamasta toimittajia

ja palveluntarjogjia, joiden panosta
toimitusketjussa ei voida jdljittaa.

»

»

»

»
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Borealis varmistaa, etta (esimerkiksi EU:n

tai Yhdistyneiden Kansakuntien asettamien)
pakotteiden alaisia osapuolia ei hyvaksyta
likekumppaneiksi, ja velvoittaa kaikkia
liikekumppaneitaan toimimaan kansainvalisten
pakotteiden mukaisesti.

Borealis ei tue poliittisia puolueita.
Lahjoitukset® poliittisille puolueille ja niiden
ehdokkaille eivat ole sallittuja, kuten eivat
myodskdadn lahjoitukset organisaatioille, jotka
eivat ole yhteensopivia tdmdn Code of Conduct
-dokumentin ehtojen kanssa.

Julkisen politiikan toimintatapamme

ovat taysin kansallisten tai EU:n tason
raportointivelvoitteiden mukaisia, ja
noudatamme kaikkia avoimuusvaatimuksia.

Arvioimme huolellisesti
yhteistyokumppaneidemme sadntojen
noudattamista ja eettista liiketoimintakaytantoa
ennen kuin ryhdymme yhteistydhon heiddn
kanssaan.

8 Lahjoitus médritelladn vapaaehtoiseksi, rahalliseksi tai luontoissuoritukseksi ilman vastavuoroisia velvoitteita.
Code of Conduct
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Sitoumustemme

taytantoonpano

Olemme edellad madritelleet perusperiaatteet,
jotka ohjaavat kaikkea toimintaamme. Odotamme,
ettd kaikki likekumppanimme noudattavat ndita
periaatteita. Prosessinhallintajarjestelmamme
sekd yritysmddrdayksemme ja -ohjeemme?®
muodostavat Borealiksen periaatteiden

pakollisen yksityiskohtaisen taytdntoéonpanon.

Ne edustavat Code of Conduct -sddntojen
tunnollista siirtdmista kaytantoon ja

muodostavat valvontajarjestelmiemme perustan.
JohtamisjdrjestelmiGmme, prosessejamme ja
tietojamme tarkastetaan sadnnéllisesti sisdisesti
ja ulkoisesti. Olemme sitoutuneet kestdvaan
kehitykseen ja toiminnan jatkuvaan parantamiseen
muun muassa toteuttamalla toimenpiteita
negatiivisten vaikutusten ehkaisemiseksi ja
lieventdmiseksi, kehittamalla tyontekijoidemme ja
liikekumppaniemme osaamista kestavyysasioissa
ja tarjoamalla korjaavia toimenpiteitd sidosryhmille,
joita asia koskee. Raportoimme ja tarkistamme
suorituskykymme suhteessa tiettyihin tavoitteisiin,
toimenpiteisiin ja vertailuarvoihin ja olemme
sitoutuneet raportoimaan edistyksestdmme
avoimesti. Olemme sitoutuneet julkaisemaan
hyodyllistd ja merkityksellistd taloudellista

ja ei-taloudellista tietoa vertailukelpoisella,
todennettavalla, oikea-aikaisella ja
ymmadrrettavalla tavalla.

Tyontekijoiden tekemat Code of Conduct
rikkomukset voivat johtaa kurinpitotoimiin, jotka
voivat johtaa jopa irtisanomiseen. Joissakin

tapauksissa Borealis voi ilmoittaa rikkomuksesta
asianomaisille viranomaisille ja tama ilmoitus voi
johtaa myos oikeudellisiin toimiin, sakkoihin tai
vankeusrangaistukseen.

Borealis on ottanut kayttoon asianmukaiset

due diligence -jarjestelmat, toimenpiteet ja
jatkuvat tarkastukset varmistaakseen, etta

Code of Conduct henked ja ehtoja sovelletaan
myods kdytdnnossd aina tuontantoa ja arvoketjua
myodten. Liikekumppaneiden odotetaan toteuttavan
samaa. Odotamme ja vaadimme esimerkiksi,

ettd likekumppanimme tunnistavat ja hallitsevat
ihmisoikeusriskinsd ja -vaikutuksensa, jarjestavat
asianmukaista koulutusta, korjaavat kielteiset
ihmisoikeusvaikutukset, joihin ne ovat osallising,
levittavat tdmadn due diligence -vaatimuksen omille
toimittajilleen ja alihankkijoilleen ja raportoivat
suorituksestaan. Liikekumppaneiden toteuttamat
toimenpiteet ja valvonta on dokumentoitava ja
toimitettava pyynnostda Borealikselle. Pidatamme
oikeuden ryhtyd asianmukaisiin toimenpiteisiin
niitd kohtaan, jotka eivat toimi meidan Code of
Conduct tai asianomaisen sopimuksen mukaisesti.
Borealis pidattad itsellddn oikeuden irtisanoa
suhteet toimittajiinsa ja alihankkijoihinsa, jos
Borealiksen (tai asianomaisen sopimuksen nojalla
sovellettavien) Code of Conduct ei noudateta tai
jos noudattamatta jattdmiseen ei puututa ajoissa.

? Code of Conduct -dokumentin vaatimuksia tarkentavia ja niiden tdyténtéénpanoa tukevia yritysmédrdyksid ja -direktiivejd ovat muun muassa
kasvihuonekaasupddstojen hallintajdrjestelmd, ympdristdasioiden hallintastandardi, HSSE-direktiivi, ihmisoikeuksien hallintajdrjestelmd, ihmisten ja kulttuurin
eettiset periaatteet, liiketoiminnan eettiset sadnnét ja hankintadirektiivi. Kaikki madrdykset ja direktiivit ovat tyontekijoiden saatavilla sisdisen BMS-alustamme

kautta.
Code of Conduct
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Borealiksen hyva maine sekd asiakkaiden ja likekumppaneiden luottamus perustuvat rehellisyyteen ja
kansallisen lainsdaddannon ja madardysten noudattamiseen. Tyontekijamme, kumppaniyritykset, asiakkaat,
yhteison jasenet ja muut ulkopuoliset tahot ovat arvokkaita tietoldhteitd ja voivat auttaa vaarinkaytosten

tunnistamisessa.

Jos havaitset tai tulet tietoiseksi todellisesta tai mahdollisesta vadrinkaytoksesta tai tamdn Code of
Conduct sitoumusten rikkomisesta, kehotamme sinua puhumaan asiasta! Kaikki tapaukset arvioidaan
viivytyksetta ja sisdisten prosessien mukaisesti, aina kansallisen lainsaadannon puitteissa.

Miten

Voit tehda korruptioon ja lahjontaan,
kartelleihin/epdreiluun kilpailuun,
pddomamarkkinalainsdddantoon, julkisiin
hankintoihin, ymparistonsuojeluun, tuote- ja
elintarviketurvallisuuteen ja kuluttajansuojaan,
yritysverosadnnoksiin ja tietosuojaan liittyvista
asioista nimettdman ja luottamuksellisen
ilmoituksen Integrity Platformin kautta. Integrity

Platform on sekd Borealiksen tyontekijoiden etta
ulkopuolisten osapuolten kaytettavissa.

Ilmiantajien suojelu
Jokainen Integrity Platformin kautta

vastaanotettu ilmoitus kasitellaan
luottamuksellisesti ja se luovutetaan muille
ainoastaan tiukkaa “need-to-know”-periaatetta
noudattaen, jos kyseessd on ylivoimainen
oikeutettu etu ja vain siind maarin kuin se on
valttamatonta ja sallittua. Iimiantajat voivat
halutessaan paljastaa henkilollisyytensad tai pysya
nimettdomand. Molemmissa tapauksissa
ilmiantajan henkildllisyys ja kaikki muut tiedot,
joita voitaisiin kayttaa suoraan tai valillisesti
hdnen henkilollisyytensa selvittdmiseen, nauttivat
sovellettavan kansallisen lainsaadannén mukaista
erityissuojaa. Tdma koskee myds ilmoituksen
kohteena olevan henkilon henkildllisyytta.

Borealis tarjoaa ilmiantajille erityistd suojaa
kostotoimia vastaan (“ilmiantosuoja”), kuten
laissa saadetadan. Vastatoimet kasittavat kaikki
tyohon liittyvat toimet tai laiminlyonnit, jotka ovat
reaktio ilmoitukseen ja joiden vuoksi ilmiantajalle
aiheutuu

tai saattaa aiheutua perusteetonta haittaa. Tahdn
kuuluvat erityisesti ammatilliseen etenemiseen,
jatkokoulutukseen, tuloihin tai muihin ammatillisiin
kehitysmahdollisuuksiin liittyvat haitat, kuten
irtisanominen, alentaminen, ylennyksen epddminen,
kielteinen suoritusarviointi tai kurinpitotoimet.
[lmiantajan ei myoskadn tarvitse pelatd kostotoimia
Borealiksen sisdlld, jos ilmoitus osoittautuu
myohemmin perusteettomaksi tai kay ilmi, ettd
rikkomusta tai vaarinkaytosta ei ole tapahtunut,
kunhan hanelld on ollut perusteltua syyta

uskoa ilmoituksen tekohetkelld, etta ilmoitetut
tiedot ovat totta. Borealis ei myoskddn kohdista
vastatoimia ulkoisille osapuolille, jotka ilmoittavat
huolenaiheistaan minkadn kanavamme kautta,
kuten laissa saddetaan.

Borealiksen yhteistyokumppaneilla on, siind
madrin kuin laki sallii, oltava kaytéssd myos
helppokayttoinen ja tehokas ilmoitusmekanismi (tai
muu sovellettavan lain mukainen mekanismi), jonka
avulla niiden omat tyontekijat ja muut sidosryhmat
voivat raportoida ihmisoikeuksia, ympdristonormeja
tai muita tassa asiakirjassa kdsiteltyja seikkoja
koskevista rikkomuksista, ja niiden on kiellettava
kostotoimet, kuten laissa saddetaan. Tiedot
ilmoitusten (tai muiden sovellettavan lain salliman
mekanismin mukaisten tietojen) mddrdstd on
toimitettava Borealikselle pyynnosta.


https://borealis.integrityline.com/
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Tietosuoja

Borealis noudattaa kaikkia asiaankuuluvia
kansainvdlisid ja kansallisia tietosuojalakeja ja
soveltaa korkeimpia tunnustettuja standardeja
kaikkien asiakkaidensa, tyontekijdidensa ja
liikekumppaneidensa henkilékohtaisten oikeuksien
suojaamiseksi. Kunnioitamme tyontekijoidemme
oikeutta yksityisyyteen varmistamalla, ettd
henkilotietoja kasitelladn madriteltyihin,
nimenomaisiin ja laillisiin tarkoituksiin ja ettd niita
luovutetaan tai annetaan kolmansien osapuolten
kayttoon vain sovellettavassa lainsaadannossa

saddetyn oikeusperustan mukaisesti ja tarvittavien

tietosuojasopimusten tekemisen jalkeen.

Kysymyksia?

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Henkilotietoja koskee salassapitovelvollisuus, ja
niita kasitellddn ehdottoman luottamuksellisina.
Niitd ei sdilytetd koskaan kauemmin kuin sité
tarkoitusta varten, jota varten ne on kerdatty, ja ne
suojataan luvattomalta kaytoltd tai katoamiselta.
Rekisteroidyilla on oikeus saada tietoja
kasiteltavista henkilotiedoista sekd oikeus saada
pddsy tietoihin, oikaista ja poistaa niitd, rajoittaa
niiden kdsittelyd, siirtad tiedot jarjestelmdstad
toiseen ja vastustaa tietojen kdasittelyd. Heilld on
myods oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle.

Borealis Group Sustainability vastaa mielellaan kaikkiin kysymyksiin, jotka koskevat Code of Conduct

-dokumentin sisdltod, sitoumuksia tai sitd, mita ne tarkoittavat tydsi kannalta. Otamme myos mielelldmme

vastaan palautetta, kommentteja ja parannusehdotuksia seka sisdisilta ettd ulkoisilta henkildiltd, jotta

voimme edelleen parantaa Code of Conduct -ohjettamme ja saavuttaa tavoitteemme paremmin.

Yhteystiedot:
info.sustainability@borealisgroup.com

Date of issue: July 2025

Borealis on yksi maailman johtavista edistyneiden ja kestdvien polyolefiiniratkaisujen toimittajista. Euroopassa Borealis on myds polyolefiinien kierrdtyksen innovatiivinen johtaja ja merkittéva peruskemikaalien
tuottaja. Hyddynndmme polymeeriasiantuntemustamme ja vuosikymmenten kokemustamme tarjotaksemme arvoa lisddvid, innovatiivisia ja kiertotaloutta tukevia materiaaliratkaisuja keskeisille teollisuudenaloille,
muun muassa kuluttajatuotteisiin, energiaan, terveydenhuoltoon, infrastruktuuriin ja liikkumiseen. Borealiksella on asiakkaita yli 120 maassa ja pddkonttori Wienissd, Itdvallassa. Borealiksen henkiléstomadré

on noin 6000. Vuonna 2023 nettovoittomme oli 216 miljoonaa euroa. OMV, integroitu energia-, polttoaine & raaka-aine- ja kemikaaliyhtio, jonka padkonttori sijaitsee Wienissa Itdvallassa, omistaa 75 %
osakkeistamme. Yhdistyneissa arabiemiirikunnissa sijaitseva Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC) omistaa loput 25 prosenttia. Luodessamme merkityksellisid ratkaisuja kestavadan elamaan perustanamme
on sitoutumisemme turvallisuuteen, henkildsté6n, innovaatioihin ja teknologiaan seké toiminnan erinomaisuuteen. Vauhditamme siirtymistd polyolefiinien kiertotalouteen ja lagjennamme maantieteellista
ulottuvuuttamme palvellaksemme paremmin asiakkaitamme kaikkialla maailmassa. Toimintaamme tdydentdd kaksi tdrkedd yhteisyritystd: Borouge (kumppanina ADNOC, padkonttori Yhdistyneet

arabiemiirikunnat); ja Baystar™ (kumppanina TotalEnergies, Yhdysvallat).
www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com
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