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Verkstallande uttalande

Pa Borealis gor vi stora framsteg ndr det gdller att omvandla var verksamhet till mer hdllbara aktiviteter
och implementera ett ansvarsfullt och hdllbart affdrsbeteende i hela organisationen.

En avgorande del av detta dr att definiera vilka varderingar och dtaganden vi hdller oss sjdlva och dem vi
gor affarer med, ansvariga for. Borealis nya uppférandekod dr resultatet av en noggrann genomgang av
befintlig foretagspraxis och en engagerad diskussion med vdra olika avdelningar for att se var vi kan gora
det annu battre.

Vi haller nu i vara hander ett ambitiost dokument som sammanfattar de varderingar vi lever efter pa
Borealis och de dtaganden vi gor for att dra vart stra till stacken, sdrskilt inom de hdllbarhetsomraden
som @r mest vdsentliga for oss.

Vi ska se till att varje affarsenhet, varje medarbetare, varje dotterbolag och varje affarspartner till
Borealis kdnner till och tilldmpar var uppférandekod i praktiken. Overtrédelser ska alltid rapporteras och
kommer alltid att leda till konsekvenser.

Till sist finns det bara en sak kvar att sdga: ndr du dr osdker, vanligen konsultera Borealis uppforandekod
- var omfattande guide till hur vi kan gora framsteg for gott.

Borealis koncernledning

Code of Conduct



Syftet med
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uppforandekoden

Pd Borealis arbetar vi kontinuerligt for att
sdkerstdlla ett mer hdllbart och ansvarsfullt
beteende gentemot medarbetare, miljé och
samhdlle. Genom bdade var direkta verksamhet
och var vardekedja har vara aktiviteter en
betydande inverkan p& samhdllet, miljon och
ekonomin. Vi ar darfor fast beslutna att bedriva
var verksamhet pd ett ansvarsfullt satt,
respektera miljon och tillféra varde till de
samhdllen dar vi ar verksamma.

Vi pd Borealis motiveras av hoga etiska
standarder och tillampar dem i de olika
aspekterna av var verksamhet och vara aktiviteter
- och vi férvantar oss att alla som samarbetar
med oss gor detsamma. Vi har tre karnvarden
som ligger till grund for allt arbete vi gor.

(e

Dessa kdrnvdrden dterspeglas ytterligare i de
specifika dtaganden som anges i denna
uppférandekod. Uppférandekoden dar utformad
for att hjdlpa alla som arbetar for, pa eller med
Borealis att agera i linje med vara varderingar
och félja relevanta lagar och forordningar.

Ndr vi faststdller vara dtaganden till ett héllbart
affarsbeteende vdgleds vi av bdsta praxis och
internationella standarder. Vi ser till att vi
uppfyller rattsliga och andra krav éverallt dar vi
ar verksamma - eller overtraffar dem ndar de inte
uppfyller vara standarder.

Considering the impact of everything we do.

We show respect, speak up and act responsibly towards
each other, our customers and the environment.

Weve
CUrious

Defining tomorrow by welcoming new perspectives today.

We learn by being inclusive, asking questions, sharing our
knowledge and having the courage to try new things.

(e
progress

high performance.

Overcomng obstacles and finding solutions to deliver

We take ownership, trusting and empowering each other

to make bold decisions to deliver safely and at speed.

Code of Conduct



De dtaganden som beskrivs i denna
uppforandekod dar centrala for hur vi bedriver var
verksamhet och for var fortsatta framgdng. Denna
kod sammanfattar de specifika Gtaganden som vi
har gjort inom vara fem fokusomraden for
hallbarhet:

Klimatforandringar, som omfattar vara dtaganden
for att bli en verksamhet med noll nettoutslGpp;

Forvaltning av naturresurser , som omfattar vara
ataganden inom miljoskydd och cirkuldr ekonomi;

Hdlsa och sdkerhet , som omfattar vara
ataganden att hdlla vara arbetsplatser och
processer sdkra for vara medarbetare,
entreprendrer, affarspartners och alla andra
externa intressenter som kan péverkas av var
verksamhet, samt for miljon;

Mdanniskor och deras manskliga rattigheter, som
omfattar véra dtaganden avseende manskliga
rattigheter for véra medarbetare och externa
intressenter

Etisk affarspraxis, som omfattar véra dtaganden
for att framja en stark foretagskultur.

Ytterligare dokument och utbildning finns
tillgangliga for att sdkerstalla att medarbetare och
affarspartners forstdr dessa ataganden och vet
hur de ska tillampas i praktiken.

Code of Conduct
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Vi styrs av internationella standarder
for hallbar utveckling. Borealis har
undertecknat FN:s Global Compact (UNGC),
som innehdller tio principer inom omradena
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och
antikorruption. De harror fran den allmdanna
forklaringen om de manskliga rattigheterna,
Internationella arbetsorganisationens
deklaration om grundldggande principer och
rattigheter i arbetslivet och dess karnfordrag,
Rio-deklarationen om miljo och utveckling
samt FN:s konvention mot korruption. Vi har

atagit oss att uppratthdlla varderingarna i

FN:s vagledande principer for foretag och
mdnskliga rattigheter och OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag och kommer att
respektera dem efter bdsta forméga i all var
affdrsverksamhet. Vi stoder till fullo malen i
Parisavtalet och FN:s mal for hallbar
utveckling (SDG). Dessa internationella
standarder ger ytterligare information om de
specifika Gtaganden som anges i avsnittet
"Vdara ataganden for hallbart foretagande®. Vi
forvantar oss att vara affarspartners foljer
samma internationella standarder. Vi
uppmuntrar vara affarspartners att ocksa
delta i s&dana initiativ ddar sa dr tillampligt.




Omfattning och
avsedda anvandare

Principerna i Borealis uppforandekod gadller ver
hela vdrlden i alla véra affarssegment och
konsoliderade dotterbolag i den utstrackning som
tillats enligt tillampliga rattsliga krav.

Efterlevnad av uppfoérandekoden dr obligatorisk
for alla som agerar pd uppdrag av, med och fér
vart foretag. Alla vara anstdllda och
affarspartners’, och alla andra personer som
agerar i Borealis namn maste félja alla tillampliga
lagar och férordningar (inklusive, men inte
begrdnsat till, den tyska lagen om omsorgsplikt i
leveranskedijan) och folja var uppférandekod,
eller, om det finns bevis pd att de har egna
adekvata bestdmmelser pa plats, sddana
alternativa standarder.

Borealis stravar efter att arbeta med
affdrspartners som delar och ansluter sig till vara
vdrderingar och respekterar vara principer,
sdrskilt i var verksamhet och vdrdekedja. Vidare
anvdnder vi vara samarbeten med affdrspartners
for att integrera viktiga manskliga rattigheter i
deras affarsmetoder och 6ka deras medvetenhet
om etiska och ekologiska standarder. Vi begar att
vara affdarspartners ocksd vidarebefordrar dessa
krav, i tilldmpliga fall, till sina respektive
affarspartners, for att pd sa satt sdkerstdlla att
vdrderingarna och principerna i var
uppforandekod, inklusive etiskt beteende,
tilldmpas i hela var vardekedja.

28 ETHICS AND

! COMPLIANCE

%

Uppforandekoden fokuserar pd Borealis
ataganden som foretag. Det dr dock upp till
vara medarbetare och affarspartners som
individer att se till att dessa dtaganden
tillampas i praktiken. Hur? Genom att vidta
foljande atgdrder:

Kann till innehdllet i var uppforandekod.
Granska regelbundet uppforandekoden och
fraga dig alltid om ditt beteende dr i linje med
Borealis dtaganden och rutiner.

Forsté de risker som dr forknippade med din
roll och hur du hanterar dem.

Sok r&d ndr saker och ting ar oklara. Om du dr
osdker pd vad som dr ldmpligt etiskt beteende
ska du radfrdga négon innan du vidtar

atgadrder.

Genomfora all utbildning som du tilldelas utan
drojsmdl. Skraddarsydd utbildning finns
tillganglig for medarbetare om specifika
situationer och hur de ska tilldmpa principerna i
uppforandekoden i sitt dagliga arbete.

Tala ut och lat oss veta! Du bor rapportera alla
misstankta dvertradelser av koden eller
tillampliga lagar. Detaljer om hur du
rapporterar misstdnkta overtradelser finns i
avsnittet "Genomféra vara dtaganden:
Rapportering av problem."

' En affdérspartner dr alla som gér afférer med Borealis pa kontraktsbasis, inklusive men inte begrénsat till afférspartner inom utvinningsindustrin, JV-partner,
leverantérer och deras agenter, konsulter, forsaljningsrepresentanter, aterforsdljare, entreprendrer, underentreprendrer, kontraktsanstdllda och dotterbolag.

Code of Conduct
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Vara ataganden for
hallbart foretagande

Klimatforandringar

Borealis inser att klimatférandringarna ér en av de viktigaste globala utmaningarna idag och stéder fullt
ut de mdal som anges i Parisavtalet och EU:s klimatstrategier och mal. Fram till 2050 siktar Borealis pa

att omvandlas till en verksamhet med nollutslapp for Scope 1- och 2-utsldpp, samtidigt som vi
kontinuerligt utforskar mojligheter att minska Scope 3-utsldpp. Vi dr engagerade i bdde begrdnsning av
och anpassning till klimatférandringar, och strdvar efter att stodja och pdskynda energiomstdllningen.

»

»

»

Vi minskar utsldppen frén verksamheten, bland »
annat genom att forbattra drift- och
energieffektiviteten. Vi har atagit oss att

overgd till renare energi i var verksamhet och

att kdpa in fornybar energi.
»

Vi har &tagit oss att minimera den roll som
frivillig klimatkompensation spelar for att
minska vara utsldpp. Endast
koldioxidkreditkompensation i efterhand med
hog integritet dr acceptabelt, vilket innebar
program som redan har etablerats och som
sdkerstdller robust design, implementering och
validering av koldioxidkompensationsprojekt.

Vi har atagit oss att arbeta med véra
leverantorer och kunder for att minska
utsldppen i hela vardekedijan.

Vi har &tagit oss att marknadsfora vara
produkter och deras potential att minska
utsldppen pa ett korrekt och transparent satt
och att undvika vilseledande uttalanden.

Vi ar medvetna om de sociala effekter som
energiomstdllningen medfor. Borealis har
atagit sig att bidra till en rattvis omstdllning®
for v@ra medarbetare och samhdllen, och att ta
itu med de sociala och ekonomiska effekterna
av omstdllningen till en miljomdssigt hallbar
ekonomi.

2 Enligt OMV:s standarder méste koldioxidkrediter representera verkliga ytterligare utsldppsminskningar och ingen dubbelrékning dr tilldten. CO2
utsldppsminskningar ska bibehdllas over tid, det ska vara osannolikt att de atergdr och det ska finnas kompensationsatgdrder pd plats i hdndelse av
oférutsedda héndelser (t.ex. skogsbrénder fér skogsplanteringsprojekt). Minimala sociala skyddsatgdrder, sdsom efterlevnad av Borealis uppférandekod, mdste
sdkerstdllas for alla entreprendrer och det underliggande projektet fran vilket klimatkompensationer kops.

3 Med "rdttvis omstdllning" avses att ta itu med de sociala och ekonomiska effekterna av omstdllningen till en miljomdssigt hallbar ekonomi, i enlighet med
ILO:s riktlinjer for en rattvis omstdllning.

Code of Conduct
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Forvaltning av naturresurser

Borealis mal dr att skydda mdnniskor och natur och att respektera planetens grénser. Borealis dr

fast beslutet att tilldmpa en ansvarsfull forvaltning av naturresurser genom att bedriva all

verksamhet pd ett miljomdssigt ansvarsfullt sdtt och med ambitionen att inte orsaka ndgon skada pé&

miljon. Vi arbetar ocksd proaktivt for att pdskynda évergdngen frdn en linjar till en cirkuldr ekonomi.

Vi dr medvetna om och stoder att den konventionella linjara modellen "take-make-waste" mdste

andras till forman for en cirkuldr modell for att bevara naturresurseroch minimera avfallet.

»

»

»

»

Vi har atagit oss att genomfora férebyggande
och kontrollerande atgdrder for att forhindra
utslapp till vatten och mark och vi stravar efter
att félja basta erkédnda branschpraxis, utover
de som anges i officiella standarder och
riktlinjer, i var verksamhet. Eventuella utslapp
ska bedomas och saneras omedelbart efter att
de har intraffat for att begrdnsa deras
paverkan pd miljon och/eller samhadllet.

Vi har atagit oss att forbattra luftkvaliteten
kring vara verksamhetsplatser for att
sdkerstdlla samhallens ratt till en ren,
hdlsosam och hdllbar miljo.

Vi har atagit oss att kontinuerligt utvdrdera och
minska pdverkan pd biologisk méngfald och
ekosystem pd land och i havet. Vi tilldmpar
begrdnsningshierarkin, med prioritet att
forhindra och minimera framfor aterstdlla och
kompensera. Borealis samarbetar med
affarspartner for att driva forvaltningen av
naturresurser genom hela var vardekedja.

Vi respekterar vatten som en vardefull och
begrdnsad resurs och fokuserar pd en héllbar
och effektiv anvéndning av den. Vi respekterar
vara intressenters ratt till vatten, sdrskilt lokala
samhdllen, och minimerar pdverkan fran
vattenanvdndning (t.ex. genom att minska

»

»

»

»

»

uttag av sétvatten, sarskilt i omrdden med
vattenbrist) och utsldapp (t.ex. genom att
forbattra (avlopps-)vattenkvaliteten).

Vi sdkerstdller att hanteringen av avfall* inte
utgor en skadlig risk for medarbetare,
lokalsamhadllet eller miljon.

Farliga dmnen ska ersattas med mindre farliga
amnen ndr det dr praktiskt mojligt. For att
hjdlpa till med detta bér processer utformas,
modifieras och tilldampas for att minimera
produktion och anvandning av farliga dmnen ,
inklusive produktion av farliga biprodukter eller
avfall och minskning av mangder eller
koncentrationer for hantering och lagring.

Vi ser till att eliminera anvandningen av
ozonnedbrytande dmnen, som enligt
Montrealprotokollet om dmnen som bryter ned
ozonskiktet ska fasas ut.

Vi har d&tagit oss att ta itu med
plastféroreningar, i synnerhet genom att framja
den cirkuldra ekonomin och genom att
genomféra atgdrder for att forhindra forlust av
pellets fran vara anléggningar.

Vi har d&tagit oss att gradvis minska
anvandningen av fossila icke-fornybara
resurser och 6ka andelen dtervunnet och
fornybart innehdll i vara produkter.

4 Wi tillampar féljande hierarki for avfallshantering och uppmuntrar vara affdrspartners att géra detsamma: 1. férebygga; 2. forbereda for dteranvandning; 3.
atervinna; 4. annan atervinning (t.ex. energidtervinning); 5. bortskaffa pd ett kontrollerat och lagligt satt.
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Halsa och sakerhet
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Overallt ddr vi bedriver verksamhet agerar vi med den uttalade avsikten att félja erként bdsta standard
for hdlsa, sdkerhet och trygghet , med malet att stdndigt forbattra var prestation i dessa avseende. Vi
har atagit oss att inte orsaka ndgon skada. Vi ser till att vara arbetsplatser och processer ar sdkra for

vara medarbetare, entreprendrer, affdrspartners och alla andra externa intressenter som kan pdaverkas

av var verksamhet, samt for miljon.

»

»

»

»

»

Vi stravar efter att eliminera faror och hot
genom att identifiera dem och genom att
forebygga, kontrollera eller minska riskerna till
en acceptabel nivéd. Vi tillhandahdller utbildning
och personlig skyddsutrustning till vara egna
anstdllda, samtidigt som vi definierar
nodvandiga standarder for entreprendrer som
arbetar pd véra anldggningar.

Vi stravar efter att hjdlpa véra medarbetare att
forbattra bade sitt psykiska valbefinnande och
sin fysiska hdlsa.

Vi informerar berérda lokalsamhdallen om
sdkerhetsrisker som harror fran var
verksamhet, inklusive l@mplig kommunikation
och rutiner i nodsituationer. Vi utvecklar
aktuella sdkerhetsdtgdrder inom koncernen, for
anvandning i ekologiskt kdnsliga eller
tatbefolkade omréden.

Vi tar ansvar for sdkerheten i alla outsourcade
eller kontrakterade aktiviteter och har etablerat
processer som krdver att entreprencrer arbetar
enligt vara standarder.

Vi dar fast beslutna att utbilda, starka och
uppmuntra manniskor att arbeta sdkert och att
investera i teknik, program och processer for
att sdkerstdlla att vara anléggningar och
verksamheter dr sakra for medarbetare,
externa intressenter och miljon.

Gode of Conduct

»

»

»

Vi har dtagit oss att framja hdllbara produkter
i hela vardekedjan, att prioritera innovativa,
vardeskapande lOsningar, att identifiera
damnen som ger anledning till oro och att
sdkerstdlla att vara produkter dr sakra for
anvandarna.

Vi etablerar effektiva processer och
arbetsfléden for att sdkerstdlla att vi féljer
EU:s forordningar om registrering, utvardering
och godkdnnande av kemikalier (REACH) och
om klassificering, markning och férpackning
av dmnen och blandningar (CLP). Féljaktligen
tillhandahdller vi transparent information om
vara produkter avseende sdkerhet vid
anvdndning, forvaring, underhdll och
avfallshantering.

Vi stravar efter att minimera vara produkters
paverkan pd hdlsa, sdkerhet, miljo och
sociala forhallanden under hela deras
livscykel genom att folja basta praxis inom
branschen.
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Manniskor och deras manskliga rattigheter

De madnskliga rattigheterna dr universella och vdgleder vart agerande i alla aspekter av Borealis

verksamhet. Manskliga rattigheter ar oférytterliga och varje person har en inneboende ratt till dem. Vi ar

fast beslutna att respektera de manskliga rattigheterna for alla vara intressenter, inklusive men inte
begrdnsat till, anstdllda, affarspartners, lokalsamhdllen och konsumenter. Vi stravar efter att vara ett av
de bdsta foretagen att arbeta for och att vara en rattvis och ansvarsfull arbetsgivare som framjar lika
mojligheter, moderna former av personalutveckling samt en positiv och dynamisk arbetsmiljo. Vi ar fast
beslutna att respektera de manskliga rattigheterna i var verksamhet, i var direkta omgivning och i

samhadllet i stort. Sdrskilt fokus léggs pd de personer och grupper som med stor sannolikhet befinner sig i

utsatta situationer, t.ex. barn, kvinnor, migrantarbetare, ursprungsbefolkning och manniskordttsforsvarare.

»

»

Vi respekterar ratten till foreningsfrihet,
inklusive ratten att bilda och ansluta sig till
fackforeningar eller andra organ for
arbetstagarrepresentation och att delta i
kollektivforhandlingar. Vi kommer inte att
avskrdcka frédn medlemskap eller deltagande i
fackféreningar och avstdr frén dtgdrder som
undergrdver adekvat kollektiv representation.
Om nationell lagstiftning forbjuder inrattandet
av formell arbetstagarrepresentation, stravar
Borealis efter att tilldta alternativa former for
adekvat representation av
arbetstagarintressen, alltid inom det relevanta
rattsliga ramverket.

Vi gor allt vi kan for att arbeta konstruktivt med
medarbetarrepresentanter for att uppna
omsesidigt tillfredsstdllande l6sningar. Detta
inkluderar samarbete med representanter som
valts av v@ra medarbetare enligt lokal
lagstiftning. Sa langt det dr mojligt ska vi
arbeta tillsammans for att l0sa konflikter och
strava efter att frdmja dialog och engagemang
fran intressenterna.

»

»

»

Vi tolererar inte tv@ngsarbete eller obligatoriskt
arbete, manniskohandel, slaveri eller traldom
och sdkerstdller att allt arbete utfors frivilligt,
utan hot om straff eller sanktioner, och inte
baseras p& bedrdgeri, inklusive att sdkerstalla
att arbetstagare inte betalar
rekryteringsavgifter.

Vi anstdller inga arbetare® under 15 ar eller, i de
ldnder som omfattas av undantaget for
utvecklingslander i ILO:s konvention 138, ska vi
inte anstdlla arbetare under 14 ar. Ingen
arbetstagare som utfor farligt arbete far vara
under 18 ar.

Vi tolererar inte diskriminering pd ndgon grund
sdsom ras, hudfdrg, sexuell identitet,
konsidentitet eller kdnsuttryck, dlder, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sdrdrag, sprdk,
religion eller dvertygelse, politisk eller annan
asikt, tillhorighet till nationell minoritet,
ursprung, egendom, civilstand eller
familjestatus, funktionshinder, hdlsotillstand,
inklusive psykisk hdlsa, eller nadgon annan
status.

5 Denna term omfattar inte lagligt tilldtna sdtt att arbeta for minderdriga som att vara modell for fotograferingar, korttidspraktik osv.
Code of Conduct



»

»

»

»

»

Vi tolererar inte ndgon form av missbruk,
trakasserier®, eller diskriminering i ndgon
arbetsrelaterad miljo. Borealis forvantar sig att
alla arbetsrelationer mellan personer ska vara
affdrsmdssiga och fria fran uttryckliga
fordomar, férutfattade meningar och
trakasserier.

Vi sdkerstdller efterlevnad av lokalt tillampliga
anstdndiga och tillrackliga l6Gnestandarder,
arbets- och vilotider samt bestammelser om
overtidsersdttning som sdkerstaller en vardig
levnadsstandard for anstdllda och deras familjer
och som dr i linje med de allmdnna standarder
som faststallts av Internationella
arbetsorganisationen (ILO)’. Dér det inte finns
tillrackligt rattsligt skydd maste affdrspartnerna
garantera minst en sammanhdngande ledig dag
per vecka och ersdatta arbetet med en minimilon
sd att de anstdllda kan tillgodose sina
grundldggande behov

Nar det galler fordldraledighet foljer vi nationell
lagstiftning och ILO:s konvention 183, som
foreskriver minst 14 veckors mammaledighet.

Genom koncerndvergripande styrning
s@kerstaller vi ett positionsbaserat, rattvist och
effektivt beloningssystem som forstarker lika lon
for lika arbete.

Vi sdkerstdller en rattvis och transparent
hantering av uppsdagningar, sanktioner, avdrag
och klagomadl i enlighet med nationell
lagstiftning och normer for rattvisa forfaranden.

Vi ar medvetna om att anstdllningstrygghet dr
en viktig frdga inte bara for den enskilde
medarbetaren utan ocksd for samhdllet och den
berdrda regionen, och darfor gor vi allt for att
uppfylla detta ansvar genom
beredskapsplanering.

»

»

»

»

»

42® cTHics AND
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Vi respekterar ratten till tillgéng till information,
allmanhetens deltagande i beslutsfattande och
tillgéng till rattslig provning. Vi informerar
proaktivt berérda intressenter, t.ex. relevanta
lokalsamhadallen, om planerade och pdgdende
arbeten och deras pdverkan, samt om de
begrdnsningsdtgdrder som Borealis vidtar.

Vi erkdnner att ursprungsbefolkningar @r sociala
grupper med identiteter som skiljer sig fran
vanliga grupper i nationella samhallen och som
ofta dr bland de mest marginaliserade och mer
bendagna att befinna sig i utsatta situationer. Vi
har atagit oss att ytterligare hantera eventuella
negativa effekter pd lokal kultur, religion, seder,
traditioner, ursprungsbefolkningars rattigheter,
laglig mark eller férsorjningsmojligheter i var
affdarsverksamhet och genom véra
finansieringsprojekt i lokalsamhallet.

Vi dr engagerade i samrdd med lokalsamhdllet
och erkdnner principen om fritt och informerat
forhandssamtycke.

Borealis erkdnner och respekterar legitima
besittningsrattigheter i samband med dgande
och anvandning av mark och naturresurser,
inklusive vatten. Vi ar villiga att undvika ofrivillig
omflyttning och har en nolltoleranspolicy for
olaglig markexploatering.

| hdndelse av att Borealis inkrdktar pd
rattigheterna for berérda lokala samhdllen,
sdarskilt ursprungsbefolkningar, atar vi oss att
utveckla ldmpliga planer for begransning,
reparation och kompensation i ndra samrdad
med alla berdrda intressenter, inklusive
vardlandets regering.

6 Trakasserier dr verbalt, skriftligt eller fysiskt beteende som nedvdrderar eller visar fientlighet eller motvilja mot en person och som har till syfte eller effekt
att skapa en hotfull, fientlig eller krdnkande arbetsmiljo, har till syfte eller effekt att pd ett orimligt séitt stora en persons arbetsprestation eller pd annat sdtt

negativt pdverkar en persons anstdllningsmajligheter. Trakasserande beteende inkluderar epitet, skdllsord eller negativa stereotyper; hotfulla, skrammande
eller fientliga handlingar; sexuella trakasserier (ovdlkomna sexuella ndrmanden, begdran om sexuella tjéinster och annat verbalt eller fysiskt beteende av
sexuell natur); nedsattande skamt; och skriftligt eller grafiskt material som nedvdrderar eller visar fientlighet eller motvilja mot en individ eller grupp som sdtts
upp pa vdggar eller ndgon annanstans i arbetsgivarens lokaler eller sprids pd arbetsplatsen, pa arbetstid eller med hjdlp av féretagets utrustning via e-post,
telefon (inklusive réstmeddelanden), textmeddelanden, sociala ndtverkssajter eller pd annat sdtt.

7 En normal arbetsvecka ska normalt inte Gverstiga 48 timmar, med undantag for skiftarbetsscheman pa offshore eller pd andra isolerade platser, dar
ldmpliga lediga dagar beviljas efter den accepterade arbetsperioden. Overtid ska ske i samférstand och betalas med ett tilldgg
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»

»

»

»

»

Vi stravar efter att bygga upp kapacitet for att »
stodja lokal utveckling. Vi stravar ocksd efter

att anstdlla mdanniskor frén de lander ddr vi dr
verksamma.

Borealis erkdnner den sarskilda roll och

sdarbarhet som madnniskorattsforsvarare har. Vi
motsdtter oss starkt alla hot, skrdmselatgdrder

och fysiska, verbala eller juridiska attacker mot »
manniskorattsforsvarare i samband med var
verksamhet.

Vi ar fast beslutna att respektera manskliga
rattigheter och internationell humanitar ratt
(IHL) samtidigt som vi upprdatthdller sdkerheten
for var personal och verksamhet. Vi uppnér
detta genom att agera pa ett satt som
Ooverensstammer med alla relevanta lagar och
internationella standarder eller initiativ,
inklusive de frivilliga principerna om sdkerhet
och madnskliga rattigheter (VP) och den »
internationella uppférandekoden for privata
sdkerhetsforetag (ICoC). Detta gdller sarskilt,
men inte uteslutande, vara interaktioner med
offentliga och privata sdkerhetsstyrkor.

Att forebygga och undvika anvdndning av vald
ar var prioritet, vilket innebdr att de medel och
metoder som anvdnds for att skydda ménniskor
alltid maste vdljas utifran de risker som finns
och det lokala sammanhanget. Vi har atagit oss
att inte bara, transportera eller férvara dédliga
vapen p& var egendom och vi forvantar oss att
vara affdarspartner foljer detta dtagande nar de
befinner sig pd vdra anldggningar.

Vi engagerar omgivande samhdallen och tar
hansyn till deras sdkerhetsfrégor ndr vi planerar
och genomfor sdkerhetsrelaterade aktiviteter.

Code of Conduct

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Borealis erkdnner ratten till en ren, hdlsosam
och hallbar miljé som en madnsklig rattighet
som dr intimt férknippad med ett brett
spektrum av andra manskliga rattigheter. Vi
hanterar miljoskyddet pd ett effektivt satt,
vilket beskrivs i avsnittet "Forvaltning av
naturresurser”.

Vi respekterar allas ratt till en skdlig
levnadsstandard for sig sjdlva och sina
familjer, inklusive tillracklig mat, klader och
bostad, och till standig forbattring av sina
levnadsvillkor. Vi ser till att vdra medarbetare
har tillgang till sdkra och tillrackliga sanitdra
anlaggningar, inklusive dricksvatten, toaletter,
anstdndig mat och, i forekommande fall,
lampliga bostader, mat och klader, inklusive
personlig skyddsutrustning, och vi begar
detsamma av vara affdrspartners.

Vi anvdnder inte ndgot material som harror
fran konfliktmineraler, enligt definitionen i EU:s
forordning om konfliktmineraler och avsnitt
1502 i den amerikanska Dodd-Frank Wall
Street Reform and Consumer Protection Act,
for tillverkning av vdra produkter. Féljaktligen
har vi dtagit oss att arbeta med vdara
affdrspartners for att sdkerstdlla att alla 3TG-
mineraler (tenn, volfram, tantal, guld) som
ingdr i produkter och material som levereras till
Borealis harror fran konfliktfria kdllor.

1



Etisk affarspraxis

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Att agera etiskt och med integritet dr en del av Borealis foretagskultur och ska vagleda beslutsfattandet

pd alla nivéer i organisationen. Var strdvan dr att basera de beslut vi fattar varje dag pd de hogsta etiska

normerna. Fortroende och integritet ar trots allt bland de viktigaste vardena ett foretag kan ha. Vi

tillampar nolltolerans mot mutor, bedrdgerier och andra former av korruption och har atagit oss att

respektera och upprdtthdlla principerna i FN:s konvention mot korruption, OECD:s konvention mot mutor

och all tillamplig nationell lagstiftning mot korruption. Vi tar hansyn till sociokulturella normer och

affdarspraxis i de olika lander ddr vi ar verksamma och sdkerstdller att de inte strider mot vara

grundldggande etiska principer. Borealis tror pd sund bolagsstyrning, dppenhet pé ledningsniva och

interna kontrollstrukturer for att stdarka intressenternas fortroende. Som bérsnoterat foretag dar vi foremal

for strikta regler.

Utover detta och inom ramen for v@ra egna policyer och regler gar var styrning utéver efterlevnad av
lagar, inklusive efterlevnad av frivilliga uppférandenormer och ledningsprinciper som skapar en solid
grund for fortroende genom sund affdrsetik, forsiktighet och integritet. Vi ldgger stor vikt vid att bevara

Oppenheten i vart foretags lednings- och kontrollstruktur.

»

»

»

Borealis tolererar inte att resultat uppnas pd
bekostnad av brott mot lagen, interna normer

eller vara etiska varderingar som Gterspeglas i
Borealis etik- och integritetspolicy. Alla
medarbetare ar skyldiga att agera i linje med

och basera sitt dagliga beslutsfattande pa

Borealis Etik- och integritetspolicy genom att
agera korrekt, arligt, respektfullt och rattvist. »

Vi framjar en kultur av 6ppenhet och rattvisa
ddr medarbetarna kan uttrycka sina farhdagor.
Medarbetarna uppmuntras att sdga ifrdn om de
ser ndgot olagligt eller olampligt beteende for
att undvika att ndgon skada dsamkas andra
eller Borealis.

Vi tolererar inte ndgon form av korruption i var
verksamhet eller i vara affdrsrelationer.
Borealis féljer lagar mot mutor och korruption

Code of Conduct

i alla lander dar foretaget ar verksamt.
Korruption ar missbruk av betrodd makt for
personlig vinning. Korruption kan ta manga
former, inklusive mutor, smorjpengar eller
forskingring. Alla former av korruption ar
forbjudna pd Borealis. Medarbetarna méste
effektivt identifiera och undvika oegentligheter
relaterade till korruption.

Anstdllda far inte ta emot ndgra gévor som kan
paverka utforandet av deras arbetsuppgifter.
Foljande typer av gévor dr aldrig acceptabla
hos Borealis: kontanter eller motsvarande,
gdvor som inte ges eller tas emot 6ppet, gavor
eller inbjudningar som dr avsedda att pdverka
en pdgdende beslutsprocess, gavor eller
inbjudningar som inte dverensstammer med
tillampliga lagar eller villkoren i denna
uppforandekod, eller som skulle orsaka
forlagenhet om de blev kanda for pressen eller
kollegor. Gavor/inbjudningar, givna eller
mottagna,

12



»

»

»

som Overstiger 100 euro per person mdste

registreras i |Borealis q&voreqister.|

Anstdllda maste fatta affarsbeslut i Borealis
bdsta intresse och inte baserat pd personliga
intressen. Medarbetarna ska undvika
situationer som kan ge intryck av att deras
affdrsbeslut pdverkas av deras personliga
intressen. Intressekonflikter maste omedelbart
rapporteras till linjecheferna och Compliance-

funktionen genom att fylla i det

Borealis ar engagerat i rattvis och fri
konkurrens. Medarbetare mdste strikt folja
antitrustlagar nar de gor affarer med
konkurrenter, afférspartner, kunder eller
leverantorer, vilket i synnerhet omfattar att
avsta fran att diskutera kommersiellt kdnslig
information med ndgon konkurrent, sGsom
kundprissattning, handelsmarginaler, volymer
eller produktionskapacitet. Borealis har ocksda
atagit sig att behandla sina leverantorer och
kunder lika och undvika illojala metoder pd de
marknader dar foretaget ar verksamt.

Borealis har atagit sig att forhindra
penningtvatt och har begransat
kontantbetalningar inom alla delar av sin
affarsverksamhet. Dessutom ska alla
transaktioner struktureras i linje med
marknadspraxis och man ska avsta fran att
anvanda leverantdrer och tjansteleverantorer
som inte dr spdrbara i leveranskedjan.

»

»

»

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Borealis sdkerstdller att parter som utsatts for
sanktioner (t.ex. av EU eller FN) inte
accepteras som affarspartners och overfor
atagandet att agera i enlighet med
internationella sanktionsregler till alla sina
avtalspartners.

Borealis stddjer inte politiska partier.
Donationer® till politiska partier och deras
kandidater dr inte tilldtna, inte heller
donationer till organisationer som inte éar

forenliga med villkoren i denna uppférandekod.

Var public policy d@r helt i linje med alla
rapporteringsskyldigheter pd nationell niva
eller EU-nivd, och vi uppfyller alla krav p&
transparens.

Vi utvarderar och bedomer noggrant vara
affdrspartners efterlevnad av lagar och regler
samt deras etiska affarsuppférande innan vi
inleder ett samarbete med dem.

8 En donation definieras som ett frivilligt bidrag i form av pengar eller naturaférméner utan émsesidiga skyldigheter.

Code of Conduct
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Genomfora

vara ataganden

| denna uppforandekod har vi faststdllt de
grundldggande principer som styr alla vara
handlingar. Vi forvantar oss och kraver att alla
vara affdarspartners féljer dessa. Vara
processledningssystem och vdra
foretagsbestdmmelser och -direktiv® utgor den
obligatoriska detaljerade implementeringen av
Borealis policyer. De representerar den
samvetsgranna oversdttningen av
uppforandekoden i praktiken och utgor grunden for
vara overvakningssystem. Interna och externa
revisioner av vara ledningssystem, processer och
data genomfors regelbundet. Vi stravar efter att
kontinuerligt forbattra var hallbarhetsstyrning och
vara resultat, bland annat genom att vidta
atgdrder for att forebygga och mildra negativ
paverkan, utveckla kompetensen hos vara
medarbetare och affdrspartners i hdllbarhetsfragor
och tillhandahdlla 6sningar till berérda
intressenter. Vi rapporterar och verifierar vara
resultat mot specifika mdl, tgdrder och
riktmdrken och vi har atagit oss att oppet
rapportera om vdara framsteg. Vi atar oss att
offentliggora anvéndbar och relevant finansiell och
icke-finansiell information pd ett jamforbart,
verifierbart, aktuellt och begripligt satt.

Overtradelser av uppférandekoden av anstdllda
kan leda till disciplindra atgdarder, dven
uppsagning. | vissa fall kan Borealis rapportera en
overtradelse till relevanta myndigheter, vilket
ocksd kan leda till rattsliga atgdrder, boter eller
fangelse.

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Borealis har infort lampliga system for tillborlig
aktsamhet och l6pande kontroller for att
sdkerstdlla att andemeningen och villkoren i var
uppforandekod ocksa tilldmpas i praktiken, bade i
var verksamhet och vdrdekedja. Affarspartners
forvantas gora detsamma. Vi férvantar oss och
begdr till exempel att vara affarspartners
identifierar och hanterar sina risker och sin
paverkan pd de manskliga rattigheterna, genomfér
lamplig utbildning, atgdrdar negativ paverkan pda
de manskliga rattigheterna som de dr inblandade |,
sprider detta krav pa tillborlig aktsamhet till sina
egna leverantorer och entreprendrer samt
rapporterar om sina resultat. De atgdrder och
kontroller som genomférs av affarspartners ska
dokumenteras och pd begdran éverldmnas till
Borealis. Vi forbehdller oss ratten att vidta
lampliga dtgdarder mot dem som inte agerar i
enlighet med var uppforandekod eller annan kod
som dr tilldmplig enligt det relevanta avtalet.
Borealis forbehdller sig ratten att avsluta relationer
med sina leverantdrer och entreprendrer om
problem med bristande efterlevnad av Borealis
uppférandekod (eller den kod som dr tilldmplig
enligt det relevanta avtalet) upptdcks eller om
bristande efterlevnad inte atgdrdas i tid.

9 Foretagets férordningar och direktiv som ytterligare specificerar kraven i var uppférandekod och stddjer deras implementering inkluderar, men dr inte
begrdnsade till, bland annat vart GHG Management Framework, Environmental Management Standard, HSSE Directive, Human Rights Management System,
People & Culture Ethics Policy, Code of Business Ethics och Procurement Directive. Alla forordningar och direktiv kan nds av medarbetarna via var interna

plattform BMS.
Code of Conduct



Rapportering av problem

42® cTHics AND
3 COMPLIANCE

Borealis goda rykte och kundernas och affdrspartnernas fortroende bygger pd integritet och efterlevnad

av nationella lagar och férordningar. Vara medarbetare, partnerféretag, kunder, samhdallsmedlemmar

och andra externa parter ar en vardefull informationskdalla och kan hjdlpa till att identifiera

oegentligheter.

Om du observerar eller blir medveten om ett faktiskt eller potentiellt fall av olampligt uppforande eller

Overtradelse av dtagandena i denna uppforandekod, uppmuntrar vi dig att sdga ifran! Alla incidenter
kommer att utvdrderas i god tid och i enlighet med interna processer, alltid inom det nationella rattsliga

ramverket.

Hur da?

For alla frdgor som ror korruption och mutor,
karteller/olaglig konkurrens,
kapitalmarknadslagar, offentlig upphandling,
miljoskydd, produkt-/livsmedelssdkerhet och
konsumentskydd, bolagsskatteregler och
dataskydd i synnerhet, kan du ladmna in ett
klagomadl via den anonyma och konfidentiella
integritetsplattformen. Integrity Platform dr
tillganglig for bade Borealis anstdllda och externa
parter.

Skydd for visselblasare

Varje rapport som tas emot via
integritetsplattformen behandlas konfidentiellt och
vidarebefordras till andra endast enligt "need-to-
know" -principen, ndr det finns dvervdgande
legitimt intresse for detta och endast i den
utstréckning det @r nodvandigt och tillatet.
Visselbldsare kan vdlja att avsloja sin identitet eller
forbli anonyma. Oavsett, visselbldsarens identitet
och all annan information som kan anvandas for
att direkt eller indirekt hdrleda visselbldsarens
identitet ges ett sarskilt skydd enligt tillamplig
nationell lagstiftning. Detta gdller aven identiteten
p& den person som berdrs av en rapport.
Visselbldsare dr foremal for sdrskilt skydd mot
repressalier ("visselbldsarskydd") frdn Borealis, i
enlighet med vad som foreskrivs i lag. Repressalier
omfattar alla atgdrder eller forsummelser i ett
arbetsrelaterat sammanhang som ar en reaktion
p& en rapport och p& grund av vilken

Code of Conduct

visselbldsaren lider eller kan komma att lida en
omotiverad skada. Detta inkluderar i synnerhet
repressalier avseende yrkesmdssig befordran,
vidareutbildning, inkomst eller andra mojligheter
till yrkesmdssig utveckling, sGsom uppsdgning,
degradering, nekad befordran, negativ
prestationsbedomning eller disciplindra &tgdrder.
Visselbldsaren kommer inte heller att ha ndgon
anledning att vara radd for repressalier inom
Borealis om en rapport senare visar sig vara
ogrundad eller om det visar sig att ingen
overtradelse eller oegentlighet har intraffat, sd
ldnge som visselbldsaren hade rimliga skdl att tro
vid tidpunkten for rapporteringen att den
rapporterade informationen var sann. Pa samma
satt far externa parter som rapporterar problem
via ndgon av vara kanaler inte utsattas for
repressalier av Borealis, enligt vad som foreskrivs
i lag.

Borealis affarspartner ska, i den utstrackning som
tillats enligt lag, ocksd ha en tillganglig och
effektiv klagomdlsmekanism (eller annan
mekanism i enlighet med tillamplig lag) pd plats
for sina egna arbetstagare och andra intressenter
for att rapportera eventuella brott mot manskliga
rattigheter, miljostandarder eller andra frdgor som
tas upp i detta dokument, och ska forbjuda
repressalier, i enlighet med vad som foreskrivs i
lag. Information om antalet klagomadl (eller annan
input enligt den mekanism som godkdnts av
tillamplig lag) ska lamnas till Borealis pd begdran.
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Skydd av
personuppgifter

Borealis respekterar alla relevanta internationella
och nationella lagar om dataskydd och tillampar
de hogsta erkdnda standarderna for att skydda
de individuella personliga rattigheterna for alla
sina kunder, anstdllda och affarspartner. Vi
respekterar vara medarbetares ratt till integritet
genom att sdkerstdlla att personuppgifter
behandlas for specificerade, uttryckliga och
legitima dndamdal och endast ldmnas ut eller gors
tillgangliga for tredje part i enlighet med den
rattsliga grund som foreskrivs i tilldmplig
lagstiftning och efter ingdende av nédvdndiga
dataskyddsavtal.

Fragor?

42 ETHics AnD
3 COMPLIANCE

Personuppgifter dr foremdl for datasekretess och
behandlas strikt konfidentiellt. De sparas aldrig
léngre an for det syfte for vilket de samlades in
och skyddas mot obehdrig dtkomst eller forlust.
Registrerade har inte bara ratt till information om
de personuppgifter som behandlas, utan ocksd
ratt till tillgang, rattelse, radering, begrdnsning av
behandling, dataportabilitet och att invdnda mot
behandling. De har ocksa ratt att ldmna in ett
klagomal till en tillsynsmyndighet.

Borealis Group Sustainability svarar gdrna pa frdgor om innehdllet i denna uppférandekod, Gtagandena
eller vad de innebdr for ditt arbete. Vi tar ocksd gdrna emot feedback, kommentarer, synpunkter och
forslag till forbattringar fran bdde interna och externa personer for att ytterligare forbdttra var

uppforandekod och for att battre uppnd vara mal.

Kontakt:
info.sustainability@borealisgroup.com

Date of issue: July 2025

Borealis dr en av vdrldens ledande leverantérer av avancerade och hallbara polyolefinlésningar. | Europa dr Borealis Gven en féregangare inom dtervinning av polyolefiner och en betydande tillverkare av
baskemikalier. Vi utnyttjar var polymerexpertis och artionden av erfarenhet fér att erbjuda vardeskapande, innovativa och cirkuldara materialldsningar for viktiga industrier inom konsumentprodukter, energi,
sjukvard, infrastruktur och mobilitet. Borealis, med huvudkontor i Wien, Osterrike, har éver 6 000 anstdllda och kunder i mer @n 120 lander. 2023 genererade Borealis en nettovinst p& 216 miljoner euro. OMV, det
internationella energi-, bransle- och rédvaru- samt kemiféretaget med huvudkontor i Wien, Osterrike, dger 75 % av véra aktier. Aterstéende 25% dgs av Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC), baserat i
Férenade Arabemiraten (UAE). Genom att fortsdtta hitta (Gsningar for ett hallbart liv, bygger vi vidare pa vart engagemang inom sdkerhet, vara medarbetare, innovation och teknologi, och var kompetens. Nu 6kar
vi takten i omstdllningen till en cirkular ekonomi fér polyolefiner, samtidigt som vi véixer geografiskt for att tillgodose vara kunders behov varlden dver. Var affarsverksamhet starks av tva viktiga joint ventures:

Borouge (ADNOC med huvudkontor i UAE) och Baystar™ (med TotalEnergies, baserat i USA).
www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com
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