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1. Inledning

For att understryka vart engagemang for etik och integritet infor vi denna etik- och integritetspolicy som
aterspeglar de normer och principer som vi forvantar oss av oss sjdlva.

Denna etik- och integritetspolicy ska klargéra for véra medarbetare och externa intressenter att Borealis
inte bara féljer lagen utan ocksd stravar efter att bedriva sin verksamhet p& hogsta etiska niva. Att agera
etiskt och med integritet dr det enda satt vi vill arbeta pd inom Borealis.

Borealis ar medvetet om att foretagets rykte inte bara avgodrs av de produkter och tjanster som erbjuds,
utan ocks@ av medarbetarna och deras satt att agera. Dessa handlingar formar hur kunderna ser pd vara
produkter och tjanster och hur aktiedgarna ser pa sin investering i Borealis.

For att uppratthalla fértroendet for och Borealis goda rykte dr det upp till var och en av oss att fatta
beslut som bygger pd vad som dr rdtt och etiskt. | denna etik- och integritetspolicy anges de normer och
principer som medarbetarna och cheferna ombeds félja for att upprdatthdlla vart engagemang for etik och
integritet. De gdller utan undantag for alla anstdllda pd Borealis och dess dotterbolag 6ver hela vdrlden.

Vi forvantar oss inte bara att vara medarbetare agerar etiskt och med integritet, utan dven att vara
affdrspartners gor det. Borealis har undertecknat FN:s Global Compact (UNGC). UNGC:s principer ar
inskrivna i Borealis uppférandekod. Vi forvantar oss att medarbetare som har att géra med tredje part
kraver att de foljer alla relevanta aspekter av Borealis uppforandekod.
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2. Innehallet i foreskriften

2.1 Vad betyder integritet for oss?

Borealis bryr sig om hur resultat uppnds, inte bara att de uppnds. Integritet ér den princip som ska ge

vagledning i hur vi ska bete oss ndr vi fattar beslut.

Att agera etiskt och med integritet innebdr foljande fér Borealis:

1. Vi agerar korrekt.
Vi agerar drligt.
Vi agerar respektfullt.

Vi agerar rattvist.

o A @ N

Vi skyddar vart foretag.

Det dr dessa principer som utgér grunden for hur vi vill driva var verksamhet (“ Etik- och

integritetsprinciper”).

2.1.1. Vi agerar korrekt

Vi forvantar oss att du foljer lagar och
myndighetsforeskrifter i de lander dar Borealis

ar verksamt och att du féljer Borealis interna
foreskrifter, processer och kontroller som beskriver
ett korrekt och sdkert sdatt att arbeta.

Det dr viktigt att du bekantar dig med de lagar
som gdller i det land ddr du utfor ditt arbete.
Efterlevnad av tilldmpliga lagar och interna
bestadmmelser sdkerstdller inte bara att du skyddar
dig sjalv, utan aven andra och Borealis mot
allvarlig skada.

2.1.2. Vi agerar arligt

Arlighet dr grunden fér alla fortroendefulla
relationer. Arlighet innebdr att tala sanning, att
undvika att ge ett felaktigt intryck och att klargéra
missforstand.

Vi férvantar oss att véra medarbetare ska vara
Oppna och uppriktiga i sina kontakter bdde internt
och externt. Arlighet gentemot alla intressenter
sdkerstdller att Borealis uppfattas som en pdlitlig
partner.
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2.1.3. Vi agerar respektfullt

Vi forvantar oss att alla medarbetare behandlar
varandra med respekt genom att frdmja inkludering
och mdngfald samt genom att respektera integritet
och personlig vardighet.

Respekt handlar om att vardesatta varje persons
individuella bidrag och om att vara lyhord i sin
kommunikation och sitt beteende. Vi uppnadr de
basta resultaten ndr vi arbetar tillsammans pd ett
respektfullt och samarbetsinriktat satt.

Principen om respekt ska tilldmpas inte bara pa
dina kollegor utan dven pd tredje part, t.ex. kunder
eller affdrspartner.

2.1.4. Vi agerar pd ett rattvist satt

Vi forvantar oss att du visar prov pd rdttvisa genom
att vara objektiv, beakta alla omstdndigheter och
grunda beslut pd meriter. Rattvisa innebdr ocksda
att alla behandlas lika. Alla medarbetare ska

ges mojlighet att komma till tals, oavsett om det
handlar om att dela med sig av idéer eller framfora
klagomadl.



2.1.5. Vi skyddar vart féretag

Vi forvantar oss att du skyddar Borealis rykte och
varderingar. Detta innebdr att du uppmuntras

att sdga till om du ser négot olagligt eller
olampligt beteende for att undvika skada andra
eller Borealis. Att skydda Borealis innebdr ocksa
att behandla Borealis interna information med

2.2 Ansvarsfullhet
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vederbdrlig omsorg och att sdkerstdlla att den inte
avslojas for obehoriga personer eller tredje part.

Pa sd satt skapar vi fortroende hos vara kunder,
affarspartners och investerare.

Vi forvantar oss att chefer och medarbetare tar ansvar och framjar en organisationskultur som
stodjer att man gor ratta. Var och en av oss bor gora ett personligt dtagande att félja denna etik- och

integritetspolicy, bade till bokstav och anda.

Vi arbetar aktivt for att ge varandra valmenande feedback. Vi pratar med manniskor och inte om

manniskor.

Vi arbetar pd grundval av fértroende och sprider fortroende uppdt och nedat i organisationen. Vi kdnner
oss bekvama med att anta att kollegor agerar i féretagets bdsta intresse, sdvida vi inte har tydliga

signaler eller bevis pd motsatsen.

2.2.1. Chefer

Chefer har ett utokat ansvar. Vi forvantar

oss att chefer bidrar pa ett betydande satt

till att uppratthdlla och framija vara etik- och
integritetsprinciper genom att agera som forebilder
och foregd med gott exempel.

Vikten av att gora det ratta mdaste betonas och
formedlas till dina medarbetare. Gor det till ett
diskussions@mne i dina regelbundna méten och
andra avdelningsmoten. Kommunicera tydligt
etiska forvantningar och skapa utrymme for
diskussioner med ditt team om lardomar och hur
man kan forbattra sig. Var uppmdrksam pd dina
teammedlemmars beteende och kom med forslag
p& hur man kan gora saker mer etiskt.

Oppna dérren for att héra dina medarbetares
etiska problem och ta dig tid att lyssna pd vad de
har att sdga. Tala om for ditt team att du kommer
att stodja dem om de tar upp en etisk fraga.

Att folja denna etik- och integritetspolicy och leva

upp till etik- och integritetsprinciperna ingar ocksa
i dina feedback-samtal och drliga utvarderingar av
dina teammedlemmars prestationer.

Kommunicera etik- och integritetspolicyn till

ditt team och gor det till ett krav att nddvandiga
utbildningar som kravs for att utfora arbetet
genomfors for att sakerstalla att alla rattsliga krav
och interna standarder foljs.

2.2.2. Anstallda

Det ar viktigt att du kdnner till de regler som gdller
for dig ndr du utfoér dina dagliga arbetsuppgifter
och din affdrsverksamhet. Du mdste bekanta dig
med alla relevanta lagar samt interna standarder
och processer.

Om du dr osdker pd tilldmpliga lagar i det land
ddr du utfor ditt arbete eller relevanta interna
standarder och processer, ska du fradga din
narmaste chef, Legal eller Compliance.

Granska alltid hur du gor affdrer och i synnerhet
om du gor ratt i enlighet med Borealis principer for
etik och integritet.

Hur du agerar gor skillnad. Gor det ratta och var
ett foreddme for andra.

TManagers includes SVPs, VPs, Directors, Head of Departments and Department Managers.
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2.3 Ansvarsskyldighet

Vi tolererar inte att resultat uppnas pd bekostnad av brott mot lagen, interna standarder eller vara
vdrderingar. Alla mdste uppfora sig och agera i enlighet med principerna for etik och integritet.

Vi forvantar oss att du ldser hela etik- och integritetspolicyn, att du lér dig om vara etik- och
integritetsprinciper och att du alltid foljer dem. Etik- och integritetspolicyn gdller for alla medarbetare,
overallt i varlden, pd alla nivéer inom Borealis, utan undantag.

SA& ndr du stdr infor ett beslut, stdll dig sjdlv foljande frégor:
1. Ar mitt beteende i linje med lagen och interna regler?
2. Ar det i linje med principen om att agera drligt, respektfullt och rattvist?
3. Hur skulle mitt agerande pdaverka vara intressenter och skulle jag kunna motivera mitt beslut?
4. Skulle jag kdnna mig bekvdm om mitt beslut offentliggjordes internt eller externt?

Om svaret pd ndgon av dessa fragor dr “nej” eller om du har ndgra tvivel forvantas du rddgéra med din
ndrmaste chef, People & Culture, Legal eller Compliance och diskutera frdgan 6ppet innan du agerar.

Alla oegentligheter tas upp och utreds pd ett konsekvent sdtt. Vi har nolltolerans mot overtrddelser.

2.4 Tala ut

Vi uppmuntrar en kultur av 6ppenhet och rattvisa dar medarbetarna kan uttrycka sina farhdgor. Cheferna
bor uppmdrksamma att medarbetarna bedriver verksamheten med integritet och ge forslag pd hur saker

och ting kan goras mer etiskt korrekt. Omvant uppmuntras alla medarbetare att uttrycka sina dsikter och
tala 6ppet och fritt om etik och integritet pd arbetsplatsen och alla andra frdgor som dr av intresse.

Vdgen till att ta upp frGgor om verksamheten inte bedrivs pd det mest etiska sdttet gdr via din
ndrmaste ledning. Cheferna férvantas skapa en arbetsmiljo med oppna dorrar och lyssna pd etik-
och integritetsfragor. De ansvarar for att sdkerstdlla den integritet som krdvs i denna etik- och
integritetspolicy i sina teams affdrstransaktioner.

Men om du kdnner att du inte kan tala med din ndrmaste chef, eller om du redan har rapporterat ett
problem som du anser inte hanteras pd ratt satt, kan du vanda dig direkt till People & Culture, Legal
eller Compliance. Om du vill kan du ocksd rapportera din oro konfidentiellt och anonymt via det sdkra
webbaserade visselbldsarsystemet “Integrity Platform “.

En medarbetare som i god tro tar upp ett problem kommer att skyddas mot repressalier och behéver

inte frukta ndgra negativa konsekvenser , dven om det vid ett senare tillfdlle visar sig vara felaktigt (se
BMS dokumentet LEG-4008 - Whistleblowing Platform). Alla frédgor tas pd allvar och utreds med stérsta
noggrannhet och omsorg.

Vi kan inte l6sa problem som vi inte kanner till, s vi forlitar oss pd att var och en av er bidrar. SG om du
ser ndgot uppmuntrar vi dig att sdga nagot!

Ethics & Integrity Policy
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2.5 Konfidentialitet

Information ar vardefull. Obehdrigt avslojande av Borealis interna information kan orsaka ekonomisk
skada, bryta mot tillampliga lagar och interna bestdmmelser och skada Borealis anseende.

Vi har ocksé en skyldighet gentemot vara affdrspartners och kunder att alltid hantera affarsinformation
konfidentiellt. Det dr det enda sattet vi kan sdkerstdlla att vi ar en palitlig partner.

Vi férvantar oss att du alltid behandlar Borealis interna information konfidentiellt och inte delar den med
obehoriga personer eller tredje part. Principen om sekretess innebdr ocksd att du ska vidta alla rimliga
atgdrder for att bevara sekretessen t.ex. genom att begrdnsa utldmnandet till personer som behdver
veta, folja en policy om “rent skrivbord”, spara filer pd ett sdkert satt, byta l6senord regelbundet och vara
forsiktig ndr du anvander din telefon eller laptop i allm@nna utrymmen.

Om du dr osdker pd om informationen dr konfidentiell ska du fraga din ndrmaste chef innan du delar
informationen med andra.

2.6 2.6. Leverantorernas integritet

Vi stdller samma krav pd vdra leverantorer ndr det gdller integritet som vi stdller pd oss sjdlva.
Darfor maste alla leverantorer folja Borealis uppférandekod som ett villkor for att géra affdrer med
oss. Vara leverantorer omfattar bland annat alla tredjepartsleverantorer, konsulter, entreprendrer,
tjansteleverantorer eller materialleverantorer.

Alla medarbetare forvantas rapportera eventuella avvikelser fran leverantorer frdn relevanta aspekter av
Borealis uppforandekod till sin narmaste chef, Procurement, Legal eller Compliance.

2.7 Etik- och integritetskommittén

Borealis har inrattat en etik- och integritetskommitté i syfte att forbattra implementeringen av etik-
och integritetspolicyn och framja etik- och integritetsprinciperna inom Borealis organisation. Etik-
och integritetskommittén ska bestd av foretags- och affdrsfunktioner fran alla styrelsens divisioner.
Ledamoterna i etik- och integritetskommittén ska utses av Executive Board p& rekommendation av
Director Internal Audit & Compliance och ska sammantrdda regelbundet varje ar.

Etik- och integritetskommittén har som huvuduppgift att 6ka medvetenheten bland Borealis personal om
Etik- och integritetsprinciper. Medlemmarna i etik- och integritetskommittén ska vara kontaktpunkten for
integritets- och etikfrdgor inom sina respektive styrelsedivisioner.

Vidare ska etik- och integritetskommittén tillhandahdlla ett forum for att diskutera etik- och
integritetsfragor.
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2.8 Vara etik- och integritetsprinciper i korthet

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Vi stravar efter en kultur praglad av etik och integritet dar vi inte bara agerar i enlighet med
lagkrav utan ocksd stravar efter att verka pd hogsta etiska niva.

Vi gor det som dr ratt, skyddar vart féretag och agerar med drlighet, respekt och rattvisa.

Vi foljer gdllande lagar i de lander dar vi ar verksamma och ser till att alla foretagets riktlinjer,
processer och kontroller efterlevs.

Vi ar dppna och drliga. Vi undviker att ge ett felaktigt intryck och hjalper till att reda ut
eventuella missforstand.

Vi behandlar varandra med respekt. Vi vardesdtter andra individers bidrag och dr lynérda i var
kommunikation och vart beteende gentemot andra.

Vi dr objektiva och tar hdnsyn till alla omstdndigheter och baserar beslut p& meriter. Vi ger
alla mojlighet att gora sin rést hord, oavsett om det handlar om att dela med sig av idéer eller
att framféra klagomadl.

Vi skyddar konfidentiell information och delar den inte med obehdriga.

Vi uppmuntrar en kultur av 6ppenhet och rdattvisa dar medarbetarna kan ta upp sina problem
utan forbehdall.

Vi uppmuntrar medarbetarna att sdga ifrén och ta upp frdgor om missférhallanden.

Ethics & Integrity Policy



© 2025 Borealis GmbH
BROCH 808 GB 2025 01 B

28 ETHICS AND
COMPLIANCE

3. Termer och forkortningar

UNGC FN:s UN Global Compact

. Bilagor

Bilagans titel Obligatoriskt eller illustrativt

Kod for affarsetik Obligatoriskt

Uppfoérandekod Obligatoriskt

Date of issue: July 2025

Borealis dr en av vdrldens ledande leverantérer av avancerade och hdllbara polyolefinlésningar. | Europa dr Borealis dven en féregdngare inom atervinning av polyolefiner och en betydande tillverkare av
baskemikalier. Vi utnyttjar vér polymerexpertis och artionden av erfarenhet fér att erbjuda véardeskapande, innovativa och cirkuldra materiallésningar fér viktiga industrier inom konsumentprodukter, energi,
sjukvard, infrastruktur och mobilitet.

Borealis, med huvudkontor i Wien, Osterrike, har éver 6 000 anstdllda och kunder i mer dn 120 lander. 2023 genererade Borealis en nettovinst pa 216 miljoner euro. OMV, det internationella energi-, brénsle- och
révaru- samt kemiféretaget med huvudkontor i Wien, Osterrike, dger 75 % av véra aktier. Aterstdende 25% @gs av Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC), baserat i Férenade Arabemiraten (UAE).

Genom att fortsdtta hitta lGsningar fér ett hallbart liv, bygger vi vidare pd vart engagemang inom sdkerhet, vara medarbetare, innovation och teknologi, och var kompetens. Nu 6kar vi takten i omstdllningen till en
cirkular ekonomi fér polyolefiner, samtidigt som vi vixer geografiskt for att tillgodose vara kunders behov vdrlden dver. Var affdrsverksamhet stdrks av tva viktiga joint ventures: Borouge (ADNOC med huvudkontor
i UAE) och Baystar™ (med TotalEnergies, baserat i USA).

www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com
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Trabrennstr. 6-8, 1020 Vienna, Austria
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