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1. Introducao

Para enfatizar nosso compromisso com a ética e a integridade, apresentamos esta Politica de Etica e
Integridade, que reflete os padrdes e principios que esperamos de ndés mesmos.

Esta Politica de Etica e Integridade deve deixar claro para nossos empregados e partes interessadas
externas que a Borealis ndo apenas segue a lei, mas também se esforga para operar no mais alto nivel de
ética. Agir de forma ética e com integridade é a Unica maneira que queremos operar na Borealis.

A Borealis reconhece que sua reputacdo ndo é determinada apenas pelos produtos e servicos que
oferece, mas também por seus empregados e pela maneira como eles agem. Essas agées moldam a
forma como os clientes consideram nossos produtos e servigos e como os acionistas consideram seu
investimento na Borealis.

Para manter a confianga e a boa reputagdo da Borealis, depende de cada um de nés tomar decisdes com
base no que é certo e ético. Esta Politica de Etica e Integridade estabelece os padrdes e principios que os
empregados e gerentes devem seguir para manter nosso compromisso com a ética e a integridade. Eles
se aplicam sem isengdo a todos os empregados da Borealis e suas subsididrias em todo o mundo.

Ndo s6 esperamos que nossos funciondrios ajam de forma ética e integra, mas também nossos parceiros
comerciais. A Borealis é signatdria do Pacto Global da ONU (UNGC). Os principios do UNGC estdo
consagrados no Cddigo de Conduta da Borealis. Esperamos que os empregados que lidam com terceiros
exijam que eles cumpram com todos os aspectos relevantes do Cédigo de Conduta da Borealis.
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2. Conteudo do regulamento

2.1 O que significa integridade para nés?

A Borealis se preocupa com a forma como os resultados sdo obtidos, ndo apenas com o fato de serem
obtidos. A integridade € o principio que orienta como devemos nos comportar ao tomar decisoes.

Para a Borealis, agir com ética e integridade significa o seguinte:

1. Agimos corretamente.
Agimos com honestidade.
Agimos com respeito.

Agimos com justica.

o A @ N

Protegemos nossa empresa.

Sdo esses principios que formam a base de como queremos administrar nossos negdcios (“Principios de

Etica e Integridade”).

2.1.1. Corretamente

Esperamos que vocé cumpra os estatutos

e as regulamentagdes governamentais dos
paises em que a Borealis opera e que adira aos
regulamentos, processos e controles internos
da Borealis que descrevem a maneira correta e
segura de trabalhar.

E essencial que vocé se familiarize com as leis
que se aplicam no pais em que vocé realiza

seu trabalho. A conformidade com as leis e
regulamentos internos aplicaveis garante ndo
apenas que vocé proteja a si mesmo, mas também
os outros e a Borealis contra qualquer dano grave.

2.1.2. Agimos com honestidade

A honestidade é a base de qualquer relacgdo de
confianga. Honestidade significa falar a verdade,
evitar dar uma impressao falsa e esclarecer mal-
entendidos.

Esperamos que nossos empregados sejam abertos
e sinceros nas negociagodes internas e externas.

A honestidade com todas as partes interessadas
garante que a Borealis seja vista como um
parceiro confidvel.
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2.1.3. Agimos com respeito

Esperamos que todos os funciondrios tratem uns
aos outros com respeito, aprimorando a inclusdo e
a diversidade, bem como observando a privacidade
e a dignidade pessoal.

Respeito significa valorizar as contribuicdes
individuais de cada pessoa e ser sensivel em sua
comunicagdo e comportamento. Alcangaremos 0s
melhores resultados quando trabalharmos juntos
de forma colaborativa e respeitosa.

O principio do respeito deve ser aplicado ndo
apenas a seus colegas, mas também a terceiros,
como clientes ou parceiros comerciais.

2.1.4. Agimos com justica

Esperamos que vocé demonstre justica sendo
objetivo, considerando todas as circunsténcias

e baseando as decisdes no mérito. Ser justo
significa também tratar todos igualmente. Todos
os funciondrios devem ter a oportunidade de serem
ouvidos, seja para compartilhar ideias ou para
expressar queixas.



2.1.5. Protegemos nossa empresa

Esperamos que vocé proteja a reputagdo e os
valores da Borealis. Isso inclui que vocé seja
encorajado a se manifestar caso veja qualquer
conduta ilegal ou inadequada a fim de evitar que
danos sejam causados a outros ou a Borealis.
Proteger a Borealis significa também tratar as

2.2. Responsabilidade
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informagodes internas da Borealis com o devido
cuidado e garantir que elas ndo sejam divulgadas
a pessoas ndo autorizadas ou terceiros.

Dessa forma, criamos confianga em nossos
clientes, parceiros comerciais e investidores.

Esperamos que os gerentes e funciondrios assumam a responsabilidade e promovam uma cultura
organizacional que apoie a pratica do é certo. Cada um de nés deve assumir um compromisso pessoal de
seguir esta Politica de Etica e Integridade, tanto no papel quanto no espirito.

Promovemos ativamente o feedback bem intencionado uns dos outros. Falamos com as pessoas e ndo

sobre as pessoas.

Operamos com base na confianga e a irradiamos para cima e para baixo na organizagdo. Sentimo-nos
a vontade para presumir que os colegas agem no melhor interesse da empresa, a menos que tenhamos

sinais claros ou evidéncias do contrdrio.

2.2.1. Gerentes

Os gerentes tém responsabilidades ampliadas.
Esperamos que os gerentes' fagam uma
contribuigdo significativa para defender e promover
nossos Principios de Etica e Integridade, agindo
como modelo e dando o melhor exemplo.

A importancia de fazer a coisa certa deve ser
enfatizada e transmitida aos membros da sua
equipe. Faga disso um toépico de discussdo em
suas reunides de trabalho e em outras reunides
departamentais. Comunique claramente as
expectativas éticas e abra espago para discussdes
com sua equipe sobre as ligoes aprendidas e como
melhorar. Preste atengdo ao comportamento dos
membros da sua equipe e oferega sugestdes de
como fazer as coisas de forma mais ética.

Abra a porta para ouvir as preocupagdes éticas
dos membros da equipe e reserve um tempo para
ouvir o que eles estdo dizendo. Diga a sua equipe
que, se eles levantarem uma questdo ética, vocé
os apoiard.

Inclua a adesdo a esta Politica de Etica e
Integridade e o cumprimento dos Principios de
Etica e Integridade também em sua conversa de
feedback e na avaliagdo anual de desempenho dos

membros de sua equipe.

Comunique a Politica de Etica e Integridade & sua
equipe e torne um requisito que os treinamentos
necessdrios para o desempenho do trabalho sejam
concluidos para garantir que todos os requisitos
legais e padrdes internos sejam seguidos.

2.2.2. Funciondrios

E essencial que vocé conheca as regras que se
aplicam a vocé ao realizar suas tarefas didrias e
operacoes comerciais. Vocé precisa se familiarizar
com todas as leis relevantes, bem como com os
padrdes e processos internos.

Em caso de duvida sobre as leis aplicaveis no
pais em que vocé trabalha ou sobre os padroes
e processos internos relevantes, pergunte ao
seu gerente imediato, ao Departamento Juridico
ou entre em contato com o Departamento de
Conformidade.

Sempre examine como vocé estd fazendo negécios
e, em particular, se vocé faz a coisa certa de
acordo com os Principios de Etica e Integridade da
Borealis.

A maneira como vocé age faz a diferenca. Faga a
coisa certa e seja um exemplo para os outros.

1 Os gerentes incluem SVPs, VPs, diretores, chefes de departamento e gerentes de departamento.
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2.3. Responsabilidade

Nao toleramos a obtencdo de resultados as custas da violagdo da lei, das normas internas ou de nossos
valores. Todos os funciondrios da devem se comportar e agir de acordo com os Principios de Etica e
Integridade.

Esperamos que vocé leia toda a Politica de Etica e Integridade, conhega nossos Principios de Etica
e Integridade e os siga em todos os momentos. A Politica de Etica e Integridade se aplica a todos os
funciondrios, em qualquer lugar do mundo, em todos os niveis da Borealis, sem excecdo.

Portanto, sempre que estiver diante de uma decisdo, faga a si mesmo as seguintes perguntas:
1. Meu comportamento estd de acordo com a lei e os regulamentos internos?
2. Estd de acordo com o principio de agir com honestidade, respeito e justiga?
3. Como minhas agdes afetariam nossos acionistas e como eu poderia justificar minha decis@o?
4. Eu me sentiria confortdvel se minha decisdo fosse tornada publica interna ou externamente?

Se a resposta a uma dessas perguntas for “ndo” ou se vocé tiver alguma duvida, deverd consultar seu
gestor direto, a drea de Pessoas e Cultura, o departamento Juridico ou o de Compliance e discutir o
assunto abertamente antes de agir.

Qualguer ma conduta é abordada e investigada de forma consistente. Temos toler@ncia zero para
violagdes.

2.4. Fale

Incentivamos uma cultura de abertura e justica em que os funciondrios podem expressar suas
preocupagodes. Os gerentes devem prestar atengdo ao fato de os funciondrios conduzirem os negécios
com integridade e oferecer sugestoes de como fazer as coisas de forma mais ética. Por outro lado, todos
os funciondrios sdo incentivados a expressar seus pontos de vista e a falar aberta e livremente sobre
ética e integridade no local de trabalho e sobre qualquer outra questao preocupante.

O caminho para levantar preocupagdes se os negécios ndo forem conduzidos da maneira mais ética é por
meio de seu gestor direto. Espera-se que os gestores criem um ambiente de trabalho de portas abertas e
oucam as questdes de ética e integridade. Eles sdo responsdveis por garantir a integridade exigida nesta

Politica de Etica e Integridade nas negociagdes comerciais de suas equipes.

No entanto, se achar que ndo pode falar com seu gestor direto, ou se ja tiver relatado uma preocupagao
gue acha que ndo estd sendo tratada adequadamente, vocé pode entrar em contato diretamente com

o departamento de Pessoas e Cultura, Juridico ou tratar de sua preocupagd@o com o departamento de
Compliance. Se desejar, vocé também pode relatar sua preocupacgao de forma confidencial e anénima por
meio do sistema seguro de denuncias na Web, a “Plataforma de Integridade”.

Qualquer funciondrio que, de boa-fé, levantar preocupagdes estard protegido contra retaliagdes e ndo
precisard temer qualquer desvantagem, mesmo que, posteriormente, venha a se revelar equivocado
(consulte a Diretriz de Denuncias do Grupo). Toda preocupacdo € levada a sério e investigada com o
madximo de diligéncia e cuidado.

NdGo podemos resolver problemas que ndo conhecemos, portanto, contamos com a contribuicdo de cada
um de vocés. Portanto, se vocé vir algo, nés o incentivamos a dizer algo!
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2.5. Confidencialidade

As informagdes sdo valiosas. A divulgacdo ndo autorizada de informagoes internas da Borealis pode levar
a uma perda de valor, violar leis aplicaveis e regulamentos internos e pode ser prejudicial a reputagdo da
Borealis.

Também temos a obrigagdo, em relag@o aos nossos parceiros comerciais e clientes, de sempre tratar as
informagdes comerciais de forma confidencial. Essa é a unica maneira de garantirmos ser um parceiro
confidvel.

Esperamos que vocé sempre trate as informagoes internas da Borealis de forma confidencial e ndo

as compartilhe com pessoas ndo autorizadas ou terceiros. O principio da confidencialidade também
significa tomar todas as medidas razodveis para preservar a confidencialidade, por exemplo, limitando a
divulgacdo a “necessidade de saber”, seguindo uma politica de “mesa limpa”, salvando arquivos de forma
seguraq, alterando as senhas regularmente e tomando cuidado ao usar seu telefone ou laptop na drea
publica.

Se tiver alguma duvida sobre a natureza confidencial das informagdes, pergunte ao seu gerente de linha
antes de compartilhar as informagdes com outras pessoas.

2.6. Integridade dos fornecedores

Mantemos nossos fornecedores com os mesmos padroes de integridade que mantemos para nés mesmos.
Portanto, todos os fornecedores devem cumprir o Cédigo de Conduta da Borealis como condi¢@o para
fazer negécios conosco. Nossos fornecedores incluem, entre outros, qualquer fornecedor terceirizado,
consultor, empreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor de materiais.

Espera-se que todos os empregados relatem quaisquer desvios por parte dos fornecedores de aspectos
relevantes do Cédigo de Conduta da Borealis a seu gestor direto, Compras, Juridico ou Compliance.

2.7. Comité de Etica e Integridade

A Borealis estabeleceu um Comité de Etica e Integridade com o objetivo de melhorar a implementagdo
da Politica de Etica e Integridade e promover os Principios de Etica e Integridade dentro da organizagéo
da Borealis. O Comité de Etica e Integridade serd composto por fungdes corporativas e comerciais de
todas as divisdes do conselho. Os membros do Comité de Etica e Integridade serdo nomeados pela
Diretoria Executiva mediante recomendagdo do Diretor de Auditoria Interna e Conformidade e se reunirGo
periodicamente a cada ano.

A principal tarefa do Comité de Etica e Integridade é aumentar a conscientizagdo entre os funciondrios da
Borealis sobre os Principios de Etica e Integridade. Os membros do Comité de Etica e Integridade devem
ser o ponto focal em questdes de integridade e ética dentro de suas respectivas divisdes da diretoria.

Além disso, o Comité de Etica e Integridade deve oferecer um férum para discutir questdes de ética e
integridade.
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2.8. Visdo geral de nossos Principios de Etica e Integridade

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Estamos comprometidos com uma cultura de ética e integridade na qual agimos ndo apenas
de acordo com as exigéncias legais, mas também nos esforgamos para operar no mais alto
nivel de ética.

Fazemos o que é certo, protegemos nossa empresa e agimos com honestidade, respeito e
justica.

Cumprimos as leis aplicdveis dos paises em que operamos e garantimos a adesdo a todas as
diretrizes, processos e controles da empresa.

Somos abertos e honestos. Evitamos dar uma impressao errada e ajudamos a esclarecer
possiveis mal-entendidos.

Tratamos uns aos outros com respeito. Valorizamos a contribuicdo de outras e somos
sensiveis em nossa comunicagdo e comportamento com os outros.

Somos objetivos, consideramos todas as circunsténcias e baseamos as decisdes no mérito.
Damos a todos a oportunidade de serem ouvidos, seja para compartilhar ideias ou para
expressar queixas.

Protegemos as informagdes confidenciais e ndo as compartitlhamos sem autorizagao.

Incentivamos uma cultura de abertura e justica na qual os funciondrios podem expressar suas
preocupagodes incondicionalmente.

Incentivamos os funciondrios a se manifestarem e a exporem suas preocupagoes com relagao
a ma conduta.
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3. Termos e abreviacoes

UNGC Pacto Global da ONU

. Terms & Abbreviations

Titulo do anexo Obrigatério ou ilustrativo

Cédigo de Etica Empresarial Obrigatdrio

Caodigo de Conduta Obrigatério

Date of issue: July 2025

A Borealis é um dos principais fornecedores mundiais de solugdes avangadas e sustentdveis de poliolefinas. Na Europa, a Borealis também ¢é lider inovadora em reciclagem de poliolefinas e um grande produtor de
produtos quimicos de base. Aproveitamos nossa pericia em polimeros e décadas de experiéncia para agregar valores, inovar e oferecer solugdes em materiais circulares para industrias essenciais, como produtos
de consumo, energia, saude, infraestrutura e mobilidade Com clientes em mais de 120 paises e uma sede em Viena, Austria, a Borealis emprega cerca de 6.000 pessoas. Em 2023, geramos um lucro liquido de
€216 milhdes. A OMV, uma empresa integrada de energia, combustiveis e produtos quimicos, com sede em Viena, Austria, detém 75% de nossas agdes. A Abu Dhabi National Oil Company (ADNOC), com sede nos
Emirados Arabes Unidos, detém os 25% restantes. Ao reinventar o essencial para uma vida sustentdvel, construimos nosso compromisso com @ seguranga, Nossas pessoas, inovagdo, tecnologia e exceléncia de
desempenho. Estamos acelerando a transformagdo para uma economia circular de poliolefinas e expandindo nossa presenca geogrdfica para melhor atender nossos clientes em todo o mundo. Nossas operagdes
sdo incrementadas por duas importantes joint ventures: Borouge (com a ADNOC, sediada nos Emirados Arabes Unidos) e Baystar™ (com a TotalEnergies, com sede nos EUA).

www.borealisgroup.com | www.borealiseverminds.com

Borealis GmbH
Trabrennstr. 6-8, 1020 Vienna, Austria
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